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Einleitung

Make school a happy place — dies ist die Vision von true!moments (gUG). Mit der Idee des
Einsatzes von Schulclowns! mochte true!moments Lachen in den Schulalltag bringen. Dafir
wurde das Konzept von Klinikclowns, welches schon seit Jahrzehnten in Deutschland bekannt
ist, abgeandert und an das deutsche Schulsystem angepasst. Um jedoch die Idee eines
Schulclowns besser zu verstehen ist es von Bedeutung, die Wirkung von Humor und Lachen
zu verstehen, insbesondere den Humor von Kindern und Jugendlichen.

Humor hatte schon immer eine besondere Bedeutung, auch im schulischen Kontext. Deshalb
wird darauf in der theoretischen Einbettung eingegangen, um aufzuzeigen, dass Humor eine
wichtige Stellung an Schulen haben sollte. Die Urspriinge eines Klinikclowns und damit auch
die eines Schulclowns liegen im therapeutischen Humor, anhand dessen erstmals eine
positive Wirkung von Humor bekannt wurde. Der Weg hin zum Schulclown fiihrte Uber den
Beginn der Clownerie von einem Hofnarr bis zum Zirkusclown iber den Klinikclown, welcher
dem Schulclown sehr ahnelt. Welche Reaktionen Kinder und Jugendliche auf einen Clown
zeigen ist abhéangig von verschiedenen Faktoren, beispielsweise dem Alter und der
Entwicklungsstufe. Wie steht es deshalb um die Akzeptanz eines Clowns in der Schule? Kann
ein Schulclown an einer Gemeinschaftsschule funktionieren, wo die Welt von Leistungsdruck
und Lernen fur die Zukunft dominiert wird? Dies soll anhand einer Akzeptanzstudie erforscht
werden, indem der Frage nachgegangen wird, inwiefern ein Schulclown an einer
Gemeinschaftsschule akzeptiert wird. Daflr wurden verschiedene Experteninterviews mit
Lehrpersonen, der Schulleitung und dem Schulclown sowie Gruppendiskussionen mit
Schilerinnen und Schilern durchgefihrt, um erste Einblicke in die Akzeptanz eines
Schulclowns an einer deutschen Gemeinschaftsschule geben zu kénnen. Bis dato ist dieses
Thema noch nicht erforscht, weshalb diese Studie eine Grundlage fir weitere Forschungen

bieten kann.

1 Fur diese Arbeit wurde nur der Begriff Clown verwendet, es wurde auf eine weibliche Form verzichtet,
um die Lesbarkeit zu verbessern. Selbstverstéandlich sind damit alle weiblichen sowie mannlichen
Clowns gemeint.
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Teil 1: Theoretische Einbettung

1.1 Humor und Lachen

In der Clownerie wird Lachen und Humor als ein wichtiger Bestandteil der Arbeit angesehen,
dabei wird Lachen und Humor oft gleichgesetzt, was allerdings nicht korrekt ist, da Lachen
ohne Humor vorkommen kann und Humor nicht zwangslaufig ein Lachen bedingt (Bluhler &
Rapp, 1990; RiRland, 2002; Schilling & Muderer, 2016; Brunelli, 2018). Um die Arbeit eines
Clowns besser zu verstehen ist es von Bedeutung, auf die Woérter Lachen und Humor
einzugehen. Lachen ist ein basales Ausdrucksverhalten eines Menschen bestehend aus einer
vokalen und einer mimisch-gestischen Komponente, weshalb mehrere Muskeln beim Lachen
gebraucht werden (Schilling & Muderer, 2016). Lachen wird von verschiedenen positiven oder
negativen Stimuli ausgeldst und hat einen klar definierbaren Anfang und ein definierbares
Ende (Brunelli, 2018). Es kann in verschiedenen Stufen stattfinden, von einem kleinen Lacheln
bis hin zu schallendem Gelachter. Ergebnisse der Hirnforschung besagen, dass beim Lachen
und Lacheln Aktivitaten in verschiedenen Hirnregionen ausgelost werden, welche auf die
Spiegelneuronen anderer Personen beim Lachen reagieren, womit dies ansteckend wirkt
(Wehrl, 2014).

Humor dagegen lasst sich schwerer definieren und beschreiben. Der Begriff Humor kommt
aus dem Lateinischen ,umor/humor® und bezeichnet Feuchtigkeit und Flussigkeit aller Art
(RiBland, 2002; Schilling & Muderer, 2016). Der Begriff wurde in der Antike und im Mittelalter
verwendet um die Koérpersafte (Blut, Schleim, Galle) zu beschreiben, die sogenannten
,humorales naturales®. Ein Ungleichgewicht dieser Korpersafte fuhrte demnach zu labilem
Verhalten und gesundheitlichen Problemen. Spater trug das Ungleichgewicht der Kdrpersafte
auch zur Verantwortung schlechter Stimmung und Launen bei, weshalb der Begriff Humor
letztendlich zur Bezeichnung einer seelischen Gestimmtheit verwendet wurde. Mit dieser
Veranderung des Begriffs wechselte er von einer rein kdrperlichen Abstammung zu einer
seelischen/geistigen Abstammung. Im 17. Jahrhundert wurde der Humorbegriff erweitert auf
allgemeine Abnormalitdten von Personen, iber welche gelacht werden durfte. Damit schaffte
sich der Begriff Humor Zugang zur Komik. Spater, im 18.Jahrhundert, bekam der Begriff eine
positive Konnotation, welche den Humorbegriff bis heute beschreibt (Ri3land, 2002). Demnach
ist Humor eine Gabe eines Menschen, den Schwierigkeiten, Missgeschicken und Problemen
des Alltags gelassen zu begegnen und Uber sich selbst lachen zu kénnen (Duden, 1997).
Menschliche Fehler und Schwachen werden anhand des Humorbegriffs mit Sympathie und
Mitgefuhl beschrieben (Ri3land, 2002).

Zusammenfassend kann Humor damit als eine allgemeine Haltung, bzw. ein mentaler
Gemiutszustand beschrieben werden, wohingegen Lachen eine Reaktion oder eine

Ausdrucksweise darstellt.



Genauer beschreibt Effinger (2009) Humor als komischen Sinn und beschreibt dies, dass
Geschehenes, darunter auch Unsinn und Verrlicktes, unterschiedlich gedeutet werden kann
und deshalb verschiedene Bedeutungen haben kann. Ein anderer Sinn erschlief3t sich nicht
immer sofort, manchmal auch erst zu einer anderen Zeit oder in einer anderen Lebensphase.
Eine solche Definition stellt sich dem Problem menschlicher Kommunikation und orientiert sich
daran, welche Arten von Humor unter bestimmten Voraussetzungen und Bedingungen eine
bestimmte soziale Wirkung bewirken (Effinger, 2009). Im untenstehenden Schaubild werden

unterschiedliche Arten von Humor und deren Wirkung aufgezeigt, welche nach Effinger

mdoglich sind.

Soziale Wirkung, Eigenschaften

Soziale Wirkung, Eigenschaften

- negativ - positiv
- einseitig EELEE - beidseitig
- asozial Karikatur - sozial
- distanzierend Sarkasmus - harmonisierend
- feindlich Witz
Streich Sketch
Komischer
, Humor Anekdote
Zynismus )
Sinn
Satire
Spott

- wirklichkeits- Parodie - wirklichkeits-

verengend Hohn erweiternd
- unfreundlich - freundlich
- aggressiv Ironie/ - entspannend
- anspannend Selbstironie - anlachen
- auslachend - Arger
- Machtgefalle vermeiden

ausbauend - Machtgefalle

ausgleichend

Abbildung 1: Unterschiedliche Arten von Humor und deren Wirkung (Effinger, 2006, p. 50, eigene Adaption)

Das Schaubild zeigt, welche Formen von Humor eine positive Wirkung auf andere haben und
welche eine negative Wirkung haben. Zu den positiven Formen des Humors zéhlen demnach
etwa Scherze, Witze, Sketche, Parodien, Satire und Anekdoten. Diese Formen fiihren zu
einem sozialen Ausgleich und wirken harmonisierend. Davon zu distanzieren sind negative
Humorformen, welche ein Machtgefalle ausbauen und aggressiv wirken, wie beispielsweise
Hohn, Spott, Zynismus, sarkastische Bemerkungen oder Streiche, welche gezielt gegen eine
andere Person gerichtet sind. Zwischen positiven und negativen Humorformen steht die
Ironie. Sie kann zum einen dazu dienen Widerspriiche sichtbar zu machen oder Kritik zu Uben.
Anhand von Selbstironie kdnnen eigene Schwachen. Missgeschicke und Fehler eingesehen
werden und diese als Witz anderen gegeniber dargestellt werden (Wehrl, 2014). Eine Gefahr

von Humor besteht darin, ihn falsch zu verstehen, oder falsch zu vermitteln, indem Scherze
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und Witze Uber andere gemacht werden und Grenzen tberschreiten. Aus diesem Grund ist es
von Bedeutung, Humor der eigenen Person, wie auch dem Umfeld, anzupassen (Wehrl, 2014).
Letztendlich stellt sich allerdings erst im Nachhinein heraus, welche Wirkung Humor in jedem
einzelnen Fall hat (Effinger, 2009). Neben den hier aufgezeigten unterschiedlichen Wirkungen
verschiedener Humorarten sind die verschiedenen Funktionen von Humor von Interesse,
welche unter anderem, durch die Humorforscherin Vera Robinson erforscht wurden. Sie hat
dem Humor drei grundlegende Funktionen zugeschrieben; eine kommunikative Funktion, eine
soziale Funktion und eine psychologische Funktion.

Die kommunikative Funktion kann durch eine heitere Stimmung helfen, das Vertrauen
aufzubauen. Hierbei kann schon beim ersten Kontakt bereits Humor mit einflieRen durch
nonverbale und verbale Kommunikationsformen, anhand einer Bemerkung, einem
Augenzwinkern oder einem leichten Stof3 an die Schulter. Humor kann zudem eine soziale
Funktion zugeschrieben werden, indem er fir eine ausgleichende Energie genutzt werden
kann und somit die Distanz in einer Beziehung verringert. Jedoch kann auch Verlegenheit
gefordert werden und soziale Unstimmigkeiten kénnen ausgeldst werden.

Eine weitere Funktion ist die psychologische Funktion nach Robinson. Humor kann
Anspannungen und Entmenschlichung im Alltag verringern und in verunsichernden
Situationen bei der Wahrung des Gesichtes einer Person behilflich sein (Robinson, 2002).
Eine etwas differenzierte Betrachtung finde t sich bei Ulrich Fey, der drei Effekte von Humor
innerhalb von drei Ebenen, welche miteinander verbunden sind und miteinander wirken,
beschreibt. Diese sind der sozial-kommunikative Effekt, der psychologisch-kreative Effekt und
der neurologisch-physiologische Effekt (Fey, 2018). Humor besitzt an erster Stelle einen
sozialen Effekt, da immer andere Menschen daran beteiligt sind. Selbst wenn eine Person
allein lachelt oder lacht, entsteht dieses Lachen oft durch Erinnerungen an Erlebnisse oder
durch einen Film, weshalb andere Menschen daran beteiligt sind. Der psychologisch-kreative
Effekt meint, dass sich mit Hilfe von Humor negativer Stress beeinflusst und dabei hilft, eine
andere Perspektive einzunehmen, um Distanz von der aktuellen Situation zu nehmen, um
beispielweise Gefilhle der Angst und Hilflosigkeit zu verringern. Humor kann auch die
Resilienz, die Fahigkeit mit Widrigkeiten umzugehen, fordern. Als weiteren Effekt beschreibt
Fey den neurologisch-physiologischen Effekt, welcher besagt, dass der Mensch sich auf sein
Gegentber einlasst und dieses anhand von Spiegelneuronen spiegelt. Der Mensch passt sich
an sein Gegenuber in reduzierter Form an, an dessen Korperhaltung, Mimik und Gestik
weshalb Impulse wie Lachen, Lacheln oder Heiterkeit Ubertragen werden kénnen. Dadurch
werden Gehirnareale wie das limbische System mit dem Nucleus accumbens aktiviert und das
Hormon Dopamin kann freigeschiittet werden bei Empfindungen des Gliicks oder der Liebe
(Fey, 2018).



Fey, wie auch Robinson, kamen zu teilweise (bereinstimmenden Ergebnissen, wobei vor
allem die soziale und kommunikative Komponente bei beiden von Bedeutung ist. Aufgrund
des neurologisch-physiologischen Effekts, welchen Fey beschreibt bzw. die psychologische

Funktion von Robinson wird Humor auch in der Therapie genutzt.

1.2 Humor bei Kindern und Jugendlichen

Im letzten Kapitel ging es um die Unterschiede zwischen Humor und Lachen und den Formen
und Effekten von Humor sowie deren Wirkung auf andere. Dieses Kapitel stellt sich der Frage,
wie und wann Humor entstehen kann und inwiefern er sich im Kinder- und Jugendalter &uf3ert.
Zuerst einmal braucht es eine humorvolle Grundhaltung, um humorvoll zu agieren, welche
unabhangig vom Alter ist. Alfred Adler (1870-1938), ein Individualpsychologe, entwarf
modellhaft einen Idealtypus eines psychisch stabilen und gesunden Menschen. Dieser ,ideale*
Mensch weist unter anderem eine heitere Gelassenheit auf, dementsprechend Humor. Eine
Voraussetzung fur eine humorvolle Grundhaltung nach Adler ist das Gemeinschaftsgefthl. Der
Mensch muss mit nétiger Sachlichkeit, einem gesunden und positiven Selbstwertgefuhl aktiv
Stellung zu den verschiedenen Lebenssituationen und Herausforderungen nehmen. Der
Begriff ,Gemeinschaftsgefiihl® von Adler kann heute verstanden werden als
sozialbezogen/partnerschaftlich. Diese Sozialbezogenheit sollte in der Kindheit erworben
werden, damit ein Mensch psychisch stabil und gesund heranwachsen kann. Der Gegentypus
eines sozialbezogenen Menschen ist nach Adler ein Mensch, dem es am sachbezogenen
Zugang zu seinen Problemen und Aufgaben fehlt. Ein Mensch, welcher seine Mitmenschen
und sein Umfeld negativ sieht und seine eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu schlecht
einschatzt. Menschen mit diesem Erscheinungsbild werden ,nicht-partnerschaftlich und
»ichbezogen® genannt. Dazu l&sst sich schlussfolgern, dass sich nach Adler ein humorvoller
Mensch partnerschaftlich und sozialbezogen verhalt, wahrend humorlose Menschen
ichbezogen und nicht-partnerschaftlich handeln. Demnach kann die Humorfahigkeit eines
Menschen entwickelt werden, sofern das Gemeinschaftsgefuhl, im Idealfall schon in der
Kindheit, geférdert wird (Veith, 2007).

Unabhéngig davon, wie stark das Gemeinschaftsgefiihl ausgepragt ist, unterscheidet sich
Humor je nach Geschlecht, Alter, Herkunft und Charakter eines jeden Einzelnen, besonders
bei Kindern und Jugendlichen sind die Unterschiede noch grof3. Untersuchungen zufolge spielt
der Intelligenzquotient keine Rolle, ob ein Kind oder Jugendlicher Humor besitzt oder nicht.
Sprache hingegen ist eine Fahigkeit in der kognitiven Entwicklung eines Kindes/eines
Jugendlichen, welcher eine besondere Bedeutung zugesprochen wird, da dadurch, anhand
von Doppeldeutigkeiten von Wortern oder Begriffen viel Komisches erreicht werden kann.
Kinder, welche sprachlich weiterentwickelt sind, kbnnen mehr Witze machen und lachen mehr
(Fey, 2018).

10



Damit eine Situation als komisch empfunden werden kann, braucht es bestimmte
Voraussetzungen. Die Situation muss etwas Harmloses und Spielerisches ausstrahlen, damit
die Situation nicht als bedrohlich wahrgenommen wird. Dabei ist das Alter entscheidend. Vor
allem fur jungere Kinder ist dies von Bedeutung. Des Weiteren steht der Humor in einer engen
Wechselbeziehung mit den kognitiven Fahigkeiten des Kindes/des Jugendlichen. Je mehr
geistige Fahigkeiten in Form von Erfahrungen, Wissen oder abstraktem Denkvermdgen
vorhanden sind, desto mehr Impulse werden als komisch erlebt, da ein Vergleich hergestelit
werden kann. In dieser Wechselbeziehung besteht die Schwierigkeit, da jede Situation auf das
Kind bzw. den/die Jugendliche/n abgestimmt sein muss, damit der Impuls nicht zu unterfordert
oder Uberfordert. Hierbei muss dementsprechend ein angemessenes Mald gefunden werden
(Fey, 2018). Die Wirkungen von Humor bei Kindern und Jugendlichen sind komplex und
werden nicht nur anhand von Lachen festgestellt. Weitere Komponenten, wie die
kommunikative Komponente und die soziale Komponente spielen eine weitere wichtige Rolle.
Die soziale Komponente beinhaltet beispielsweise, dass Kinder und Jugendliche innerhalb
einer Situation etwas falsch/richtig finden mussen, um einen Witz zu verstehen, weshalb es
wichtig ist, dass sie sich mit sozialen Normen auskennen und diese auch erkennen. Haben sie
verstanden, dass eine Situation falsch dargestellt wird, quittieren sie dies oftmals mit einem
Lachen (Fey, 2018). Kinder erlernen Humor schon in einem frithen Alter, bereits ab dem Alter
von 14 Monaten sind sie in der Lage, humoristische Verhaltensweisen zu zeigen. Indem ein
Kleinkind eine Aktion wiederholt und daraufhin eine andere Person anfangt zu lachen, wird
das Kleinkind durch das Lachen bestarkt und wiederholt die Aktion, woraufhin es als Reaktion
wiederum ein Lachen erhélt. Das Kind versteht zwar noch nicht weshalb gelacht wird, jedoch
kann es anhand der Imitation der anderen Person den eigenen Humor entwickeln (Hoicka &
Nameera, 2012).

Das Lachen wird in diesem friihen Alter noch durch einen akustischen oder taktilen Reiz
ausgeldst, spater kommen visuelle und soziale Reizformen hinzu (Fricke, 2006). Ab ca. einem
Jahr lachen Kinder auch verstarkt Uber inkongruente Verhaltensweisen, beispielsweise
anormale Bewegungen oder Verhaltensweisen von Bezugspersonen. Ein Kind kennt in
diesem Alter bereits die Verwendung einzelner Gegenstande, wie beispielsweise einem
Schuh. Indem der Gegenstand falsch verwendet wird, wenn also der Schuh z.B. auf den Kopf
gesetzt wird, wird eine Diskrepanz zwischen dem erwarteten und dem tatsachlichen Verhalten
erzeugt, was die Basis fur Humor ist. Lacht dann die Bezugsperson, empfindet das Kind diese
Situation auch als komisch und Humor kann sich entwickeln (Hoicka & Nameera, 2012). Das
Kind hat somit bereits gelernt, anormale Verhaltensweisen von normalen zu unterscheiden.
Entwickelt sich die sprachliche Kompetenz bei Kindern, beginnt auch die inkongruente
Verbalisierung, welche belustigend aufgefasst wird. Damit wird beispielsweise aus einem

Hund eine Katze, was mit einem Lachen quittiert wird. Dies wird beschrieben als eine frihe
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Form des Witzes, welcher sich spater, mit dem Wachsen der sprachlichen Kompetenz,
weiterentwickelt (Eschenrdder & Titze, 2000). So kénnen Kinder bereits im Alter von drei
Jahren abstraktere Formen des Humors verstehen, da sich ihre sprachliche Kompetenz
entwickelt hat und sie die Mehrdeutigkeit von manchen Wortern bereits erfassen kdnnen.
Damit kbnnen sie Witze auf Grundlage von Mehrdeutigkeit verstehen. Dies verdeutlicht
folgendes Beispiel: ,Hast du ein Bad genommen? — Nein, warum, fehlt eins?* (Fricke, 2006).
In motorischen Spielen, Wortspielen und Reimen versuchen Zwei- bis Sechsjahrige Andere
zum Lachen zu bringen. Dies geschieht oftmals in Form einer obszénen Art anhand von
Fakalsprache, welche verwendet wird, um einen Tabubruch zu begehen. Dieses Einsetzen
von Humor spiegelt die Fahigkeit des begriffichen Denkens wider. Auch eine Art
aggressiver/negativer Humor findet in diesem Alter statt, indem Ironie und Spott verwendet
werden, um einen selbst besser darzustellen und andere zu erniedrigen. Mit zunehmenden
kognitiven, sozialen und sprachlichen Kompetenzen entwickelt sich der Humor immer weiter.
Im Grundschulalter erleben die Kinder meist einen sprunghaften Anstieg ihrer kognitiven
Fahigkeit, was dazu fiuhrt, dass mehr Humor entstehen kann. Sie lernen im Besonderen,
abstrakter zu denken, Zusammenhéange zu hinterfragen und sich in Andere hineinzuversetzen.
Die Fahigkeit sich in Andere hineinzuversetzen, auch ,Theory of Mind* genannt umfasst das
Verhalten anderer zu interpretieren und vorherzuahnen. Die ,Theory of Mind“ ist vor allem fir
das Verstandnis von komischen Impulsen wie Witzen von Bedeutung. Mit ca. 10 Jahren ist
diese Fahigkeit gut ausgepragt und es koénnen dadurch neue Dimensionen von Humor
entdeckt werden (Wild, 2016). Der Humor im Grundschulalter dient vorrangig dem Kontakt,
der Kommunikation und der Anerkennung durch Andere. Ein wesentlicher Bestandteil des
Humors im Grundschulalter ist die Sprache. Die Kinder besitzen nun die Fahigkeit
Doppeldeutigkeiten zu verstehen und kénnen auch erklaren, weshalb sie lachen. Zudem
andert sich auch die Art und Weise der Kinder, humorvoll zu handeln. Wo Humor zuvor sehr
korperlich prasentiert wurde wandelt sich dies zu einer verbalen Présentation, indem
Wortspiele, Ratsel oder Parodien verwendet werden. Die Kinder beginnen Ironie zu verstehen
und diese auch anzuwenden. Sie wollen anhand von Humor Spaf? haben und lachen, um das
Lebensgefihl zu steigern (Schreiner, 2003).

In der Altersklasse zwischen 10 bis 14 Jahren kann das Humorvolle schwanken und der Humor
verandert sich. Zehnjahrige haben noch SpalR an Wortwitzen und Rétseln, 12-Jahrige kénnen
sich hingegen schnell langweilen, wenn die Losung zu leicht ist oder die Doppeldeutigkeit zu
simpel ist (Fey, 2018). Die Jugendlichen wissen mittlerweile, dass oftmals heikle Themen,
welche als Witz getarnt sind, sozial meistens akzeptiert werden. Aus diesem Grund haben
viele Witze Aggressivitat und Sexualitdét zum Thema. Gerade Jungen versuchen sich dem
anderen Geschlecht anhand von sexuell gepragten Witzen oder auf ironische Weise zu

nahern. Humor erflllt die Bedirfnisse nach Kontakt und nach Freude, jedoch kommen nach
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und nach andere Bedirfnisse wie Abgrenzung, Spannungsabbau und Starkung des
Selbstbewusstseins hinzu (Schreiner, 2003).

Im Alter von 14-18 Jahren befinden sich die Jugendlichen ganz in der Pubertat, es fallen daher
besonders Unterschiede zwischen Madchen und Jungen auf. In dieser Phase des Lebens
verandern sich die Jugendlichen mehr innerlich und sind auf dem Weg zum
Erwachsenwerden. Zentrale Themen in dieser Zeit sind ldentitdt, Liebe und Sexualitat. Diese
zentralen Themen sind verbunden mit Unsicherheit im Umgang mit sich selbst und mit
anderen. In dieser Unsicherheit kann der Humor als Losung gesehen werden und anhand von
anzuglichen Witzen kénnen eigene Wunsche versteckt werden, ohne das Risiko von anderen
bloRgestellt zu werden. Humor kann helfen, die Peer-Gruppe zu starken und sich von
Erwachsenen abzugrenzen. Besonders Jungen versuchen sich mit Witzen und Gags zu
platzieren und eine gewisse Machtposition zu festigen. Gerade im Kontakt zwischen Madchen
und Jungen wird anhand von Humor versucht, peinigende Effekte aufzufangen und somit zu
mildern. In Jungengruppen Uberwiegen vor allem aggressive, selbstdarstellende und
konkurrierende Formen des Humors, wahrend in Madchengruppen subtiler Humor verbreiteter
ist und gemeinsames Kichern Vertraulichkeit signalisiert (Schreiner, 2003).

Es lasst sich zusammenfassend festhalten, dass Kinder und Jugendliche Humor besitzen und
diesen auch schon frih einsetzen konnen. Inwiefern Kinder und Jugendliche humorvoll
agieren unterscheidet sich je nach Alter, der Umgebung und den kognitiven F&ahigkeiten
(Wissen, Erfahrungen, sprachliche Kompetenzen und Abstraktionsvermégen). Auch ist eine
humorvolle Grundhaltung von Bedeutung, welche schon friih erwerbt werden sollte um
sozialbezogen zu agieren. Je héher diese kognitiven Fahigkeiten sind, desto mehr kénnen
humorvolle Aktionen verstanden werden. Ein weiterer Faktor fir die Auspragung von Humor
ist die soziale Dimension. Spielen hierbei zu Beginn besonders die Eltern eine Rolle,
Ubernimmt diese mit zunehmendem Alter die Peer-Group.

Schule wurde bislang als ein Ort betitelt, an dem Humor kaum eine Rolle spielt. Fur Kinder
und Jugendliche jedoch spielt Humor eine wichtige Rolle in ihrem Leben. Ist es sinnvoll,
Unterricht ohne Humor zu gestalten oder eine Schule zu gestalten, in welcher Humor keinen
Platz findet? Im nachsten Kapitel soll auf Humor im schulischen Kontext eingegangen werden,

um diesen Fragen nachzugehen.
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1.3 Humor im schulischen Kontext

Die Lehrgegenstande locken die Jugend an, wenn sie der Fassungskraft ihres Alters
entsprechen und klar vorgetragen werden, und wenn bisweilen ein Scherz oder etwas
weniger Ernsthaftes, immer aber etwas Angenehmes eingestreut wird; denn das heif3t

das Nitzliche mit dem Angenehmen vereinigen (Comenius & Diesterweg, 1907, p. 135).

Schon Comenius hat in seiner Schrift ,Didactica magna“, welche 1657 erstmals erschien,
gefordert den Unterricht zwischendurch mit Scherzen zu fiillen, um das Ernsthafte mit etwas
Angenehmen zu verbinden. Im Jahre 1775 hat Delacroix in seinem zweibandigen Werk
,Dictionnaire Poétique d’Education* ebenfalls dem Humor in der Erziehung einen gréf3eren
Stellenwert eingerdumt. Demnach soll mehr auf Praxisnahe als auf Theorievermittlung gesetzt
werden, indem anhand von Beispielen und Taten vermittelt werden soll. Dabei darf auch
gelacht werden und Delacroix betonte, dass das Lustige, Lacherliche und Heitere zur
moralischen Erziehung beitragen soll (Osterwalder, 2002).

Doch was ist in der heutigen Zeit mit dem Humor im Unterricht geschehen?

Von aufRen betrachtet bietet die Institution Schule mit den Lehrpersonen und Schilerinnen und
Schilern reichhaltigen Anlass zu Humor und Witzen, mittels Karikaturen, Schuler-Lehrer
Witzen oder in Filmen und Buchern. Dennoch ist dies oftmals nur nach aufl3en betrachtet so
und innerhalb der Institution wird eher sparsam mit Humor umgegangen. In der Ausbildung,
wie auch in Handreichungen fur die Vorbereitung von Unterricht erscheinen Humor und Witz
eher selten, da es nicht als akzeptanzférdernde Kommunikationsform angesehen wird
(Osterwalder, 2002). Fir viele Lehrerinnen und Lehrer birgt Humor die Gefahr in ungewollte
und unerwiinschte Situationen zu geraten, welche den Verlust der Autoritat, das Ausnutzen
der Lehrperson oder den Verlust der Kontrolle mit sich bringen kénnen (Fricke, 2006).

Auf der anderen Seite geben andere Quellen an, dass Humor im Unterricht zu einem guten
Lernklima beitragen kann und er behilflich sein kann, inhaltliche und padagogische Ziele im
Klassenverband zu erreichen (Veith, 2007; Lohmann, 2015; Baumann, Bolz & Albers, 2020).
Um in der Schule gut lernen zu kénnen, braucht es eine gute Atmosphare, in der sich
Schilerinnen und Schiler wohlfiihlen kénnen (Helmke, 2012). Humor kann dabei ein erster
Schritt sein (Helmke, 2012; Meyer, 2011).

Ebenfalls zeigen neue Forschungen zu Persdnlichkeitsmerkmalen bei Lehrerinnen und Lehrer,
dass neben Selbstwirksamkeitserwartung und lehrberufsspezifischen Interessen einer Person
auch Humor eine Rolle spielt. Diese drei Merkmale haben eine hohe Korrelation zur
Berufszufriedenheit und padagogischen Handlungskompetenzen. Eine gute Lehrperson ist
demnach eine Person, welche Eigenschaften wie Offenheit, Extraversion, eine hohe
Erwartung an die Selbstwirksamkeit hat und Humor besitzt (Wysujack, 2021). Auch bei Studien

mit Befragungen von Schilerinnen und Schilern wird neben Geduld und Verstandnis haufig

14



Humor als eine wichtige positive Eigenschaft von Lehrpersonen angegeben (Gruntz-Stoll &
Riland, 2002).

Humor in der Schule kann demnach eine Unterstiitzung sein, um Ziele zu erreichen und das
Lernklima anzuregen und ist weitergehend ein wichtiges Personlichkeitsmerkmal von
Lehrpersonen fur Schilerinnen und Schiiler.

Hierbei stellt sich die Frage, welche Mdglichkeiten es fiir Lehrpersonen gibt, humorvoll mit
einzelnen Schilerinnen und Schilern oder auch der gesamten Klasse umzugehen, um ein
gutes Lernklima zu schaffen und inhaltliche sowie padagogische Ziele zu erreichen.

Kassner bezeichnet das Einsetzen von Humor im Unterricht mit einem eigenstandigen Begriff,
dem ,Padagogischen Humor* womit das humorvolle verbale und nonverbale Verhalten von
Lehrpersonen gemeint ist. Padagogischer Humor ist nach Kassner ein gleichberechtigtes
didaktisches Unterrichtsprinzip und kann férderlich fiur die Strukturierung offener
Unterrichtssituationen sein, sofern ein reflektierender Einsatz vorausgesetzt ist. Als
padagogischer Humor wird nur ein positiver Humor bezeichnet, welcher zielorientiert und
padagogisch wiinschenswert ist (Kassner, 2002). Die Wirkungen des Padagogischen Humors
sind unterschiedlich, jedoch kénnen drei wesentliche Einflussfaktoren betitelt werden.

(1) ,Das Unterrichtsklima wird durch Humor verbessert und der Grad der Gewissheit in

den sozialen Interaktionen wird erhoht* (Kassner, 2002, p. 48).
Barrieren zwischen Lehrperson und Schilerinnen und Schiler werden durch Humor
abgebaut und soziale Interaktionen im Unterricht werden konfliktfreier und
harmonischer (Kassner, 2002). Humor flhrt zu einem entspannten Unterrichtsklima
(Kassner, 2002; Veith, 2007; Lohmann, 2015; Baumann et al., 2020). Die Lehrperson
wirkt sympathischer auf die Schulerinnen und Schiiler, da sie humorvoll agiert oder
Humor im Unterricht seitens der Schillerschaft zulasst. Wegen der guten
Unterrichtsatmosphére lassen sich leichter offene Unterrichtsformen umsetzen, da die
Situation eine angstfreie und entspannte ist, welche dazu fiihrt, dass ungewisse
Situationen, wie die eines offenen Unterrichts, besser angenommen werden (Kassner,
2002).

(2) ,Unterricht, Schule, Lehrkrafte und die damit verbundenen Lernprozesse werden von
den Schilerinnen und Schiilern positiv besetzt - sie haben Freude am Lernen”
(Kassner, 2002, p. 49).

Schilerinnen und Schuler erhalten eine positivere Einstellung zum Thema Schule.
Durch die entspannte Atmosphéare erinnert sich die/der Lernende positiv an den
Unterricht und es wird die Freude am Lernen erhéht, nicht nur das aktuelle Lernen wird
positiv assoziiert, sondern auch das in der Zukunft liegende Lernen erinnert sich an
das gute Lernklima. All dies sind Voraussetzungen fir verbesserte schulische

Leistungen sowie verbesserte berufliche Qualifikationen im spateren Leben der
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Schulerinnen und Schulern. Dadurch ist eine gesellschaftliche Aufwertung der Bildung
mdoglich. Eine Begriindung fur das bessere Lernen gibt bereits eine Untersuchung von
McGeoch und McDonald aus dem Jahr 1931, welche den Zusammenhang zwischen
besseren Behaltensleistungen in Verbindung mit Witzen feststellt (ebd., 1931). Oftmals
konnen sich Schilerinnen und Schuler an humorvolle Stunden besser erinnern als an
andere, was daran liegt, dass der Lerngegenstand mit dem Humorerlebnis assoziiert
ist und somit eine Emotionalitat hervorgerufen wird (Kassner, 2002; Fricke, 2006).

(3) ,Positive psychologische und physiologische Auswirkungen bei den Schulerinnen und
Schilern lassen sich nachweisen“ (Kassner, 2002, p. 50).
Positive physiologische und psychische Reaktionen beim Lachen werden von
Humorforschern bestétigt (Buhler & Rapp, 1990; Robinson, 2002; Fricke, 2006; Veith,
2007; Wild, 2009; Brunelli, 2018; Fey, 2018). Lachen kann zu therapeutischen Erfolgen
fuhren, weshalb es auch im Unterricht zu positiven Wirkungen fihren kann. Das
Wohlbefinden der Schilerinnen und Schilern sollte beachtet werden. Um dies zu
bestérken, ist Lachen eine gute, anerkannte MaRnahme (Kassner, 2002; Fricke, 2006;
Veith, 2007).

Der Padagogische Humor hat damit bestimmte Bereiche, in denen er im Unterricht wirken
kann. Damit eine humorvolle Situation als Padagogischer Humor bezeichnet werden kann
braucht es allerdings auch bestimmte Bedingungen, welche im Folgenden kurz erlautert

werden.

Humorsensibilitat der Lernenden

Die Lehrperson sollte sensibel einschatzen kdénnen, inwiefern das Humorverstandnis bei den
Schilerinnen und Schilern vorhanden ist, damit diese den Humor Uberhaupt positiv
empfangen kénnen (Baumann et al., 2020). Dabei sollte inshesondere auf die soziale- und
emotionale Entwicklung bei den Schiilerinnen und Schilern geachtet werden, sowie auf die
sprachliche Entwicklung, welche fir das Humorverstandnis von Bedeutung sind (Wicki, 2000;
Fey, 2018). Nur so kann der im Unterricht angewendete Humor eine positive Wirkung zeigen.
Dies hangt neben den Rahmenbedingungen des Unterrichts auch von den individuellen
kognitiven und affektiven Bewertungen der gesamten Situation der Schulerinnen und Schuler
ab (Kassner, 2002).
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Die Bandbreite des Humors

Sofern die Schilerinnen und Schuler sensibel flir den gesendeten Humor sind, trifft dieser auf
den Empfangsbereich der Lernenden und wird von ihnen auch als positiv angenommen.
Dieser Empfangsbereich wird als ,Bandbreite des Padagogischen Humors® beschrieben.
Wenn der Humor auf diese Bandbreite auftrifft, kann er seine positive Wirkung auf angestrebte
Unterrichtsziele entfalten. Lehrpersonen wie auch Lernende streben nach einem positiven
Humorverhalten. Ein negatives Humorverhalten wird auf beiden Seiten nicht gewinscht
(Kassner, 2002).

Die Menge des Humors

Ein weiterer Aspekt ist die Quantitat des eingesetzten Humors. Ein bestimmtes Malf3 sollte
hierbei nicht Uberschritten werden und die Lehrperson sollte situationsadaquat mit der
Dosierung von humorvollen Situationen umgehen (Kassner, 2002; Fey, 2018; Baumann et al.,
2020).

Diese drei Bedingungen sind unerlasslich, damit Padagogischer Humor entstehen und von
allen Seiten positiv aufgenommen werden kann.

Inwiefern und in welcher Art eine Lehrperson Humor einsetzt, variiert und ist somit an die
jeweilige Lehrperson gebunden (Lohmann, 2015). Beispielsweise kann Humor im Unterricht
anhand von Situationskomik, Schlagfertigkeit, Selbstironie oder anhand von Erzahlungen von
witzigen Geschichten erfolgen (Baumann et al., 2020).

Der Einsatz von Humor kann ebenfalls herangezogen werden flir Planung und Durchfiihrung
von Unterrichtsphasen. Das bewusste Einsetzen von Humor kann die Schiler-Lehrer-
Beziehung starken und férdern. Aus diesem Grund ist es sinnvoll, den Humor in verschiedenen
Unterrichtsphasen einzusetzen (Lohmann, 2002). In welcher Unterrichtsphase Humor

eingesetzt werden kann und zu welchem Zweck, zeigt die folgende Ubersicht nach Lohmann:

Tabelle 1: Funktionen von Humor in einzelnen Unterrichtsphasen (nach Lohmann, 2002, p. 130)

Unterrichtsphase Zweck des Humors
Stundenbeginn Motivation

Problemsituationen Deeskalation und Entspannung
Anschluss an Konzentrationsphasen Auflockerung und Entspannung
Unterrichtsphasen mit Stillstand Auflockerung und Motivation
Unruhige Phasen Aufmerksamkeit und Fokussierung
Eintdnige Situationen Motivation und Aufmerksamkeit
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Demnach kann Humor besonders fir den Zweck der Motivation und der Entspannung
eingesetzt werden. Er kann aber auch zu Deeskalation und Fokussierung genutzt werden.
Humor kann nicht nur gezielt in Unterrichtsphasen eingesetzt werden, sondern auch allgemein
als Ressource fir verschiedene padagogische Settings verwendet werden. Lohmann
beschreibt ein Konzept, nach welchem Humor im Unterricht Auswirkungen auf drei Ebenen
hat.

Beziehungsbene

Disziplin- Lehr-Lern-
Management Ebene

Abbildung 2: Ebenen des Humors im Unterricht (nach Lohmann, 2002,
p. 143)

Zwischenmenschliche Beziehungen, wie die zwischen Schuler(in) - Schiler(in) oder
Schuler(in) - Lehrperson kdnnen anhand von verschiedenen humorbasierten Techniken oder
Strategien gefordert werden, indem sie deeskalierend einwirken und somit die
Beziehungsebene starken (Baumann et al., 2020).

Humor im Unterricht ist nicht nur fir das Lehren und Lernen hilfreich, indem Humor in
verschiedenen Unterrichtsphasen Verwendung finden kann, sondern Humor férdert auch die
Kommunikation. Zugleich werden auch andere Bereiche, wie die Lebensfreude, der
Zusammenhalt innerhalb der Klasse/einer Gruppe, die Annaherung an Tabu-Themen und
auch der Umgang mit negativen Emotionen wie Versagensangst, Enttauschungen, Arger oder
Furcht, aber auch der Umgang mit positiven Emotionen wie Freude, unterstitzt und gefordert
(Veith, 2007). Besonders im Umgang mit Schwierigkeiten und Problemen kann Humor das
soziale Klima verbessern und Lernprozesse unterstitzen (Kassner, 2002), was sich auf der
Disziplin-Management - Ebene zeigt.

Humor im schulischen Kontext kann zufallig entstehen oder aber auch geplant sein und somit
bewusst eingesetzt werden; bestimmte, sogenannte Humorstrategien kdnnen dabei behilflich
sein. Humor kann beispielsweise eingesetzt werden, um Konflikte zu lésen oder
problematische Entwicklungen positiv zu beeinflussen, gerade bei verhaltensauffalligen
Schilerinnen und Schiilern kann dies einen Erfolg mit sich bringen. Anhand von speziellen
Humorstrategien kann die Kooperationsfahigkeit von Schiilerinnen und Schilern gefordert

werden und eine Integration von Aul3enstehenden kann verbessert werden (Veith, 2007).
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All dies zeigt sich auf den drei Ebenen, auf denen Humor im Unterricht Auswirkungen haben
kann: Der Beziehungsebene, der Lehr-Lernebene und der Ebene des Disziplin-Managements.
Inwiefern Humor im Unterricht von Lehrpersonen eingesetzt werden kann, soll im Folgenden
detailliert anhand von drei Beispielen, der Situationskomik, der Selbstironie und der

Schlagfertigkeit, dargestellt werden.

Tabelle 2: Uberblick iiber Umsetzung von Humor im Unterricht (Baumann et al., 2020, p. 145)

Beispiele Umsetzung Zweck
Situationskomik e in unangenehmen Situationen (z.B. geoffneter | Entkrampfung der
Hose, Stolpern...) mit einem Lachen reagieren | Situation
und/oder sich fur den aufmerksamen Blick der

Schiller bedanken Deeskalation
e Bei alltaglichen Situationen, in denen die poter!zie!ler .
Lehrperson durch die Schiilerinnen und Konfliktsituationen

Schdlern ,genervt® ist (Hausaufgaben
vergessen, Zuspatkommen etc.) humorvoll
reagieren

e Mit Werbeslogans auf Verhaltensweisen von
Schilerinnen und Schilern antworten

Selbstironie e Die eigenen Missgeschicke oder Fehler Auflockerung und
humorvoll betrachten, indem man tber sich Starkung der
selbst lacht und auch tber Witze Uiber einen Authentizitat

selbst von Seiten der Schilerinnen und
Schilern lachen (sofern es keine Beleidigung

beinhaltet)

Schlagfertigkeit e schnelles (non-) verbales Reagieren auf eine | Aufforderung an das
unerwartete AuRerung/Vorwurf einer Gegenuber, den
Schiulerin/eines Schilers anhand von Vorwurf zu
- Demonstration nonverbalen Staunens préazisieren

- Einsatz absurder Bemerkungen
e Nutzen von humorvollen Gegenfragen

Diese drei Beispiele des Einsatzes von Humor im Unterricht bilden eine Basis und sind in
vielen Situationen von einer Lehrperson umsetzbar, sie sind eher eine Form von spontanem
Humor und kénnen wenig geplant werden. Geplante humorvolle Unterrichtsideen, welche
auch gezielt in Unterrichtsphasen eingesetzt werden kdnnen, sind beispielsweise das
bewusste Betrachten von Cartoons oder Karikaturen; dies kann auch dazu dienen, die Vielfalt
an Humor bewusst zu machen. Das Erganzen von Sprechblasen innerhalb eines Cartoons
oder einer Karikatur kann zur Forderung des individuellen Humorverstandnisses
herangezogen werden. Um die soziale Interaktion zu stdrken und die gegenseitige
Wertschatzung zu foérdern, kann ein aktives Einbinden von Witzen und humorvollen
Geschichten/Erzéahlungen genutzt werden, dies kann entweder von der Lehrperson selbst
tbernommen werden oder auch von einzelnen Schilerinnen und Schiilern. Erganzend hierzu
konnen Rollenspiele, welche bewusst komische Situationen darstellen und in welchen das
gemeinsame Lachen im Vordergrund steht, eigene Humorvorlieben bewusst werden lassen

(Baumann et al., 2020). Es gibt eine Vielzahl an Mdglichkeiten, Humor in den Unterricht zu
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integrieren, welche in verschiedenen Phasen und zu verschiedenen Zwecken eingesetzt
werden kénnen. Padagogischer Humor setzt einen reflektierten Umgang mit verschiedenen
Humormethoden und Humortechniken ebenso wie klare Regeln und eine solide
Klassengemeinschaft voraus, damit niemand aufgrund des Humors verletzt wird. Eine weitere
Voraussetzung ist die Authentizitit der Lehrperson in der Anwendung von humor-
padagogischen Strategien, denn nur dann kénnen sich auch Schilerinnen und Schiler mit
Verhaltensauffélligkeiten auf neue Beziehungsangebote einlassen (Baumann et al., 2020). Auf
diese Gruppe von Schulerinnen und Schulern wird im Folgenden naher eingegangen.
Besonders Schilerinnen und Schiler mit Verhaltensauffalligkeiten kénnen von Humor im
Unterricht profitieren, sofern er richtig angewendet wird.

Verhaltensauffélligkeiten werden hierbei definiert als soziale und/oder emotionale
Verhaltensweisen einer Schilerin/eines Schilers, welche abseits von tolerierbaren
Abweichungen von idealen, sozialen und funktionalen Bezugsnormen liegen. Wobei die
Verhaltensweisen die Schilerin/den Schiler selbst beeintrdchtigen oder/und das soziale
Umfeld (Imhof, 2020). Verhaltensauffalligkeiten kdnnen zu Hilflosigkeit, Machtk&dmpfen
und/oder zur Resignation fiihren. Oftmals kommt es zu einer schlechten Schiler(in)-Lehrer(in)-
Beziehung. Ein Ziel ist es, diese Beziehung aufzubauen bzw. wiederherzustellen, damit sich
alle Beteiligten aufeinander einlassen kénnen. Humor kann, in diesem Fall, als Grundhaltung
helfen, um die Beziehung zu stéarken und eine bessere Verbindung aufzubauen (Baumann et
al., 2020).

Eine bestimmte Humorstrategie kann verwendet werden, um insbesondere gegen
Provokationen vorzugehen. Beschadigung von Sachen, psychische Auseinandersetzungen,
Drohungen, Erpressungen und ablehnendes bzw. geringschatzendes Verhalten Anderen
gegenlber kénnen zum Alltag werden und den Unterricht massiv stéren. Um im schulischen
Kontext auf Provokationen zu reagieren, kann die Methode der Paradoxen Intervention
verwendet werden. Dabei liegt der Fokus im Umgang mit Provokationen darin, dass nicht allein
die Schulerin/der Schiller und deren/dessen Handlung im Zentrum der Problematik steht,
sondern die Beziehungen zwischen den Beteiligten in Kontexten. Provokationen werden nicht
auf eine Person zurtickgefuhrt, sondern werden in Beziehungen und dem jeweiligen Kontext
betrachtet. Dabei kbnnen Provokationen auf verschiedene Art und Weise gedeutet werden, da
jede/r ihr/sein Verhalten verschieden betrachtet. Die Beziehung zwischen Schuler(in) und
Schdler(in) bzw. Schuler(in) und Lehrperson kann durch paradoxe Humortechniken ins
Schwanken gebracht werden und positive Verhaltensweisen erzeugen.

Ausgehend von der Lehrperson kdnnen wahrgenommene Provokationen durch diese Technik
verschwinden und die Beziehung zwischen Lehrperson und der Schilerin/dem Schuler
stabilisieren bzw. starken. Ziel dieser Interventionsform ist damit die Veradnderung von

Beziehungen zwischen Schiler(in) und Lehrperson, was dadurch erreicht wird, dass uber die
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Provokation anders nachgedacht wird, indem sie positiv oder alternativ formuliert interpretiert
wird, wobei eine Umdeutung des Verhaltens stattfindet.

Dies kann anhand von vier Schritten stattfinden. Zuerst folgt eine sachliche Wahrnehmung der
aktuellen Situation/der Provokation. Im zweiten Schritt wird die gewohnte bzw. Ubliche
Handlungsweise und Erklarung betrachtet (Wie wird normalerweise reagiert? Wie wirkt diese
Reaktion?). Danach folgt eine Schaffung und Auswahl positiver bzw. alternativer
Interpretationen der Situation/der Provokation (Welche alternativen Erklarungen gibt es? Wie
konnte anders reagiert werden?). Im letzten Schritt werden Handlungen abgeleitet, welche
diese neue Interpretation reflektieren. Hierbei wird anders als bisher reagiert.

Bei der neuen Reaktion kann die Frage gestellt werden ,Was kénnen wir machen, damit das
hier noch schlechter 1auft?“. Dabei konnen bestimmte Aussagen oder Behauptungen, die in
dieser Situation nahezu widerspriichlich scheinen, dazu fiihren, mit stérenden
Verhaltensweisen umzugehen. Grundvoraussetzung fir diese Methode ist eine gewisse
humorvolle Grundhaltung der Lehrperson. Festgefahrene Situationen kdnnen anhand dieser
Interventionsform aufgelockert werden, und auch die Perspektive auf die Provokation kann
verandert werden. Die Absicht des Provozierenden kann verdreht werden und somit aus
gewohnten Verhaltensmustern ausbrechen (Baumann et al., 2020).

Eine weitere Methode stellt die Symptomverschreibung dar, welche auf die Provokationen
paradox reagiert. Sie ahnelt der Paradoxen Intervention, unterscheidet sich jedoch im letzten
Schritt. Bei der Symptomverschreibung ist das Ziel anhand von Aufforderung die aktuell
storende Verhaltensweise beizubehalten, jedoch die Routine des Verhaltens aufzubrechen.
Der Unterschied der Methode liegt in der Ableitung von Handlungsweisen nach dem Schritt
der Interpretation. Zu berticksichtigen ist, dass das Verhalten so verandert wird, dass es keine
Belohnung der Situation darstellt und das Verhalten nicht zusatzlich fordert. Hierbei kénnen
von der Lehrperson Handlungen vorgeschlagen werden, welche in einer bestimmten Art und
Weise als positiv betrachtet werden kénnen. Die Schilerin/der Schiuler soll das gleiche tun,
was schon davor getan wurde, jedoch aus einem anderen Grund und somit auch auf eine
andere Art (Veith, 2007; Baumann et al., 2020). Mdglich ware hierbei auch ein anderer Ort
oder eine andere Zeit. Der Vorteil bei dieser Methode liegt darin, dass sich die Lehrperson
nicht auf die Bewertung des provozierenden Verhaltens fixiert, sondern auf die Anderung der
Situation. Anhand der gemachten Gedanken bezuglich der Provokation, wird die Provokation
nicht mehr als solche wahrgenommen.

Die Anwendung solcher Methoden sollte gut dosiert sein und eignet sich nicht bei allen
Schuilerinnen und Schilern. Eignet sich die Humortechnik, so sollte sie gut auf die jeweiligen
Personen abgestimmt sein, und nur mit Padagogischem Humor erfolgen, damit sich niemand
belastigt oder bloRgestellt fihit. Der Erfolg der dargestellten Humortechniken hangt auch vom

Uberraschungseffekt ab (Baumann et al., 2020).

21



Zwischenfazit:
Humor ist demnach im Kontext Schule gut einsetzbar und zielfiihrend. Anhand beispielsweise
der paradoxen Reaktion auf Provokationen, kann auch auf bestimmte Verhaltensweisen bei

Schilerinnen und Schiilern eingegangen werden, welche verhaltensauffallig sind.

Viele Ansatze im schulischen Kontext sind denen in der Therapie, in welcher therapeutischer
Humor genutzt wird, ahnlich. Daher wird dieser oftmals als der Ursprung von Humor im
schulischen Kontext bezeichnet. Aus diesem Grund wird im folgenden Kapitel kurz ndher auf
den therapeutischen Humor eingegangen.

1.4 Therapeutischer Humor

Der therapeutische Ansatz von Humor wurde zum Anfang der 1970er Jahre gepréagt von einem
Bericht von Norman Cousins, welcher an einer schmerzhaften, unheilbaren rheumatischen
Krankheit (Spondylitis) litt. Cousins entwickelte ein Selbsthilfeprogramm, eine selbsternannte
.Humortherapie“. Diese bestand aus dem regelmaRigen Schauen von lustigen Filmen, bei
denen er zu der Erkenntnis kam, dass ein zehnminitiges Lachen bzw. Heiterkeit zu einer
zweistundigen Zeit ohne Schmerzen fuhrten. Seine Therapie wurde von medizinischen Tests
begleitet, welche nachwiesen, dass eine standige Besserung stattfand, bis zur vollstéandigen
Genesung (Buhler & Rapp, 1990; Brunelli, 2018). Spater wurde dieser Einzelfall experimentell
untersucht und Endokrinologen und Psychiater kamen zu dem Ergebnis, dass Lachen Stress
abbaut und das Immunsystem kraftigt (Buhler & Rapp, 1990).

Psychologinnen und Psychologen sowie Medizinerinnen und Mediziner beschaftigen sich
auch noch heute mit der therapeutischen Anwendung von Humor und Lachen im Klinikalltag
bzw. wahrend einer Therapie. Durch den gezielten Einsatz von Humor wird erhofft, bessere
Erfolge erzielen zu konnen. Die gesundheitsférdernde Wirkung des Lachens besteht
hauptsachlich aus der Uberwindung von Widrigkeiten aus psychosomatischer Sicht. Lachen
kann damit der Beginn der Bewaltigung einer scheinbar unldsbaren Situation sein und die
innere Anspannung kann sich in Form von Lachen I6sen. Wird Humor eingesetzt, verandert
sich die Sicht der Personen und ihnen ist es mdglich, die scheinbar unlésbare Situation aus
einem anderen Winkel zu betrachten. Dadurch kénnen Lésungsansatze entstehen und die
Situation kann neu Uberdacht werden. Vor allem gegen Stress kann Humor wirken, um
Anspannungen zu lésen, da beim Lachen Endorphine (Gliickshormone) ausgeschiittet werden
statt Stresshormone (Brunelli, 2018). Humor in der Therapie kann sich positiv entfalten, sofern
die Patientin/der Patient den Humor erkennen und aufgreifen kann. Hierbei kann Humor

spontan entstehen oder geplant sein (Hirsch, 2014).
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Humor und Lachen kann eine therapeutische Wirkung zustande bringen, indem er nicht nur
helfen kann Stress abzubauen, sondern auch einen Perspektivwechsel vorzunehmen und
Anspannungen zu lésen, Humor kann demnach den Genesungsprozess fordern und die
Lebensqualitat verbessern (Hirsch, 2014). Laut Effinger ist die Personifizierung von Lachen
und Humor der Clown (Effinger, 2009), weshalb im nachsten Kapitel auf den Clown als Person
eingegangen wird, um spéater herauszuarbeiten, wie der Klinikclown entstanden ist, um Humor

auch im Klinikalltag als Therapie zu nutzen.

1.5 Beginn der Clownerie

Der Begriff ,Clown* lasst sich vermutlich aus dem Lateinischen ,colonus” - Kolonist ableiten.
Ein Kolonist umschreibt eine Person, welche sich in ein Neuland wagt. Ein Clown passt in
dieses Bild eines Kolonisten, da ein Clown Neues bzw. eine neue Sicht auf etwas sucht etwas,
das sonst nicht ins Bild der Konvention passt. Ein Clown bricht aus der gesicherten, bekannten
Welt aus und entdeckt neues Land. Dieses Ausbrechen aus dem Bekannten beginnt beim
Durchbrechen von anerkannten Regeln, Normen, dem Infragestellen von traditionellen Werten
und dem Abweichen von der Normalitat (Fried & Keller, 1996).

Der Clown geht bis zu den Wurzeln der Menschheit zurlick. Bei den Ureinwohnern
Nordamerikas gab es den Schelm oder ,Gegenteiler®, dessen Aufgabe es war, die Heiligkeit
der Medizinmanner und Priester anhand von Dreistigkeit in Frage zu stellen. Der Schelm stellte
die Stammesordnung in Frage und vertiefte den Sinn fur Wirklichkeit, fir andere Wirklichkeiten
auf3erhalb der vorgegebenen Stammesordnung (Schilling & Muderer, 2016). Im europaischen
Kulturraum sind Clowns seit der Antike als Atellanen bekannt, was so viel bedeutet wie ,die
komischen Typen®. Danach folgten die Narren im Mittelalter, welche am koniglichen Hof und
auf Jahrméarkten ihre Spaf3e verbreiteten wie Hanswurst, Pickelhering, Pierrot, Till
Eulenspiegel, Punch, Petruschka oder Simplicissimus. All diese Figuren waren Vertreter des
Humors und damit die Anfange der Clownerie (Effinger, 2009). Im frihen Christentum wurde
der Clown aus dem kirchlichen Raum verbannt, da Lachen als Teufelswerk betitelt wurde und
da der Clown durch seine satanische Leib- und Triebhaftigkeit dem sittlichen Verstandnis des
Christentums widersprach. Martin Luther duldete keine ,Spa3macher* weder im Leben noch
auf der Bihne. Damit wanderte der Clown aus dem kirchlichen Raum auf die Jahrmarkte,
Marktplatze, koniglichen Hofe und auf die weltlichen Bihnen aus (Fried & Keller, 1996). Vor
allem auf dem koéniglichen und furstlichen Hof bekam der Clown als Hofnarr eine Biihne. Er
wirkte als Korrektiv an den nach absolutistischen Regeln organisierten Hofen, indem er den
Herrschenden einen Spiegel der Wahrheit vor das Gesicht hielt. Zu seinen Aufgaben gehdrte
es, Aggressionen zu analysieren oder in Harmlosigkeit aufzul6sen, womit er als Medizin gegen
Melancholie galt, da es seine Aufgabe war, fiir die korperliche und emotionale Gesundheit des

Herrschenden zu sorgen und diese zu erhalten. Bei seiner Arbeit machte der Hofnarr Scherze
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Uber furstliche Normen und Werte, offenbarte Geheimnisse und verbreitete gute Laune.
Manche Scherze waren unliebsam, jedoch war es schwer, den Hofnarren auszulachen, da
man damit sich selbst oftmals auslachte, was vermieden werden wollte. Wurde ein Hofnarr auf
Dauer zu unbequem oder gar langweilig, musste er um sein Leben kdmpfen. Er war dieser
Willktr ausgesetzt und weshalb es den Hofnarren spater in den Zirkus zog (Fried & Keller,
1996).

Der Vorlaufer des Zirkus entstand ca. in der Mitte des 18. Jahrhunderts und zahlt als die
Geburtsstunde des Clowns, wie man ihn heute noch kennt. Kunstreitergesellschaften zeigten
Programme aus der Kunst- und Dressurreiterei, daraus entstand innerhalb weniger Jahrzehnte
der Zirkus mit verschiedenen Disziplinen. Der Narr zog von den Markplatzen und den Hoéfen
zum Wanderzirkus. In dieser Zeit entstand auch der Name Clown (Effinger, 2009).

Zu Beginn der Zirkusse waren meist drei Formen von Clowns in der Manege. Der dumme
August, der Weil3clown und der Sprechstallmeister. Der dumme August verdeutlichte das
spielende Kind, welches naiv und ungebildet ist. Er halt sich nicht an die gultige Ordnung und
ist sehr tollpatschig, womit er das innere Kind eines jeden zeigt. Der Weil3clown ist ein
Gegenstlick zu Priestern und Richtern durch sein weiRes Erscheinungsbild. Er hinterfragt
Gesetze und Riten von Kirche und Staat. Als Gegenspieler zum dummen August ist er der
intelligente, autoritare und seriése Clown und passt auf August auf, damit ihm in seiner Naivitat
nichts Schlimmes zust63t. Der Sprechstallmeister war der ,Cohnfronzier” und war fur einen
reibungslosen Ablauf des Programms verantwortlich. Mit der Zeit verschwand er als Clown
Form (Schilling & Muderer, 2016). Der Zirkus anderte sich und es entstanden individuelle
Clownsgestalten, eines blieb jedoch immer gleich. Ein Clown verandert die herrschende
Ordnung und Hierarchie, indem Normen gebrochen werden und Sichtweisen geéndert
werden. Ein Clown darf sich auch mit ernsten Themen auseinandersetzen und somit andere
zum Nachdenken bewegen. Die Position eines Clowns in der Gesellschaft ist eine besondere,
da alle in der Gesellschaft eine feste Position haben, nur der Clown hat den Zugang zu allen
Positionen, da er sich mit niemanden identifiziert und verbunden ist. Er besitzt eine neutrale,
bewegliche Position in der Gesellschaft, weshalb auch Normen gebrochen werden dirfen. Der
Clown hat damit das Herz der Zuschauer erobert und ihm wurde immer mehr Raum wéhrend
der Auffihrung gegeben. Es ist kaum ein Zirkus zu finden, auf dessen Plakat kein Clown
abgebildet ist. Der Clown in seiner Naivitat, Dummbheit, Tollpatschigkeit und Respektlosigkeit
stellt einen Kontrast zum Rest der Vorfuhrung dar, indem intelligente, aufregende und
durchplante Auftritte durch Jongleure, Dompteure und Artisten stattfinden. Diese Heiterkeit
und Leichtigkeit eines Clowns ist es, was einen Zirkus ausmacht. Durch die sehr aufregenden
und spannenden Auftritte der Dompteure, Artisten und Jongleure brauchen die Zuschauer eine
Pause, in welcher sie lachen kénnen und durchatmen kénnen, bevor die Aufregung weitergeht.

Diese Pausen schafft ein Clown, er gibt den Zuschauern die Mdglichkeit durchzuatmen und
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sich von der Anstrengung und dem Stress zu erholen (Effinger, 2009). Auch im Klinikalltag
braucht es Entspannung zwischen den Anstrengungen der Behandlung und den Sorgen. Im
nachsten Kapitel wird daher detailliert auf die Entstehung der Klinikclowns eingegangen sowie

auf deren Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

1.6 Der Klinikclown

Michael Christensen war der erste Klinikclown in den USA. Christensen war Schauspieler und
fing in den 70er Jahren des 20. Jahrhunderts eine Karriere im Zirkus als Jongleur an. 1977
erdffnete er den Big Apple Circus, eine gemeinnttzige Unternehmung, einen eigenen Zirkus
in New York, wobei er erstmals als Clown auftrat. Durch die Arbeit als Clown lberzeugte
Christensen das Publikum und das Unternehmen wuchs (Doehring & Renz, 2003). Durch
Zufall bekam Christensen einen Anruf, dass in der New Yorker Kinderklinik ein Clown gesucht
wird, da alle zwei Jahre flr herzoperierte Kinder eine Feier stattfinden sollte, woflr ein Clown
geeignet schien. Dadurch entstand die Idee der Clown-Doktoren. Drei Clowns in weil3en Kitteln
und mit roten Nasen erschienen bei der ersten Feier im Krankenhaus und machten Witze tber
das Krankenhaus und die Arzte. Durch das Wissen Uber Krankenh&user und Arzte, welches
er durch den Tod seines Bruders ein paar Jahre zuvor erlangt hatte, war es Christensen
moglich, den Nerv der Anwesenden zu treffen und die Vorstellung wurde zu einem vollen
Erfolg. Es folgte die Idee das Ganze zu wiederholen, diesmal auf einer Station und auch dies
brachte den gewilnschten Erfolg. Die Klinik engagierte die Clowns regelmafiig und damit
waren die Klinikclowns geboren (Doehring & Renz, 2003). 1986 entstand das ,Clown-
doctoring® und der Big Apple Zirkus wurde zum ,Big Apple Circus Clown Care®, einer
Organisation, welche Clowns in Kinderkliniken schickte, um auf Stationen die Kinder zu
unterhalten (Brunelli, 2018). Die Wurzeln der Zirkusarbeit blieben bei den Clowndoktoren
bestehen, weshalb sie immer zu zweit die Stationen besuchten, als Team mit einem
Weilclown und einem dummen August (Fey, 2018).

Das noétige Wissen Uber Krankheitsbilder und Hygiene bezogen die ersten Clowns durch
eigene Erfahrung aus Krankenhausern und dem Klinikpersonal. Die Idee verbreitete sich in
New York und andere Kliniken fragten nach den Clowndoktoren (Fey, 2018).

Die Clowndoktoren wurden international bekannt. Als erster Verein in Europa entstand die
,CliniClowns Austria“ 1991 in Wien, welcher Clownvisiten durchfiihrte. Durch die Grindung
der ,CliniClowns Austria“ entstanden viele weitere Vereine in Europa (Brunelli, 2018). 1993
kam einer der Clowndoktoren aus den USA nach Deutschland und sorgte fur die Verbreitung
der Idee in Deutschland. Der Verein Clown Doktoren e.V. wurde gegrindet. Seitdem gibt es
Uber 50 Projekte im deutschsprachigen Raum. Darunter grof3e und kleinere Vereine, welche

sich jeweils verschieden organisieren (Doehring & Renz, 2003). Seit 2004 existiert in
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Deutschland ein bundesweiter Dachverband ,Clowns in Medizin und Pflege e.V.“, in welchem
verschiedene Klinikclown-Vereine organisiert sind (Brunelli, 2018).

Die Einsatzbereiche der Klinikclowns sind vielfaltig. Zu Beginn war der Einsatz nur auf
Kinderstationen in Kliniken beschrankt, ihre Tatigkeit wurde jedoch im Laufe der Zeit auf alle
Stationen in Kliniken ausgeweitet. Klinikclowns werden zudem in sonder- und
heilpadagogischen Einrichtungen eingesetzt, um Kinder und Jugendliche mit mentalen oder
mehrfachen Behinderungen zu betreuen. Auch die Betreuung von alteren Menschen mit
Demenz und in Altenheimen wird von Clowns Ubernommen (Brunelli, 2018). 2012 wurde das
Kriseninterventionsteam ,Emergency Smile* gegrindet, um geflichtete Kinder und
Erwachsene in grof3en Flichtlingslagern im nahen Osten oder in Afrika zu betreuen. Den
teilweise schwer traumatisierten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen soll durch die
Clowns neue Hoffnung und Heiterkeit gegeben werden. ,Emergency Smile® wird auch im in
Osterreich in Flichtlingsheimen und anderen Unterkiinften eingesetzt, um auch dort Kinder
und Jugendliche nach einem Trauma zu betreuen (Brunelli, 2018).

Um den sich ausweitenden Einsatzbereichen der Klinikclowns gerecht zu werden und den
Herausforderungen in der Clownsarbeit zu begegnen, ist es inzwischen von Bedeutung, eine
gute Ausbildung zu besitzen. Um als Klinikclown arbeiten zu kénnen, braucht es eine kleinere
Ausbildung, welche nebenberuflich absolviert werden kann. Diese kann ohne Vorkenntnisse
angetreten werden. Oftmals erstreckt sich die Ausbildung tber Wochenend-Workshops und
mehrtagige Intensivblocks. Die Clownsausbildung kann bei verschiedenen Clownsvereinen in
ganz Deutschland absolviert werden. Die Kosten hierfir missen die Privatpersonen im
Normalfall selbst tragen. Die Ausbildung wird meist unterteilt in mehrere Themenblécke,
welche beispielsweise in ,Der Clown und sein Kérper®, ,Der Clown und seine Techniken“ und
,Der Clown in dir (Wesensfindung)“ unterschieden werden. Diese Basisthemen werden
ausarbeitet und jede Person findet zum Schluss zu seiner/ihrer persénlichen Clownsfigur
welche er/sie verkorpert und kennt gangige Techniken in der Clownsarbeit. Zum Abschluss
erhalt die Person ein Zertifikat der staatlich anerkannten Schule fir Clowns und kann zukunftig
in einem Verein als Clown arbeiten. Durch verschiedene Fortbildungen, welche in
Clownsvereinen angeboten werden, kann das Wissen aktualisiert und Neues erlernt werden
(Schilling & Muderer, 2016).

Haben die Klinikclowns eine Clownsausbildung erfolgreich absolviert, geht es meistens zu
zweit in ein Klinikum, um dort auf einer Station Menschen zu unterhalten. Wenn die Clowns zu
zweit unterwegs sind, kdnnen die Patientinnen und Patienten eine passivere Rolle einnehmen
und es entsteht kein Druck, aktiv teilzunehmen (Barkmann, Siem, Wessolowski, & Schulte-
Markwort, 2013). Die Zusammenarbeit mit dem Pflegepersonal ist unerlasslich in der Arbeit
als Kilinikclown, da dadurch wichtige Informationen Uber Patientinnen und Patienten

weitergegeben werden kénnen. Vor dem Einsatz als Klinikclown bereiten sich die Clowns auf
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ihren Einsatz vor und muissen sich verkleiden, teilweise schminken sie sich auch. Sobald sie
auf einer Station sind, klopfen sie an eine Tur; werden sie hereingerufen, kann das Zimmer
betreten werden. Die Clowns wissen nie, was sich hinter der Tur verbirgt, in welche Situation
sie hineinkommen, weshalb es von Bedeutung ist, viel Empathie, Einfihlungsvermégen und
Sensibilitdt zu besitzen, um passend auf jede Situation vor Ort zu reagieren. Die Clowns
kénnen sich an der allgemeinen Stimmung im Raum, dem Alter der Personen und deren
Zustand orientieren. Moglicherweise ist ebenfalls noch Besuch da, auf welchen sie sich
einstellen mussen (Brunelli, 2018). Die Clownsarbeit ist daher mehr als nur eine Ausbildung,
welche man leicht erlernen kann. Jeder Clown muss selbst etwas beitragen und mitbringen,
damit ein Besuch im Krankenhaus erfolgreich sein kann - namlich, Empathie, Spontanitat und
Sensibilitat.

1.7 Reaktionen und Auswirkungen von Klinikclowns auf Kinder und

Jugendliche

Alle Menschen, und so auch Kinder und Jugendliche reagieren anders auf Clowns. Dieses
Kapitel soll auf mdgliche Reaktionen von Klinikclowns im Kinder- und Jugendalter eingehen.
Im weiteren Verlauf soll auch auf die Auswirkungen von Klinikclowns bei Kindern und
Jugendlichen eingegangen werden.

Die Reaktionen auf einen Clown sind von verschiedenen Faktoren abhangig, wie Humor,
Geschlecht, Alter, Herkunft und Charakter. Aber auch Faktoren wie Kreativitat, Improvisation
und Individualitat spielen eine Rolle (Arzte Zeitung, 2016). Es kommt auch immer auf die
Situation an, in der sich die Personen momentan befinden. Jede Clownssituation muss auf
das Kind bzw. den/die Jugendliche/n abgestimmt sein muss, damit der Impuls entsprechend
angenommen wird. Hierbei muss dementsprechend ein angemessenes MaRR gefunden
werden. Allgemein lasst sich sagen, dass im Grundschulalter die Kinder sehr offen fiir Clowns
sind. Sie koénnen sprachlich dem Clown mit Witzen begegnen und verstehen bereits erste
Parodien. Fuhlen sie sich respektiert und nicht Uberfordert, verstehen die Kinder fast jeden
Spal’ (Fey, 2018).

Im Alter von 10-14 Jahren verandert sich der Humor bei den Kindern, wie bereits eingangs
dargestellt. In diesem Alter hat der Clown eine schwerere Stellung. Je mehr die Kinder und
Jugendlichen in die Pubertat kommen, desto schwieriger ist es fur einen Clown, Resonanz zu
erzeugen. Die Stimmungen der Jugendlichen schwanken oftmals, weshalb auch die Stimmung
gegenuber einem Clown schwankt. Der Wortwitz Uberwiegt bei der Begegnung mit Clowns,
doch auch Slapstick und Koérperkomik kénnen Uberzeugen, sofern sich die Kinder und
Jugendlichen darauf einlassen (Fey, 2018).

Die Jugendlichen befinden sich ab einem Alter von 14-18 Jahren ganz in der Pubertat. Der

Entwicklungsstand in dieser Phase der Pubertéat ist sehr unterschiedlich, weshalb die
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Jugendlichen unterschiedlich auf Clowns reagieren. Altere bzw. reifere Jugendliche fiihlen sich
schon mehr den Erwachsenen zugehdrig, weshalb sie Clowns durchaus lustig finden kénnen.
Jungere hingegen neigen eher dazu, sich vom Kindsein zu distanzieren, um cool zu wirken,
weshalb sie kein Interesse an Clowns zeigen méchten (Fey, 2018).

Die Reaktionen auf einen Clown sind von verschiedenen Faktoren abhéngig und kénnen daher
nur sehr grob genannt werden. Jedoch lasst sich festhalten, dass Kinder im Grundschulalter
besonders empfanglich fur Clowns sind, wahrend dies mit zunehmendem Alter, bis zum
Erwachsenalter, abnimmt. Die Reaktionen auf einen Klinikclown und auch die Akzeptanz eines
solchen fallen daher sehr unterschiedlich aus.

Die Auswirkungen von Klinikclowns auf kranke Kinder und Jugendliche unterscheiden sich
dagegen nur geringflgig, was verschiedene Studien herausgefunden haben. Klinikclowns
bewirken demnach positive Effekte bei Kindern und Jugendlichen (Arriaga, Melo, & Caires,
2019; Arzte Zeitung, 2016; Barkmann et al., 2013; Bruins Slot, Hendrik, & Batenburg, 2018;
Goldberg et al., 2014; Kénsgen, Polus, Rombey, & Pieper, 2019; Shefer et al., 2019; Tener,
Lang-Franco, Ofir, & Lev-Wiesel, 2012; Wolniez et al., 2013). Im Folgenden sollen nun
verschiedene Studien zu den Auswirkungen von Klinikclowns auf Kinder und Jugendliche kurz
vorgestellt werden.

Ergebnisse aus einer noch laufenden Studie in Deutschland, in welcher Kinder zwischen vier
und 13 Jahren auf der Krankenstation untersucht wurden, zeigen nach bisherigem Stand, dass
der Oxytocin-Spiegel um 30% gestiegen ist und deutlich verminderte Angstgefiihle bei den
Kindern und Jugendlichen festgestellt werden konnten, die von Klinikclowns besucht wurden.
Die Besuche fanden entweder auf der Ambulanz mit einer durchschnittlichen Auftrittsdauer
von 55min oder auf der Station am Krankenbett mit einer Auftrittsdauer von 8min statt. Zudem
wurde mit einer Kontrollgruppe gearbeitet, welche nicht von Klinikclowns besucht wurde, um
die Ergebnisse miteinander zu vergleichen. Die Kinder und Jugendlichen, Eltern,
Klinikmitarbeitende und die beteiligten Klinikclowns wurden anschlieend befragt. Hierbei
gaben vor allem die Eltern an, dass sich Kinder und Jugendliche nach einem Clownkontakt
wohler geflihlt haben, auch die Kinder und Jugendlichen selbst sowie die Klinikmitarbeitenden
auRerten sich positiv Uber die Auftritte (Arzte Zeitung, 2016). Auch andere Studien konnten
diese Befunde bestéatigen und teilweise erweitern.

Verschiedene weitere Studien befassten sich mit der Reduktion von Angst bei Kindern und
Jugendlichen nach einem Clownauftritt/Clownkontakt. Die Ergebnisse einiger aktuellerer
Studien sollen hier kurz dargestellt werden. Goldberg et al. fanden heraus, dass Clownauftritte
die Angst von Kindern und Jugendlichen vor einem Allergie Test, bei welchem in die Haut
gepikst wird, reduziert (Goldberg et al., 2014). Eine weitere Studie von Wolniez et al. fand
heraus, dass die elterliche Angst wéahrend des Legens eines intravendsen Zugangs bei ihren

Kindern verringert wird, sofern ein Clownkontakt stattfand (Wolniez et al, 2013). Tener et al.
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untersuchten den Effekt von Clownauftritten bei sexuell missbrauchten Kindern, welche bei
Untersuchungen weniger Angst ausdriickten als jene ohne Clownkontakt (Tener et al, 2012).
Eine weitere Studie von Kénsgen et al. untersuchte die Angst bei Kindern und Jugendlichen
kurz vor Operationen. Dabei wurden drei Szenarien miteinander verglichen. In einem wurde
die Operation vorbereitet nur mit den Eltern, einmal mit einem Clown und einmal ohne
Interventionen. Dabei wurde herausgefunden, dass ein Clownkontakt auch hier die Angst
mindern kann, sogar effektiver, als wenn die Eltern mit dabei waren. Ebenfalls konnten
Clownkontakte auch die elterliche Angst vor der Operation etwas verringern (Kénsgen et al.,
2019).

Klinikclowns kdnnen nicht nur die Angst von Kindern und Jugendlichen verringern, sondern
auch in bestimmten Bereichen intervenieren, wie beispielsweise einer Chemotherapie.
Untersucht wurde in einer Studie aus dem Jahr 2019 der Effekt bei Klinikclowns bei Kindern
und Jugendlichen zwischen 8 und 15 Jahren, welche eine Chemotherapie bekamen. Hierbei
zeigte sich, dass Klinikclown-Besuche sich positiv auf die Kinder und Jugendlichen auswirkten.
Es konnte eine Linderung von Schmerzen wie auch eine Linderung von emotionalem Stress
bei schmerzvollen und stressigen Behandlungen nachgewiesen werden (Arriaga et al., 2019).
Eine Studie aus den Niederlanden zeigt verschiedene Clowneffekte bei Kindern und
Jugendlichen, mit einer psychischen Erkrankung oder einer schweren Krankheit. Die Studie
zeigt, dass es mehrere positive Auswirkungen gibt. Neben der Vermittlung von Freude sind
Klinikclowns in der Lage, Kinder und Jugendliche zu aktivieren und fir unbeschwerte Momente
zu sorgen. Allerdings ist hierbei ein wichtiger Faktor die Fahigkeit von Klinikclowns, ihre
Leistung optimal auf das Kind und die Situation zuzuschneiden. Die Studie beschreibt auch,
dass manche Kinder und Jugendliche nicht gut auf Clowns reagieren, da sie beispielsweise
Angst vor Clowns haben oder gerade keinen Kontakt méchten. Besucht ein Clown dennoch
diese Kinder, kann dies auch kurzfristige negative Emotionen hervorrufen. Untersucht wurde
auch, welche Kinder und Jugendlichen am meisten von Clownsbesuchen profitieren. Dabei
wurde festgestellt, dass gerade Kinder und Jugendliche, welche von der Gesellschaft
abgeschnitten sind und/oder Schwierigkeiten haben, sich verbal auszudriicken, besonders
profitieren. Dies beinhaltet Kinder und Jugendliche, welche gefliichtet sind, Kinder und
Jugendliche in hauslicher Betreuung oder mit psychischen und/oder Verhaltensproblemen
sowie Kinder und Jugendliche aus Frauenh&usern und Asylantenwohnhdusern. Dabei wurde
auch festgestellt, dass Klinikclowns auch in anderen Settings profitabel wéaren, wie
beispielsweise in Rehabilitationszentren, Kindertagesstatten und Schulen fur Kinder mit
geistigen Behinderungen (Bruins Slot et al., 2018).

Eine letzte Studie, welche in diesem Rahmen vorgestellt werden soll, stammt aus Deutschland
und befasste sich mit den Effekten von Klinikclowns von Kindern und Jugendlichen aus der

Sicht von deren Eltern, den Clowns selbst und dem Klinikpersonal. Einzelne Kinder und
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Jugendliche wurden ebenso befragt, bzw. nahmen an der Befragung der Eltern teil, jedoch
wurden nicht alle gezielt befragt, um ihren Stress neben den Behandlungen nicht zu
verstarken. Auch waren viele Kinder und Jugendliche koérperlich/geistig nicht in der Lage,
selbst Auskunft Gber ihr Befinden zu geben. Ein Schaubild stellt hierbei vereinfacht die Befunde

da, welche die Eltern bei ihren Kindern und Jugendlichen feststellen konnten

mood boosting— _ |
reassessment of situation— ' | —
reducing fears—= +—————————— | —
imagination— _ | I
healing process— T
reducing stress— —_ |
other— 1
1 I I T I
1 2 3 4 5
Figure 3 Effect of hospital clowning on patients from the parent's perspective (1 =not at all, 2 = slight, 3 = medium, 4 = quite,
5=very; n=37).

Abbildung 3: Effekte von Klinikclowns auf Kinder und Jugendliche aus der Perspektive der Eltern
(Barkmann et al., 2013, p. 7)

Die Abbildung zeigt, wie die befragten Eltern die Wirkung des Klinikclowns bewerten. Auf einer
Funf-Punkte-Skala von 1 (Gberhaupt nicht gut) bis 5 (sehr gut), gaben die befragten Eltern an,
dass sie im Durchschnitt die Auswirkungen des Klinikclowns als positiv einschétzen. Der
Besuch eines Klinikclowns fordert in erster Linie die Stimmung und baut Stress ab. Im
Gegensatz dazu steht der Einfluss auf die Neubewertung der Situation der Kinder und
Jugendlichen, dies wurde am niedrigsten bewertet. In der Kategorie "Sonstiges"”, wurde
Ablenkung am haufigsten genannt. Darliber hinaus wurden die Eltern gebeten, verschiedene
weitere Aussagen beziglich des Klinikclowns zu bewerten. Demnach gaben die Eltern an,
dass die Uberwiegende Mehrheit der Kinder keine Angst /Angst Uberhaupt vor dem
Clownbesuch hatte (81,1%) und sich Uber zusétzliche Besuche freuen wirde (insgesamt
91,9%). Jeder dritte Elternteil gab an, dass die Anwesenheit eines Clowns bei bestimmten
Interventionen (z.B. Blutabnahme) "sehr" oder "ziemlich" hilfreich ware fur ihr Kind. Insgesamt
waren zwei Drittel der Eltern sehr zufrieden mit den Besuchen der Clowns (67,6 %, 21,6 %
recht zufrieden,10,8% maliig zufrieden). Die Mehrheit der Eltern (66,7%) waren der Meinung,
dass Krankenhausclowns 1-2 die Woche auftreten sollten, jeder flnfte Elternteil dachte sogar

an einen taglichen Besuch (Barkmann et al., 2013). Die Studie zeigte demnach verschiedene
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positive Effekte von Klinikclowns auf Kinder und Jugendliche auf und befasste sich auch mit

der Frage, wie haufig Besuche von Klinikclowns stattfinden sollten.

Zwischenfazit

Viele verschiedene Studien aus den letzten Jahren zeigen positive Effekte von Klinikclowns
bei Kindern und Jugendlichen auf (Arriaga, Melo, & Caires, 2019; Arzte Zeitung, 2016;
Barkmann et al., 2013; Bruins Slot, Hendrik, & Batenburg, 2018; Goldberg et al., 2014;
Kdnsgen, Polus, Rombey, & Pieper, 2019; Shefer et al., 2019; Tener, Lang-Franco, Ofir, &
Lev-Wiesel, 2012; Wolniez et al., 2013).

Oftmals sind in den Studien nicht genau angegeben, in welchem Alter sich die Kinder und
Jugendlichen befinden, bzw. sie unterscheiden nicht zwischen diesen beiden Gruppen.
Interessant ware es deshalb eine Studie zu konzipieren, welche genauer auf die Auswirkungen
von Klinikclowns in unterschiedlichen Altersstufen aufzeigt.

Eine Studie betonte bereits, dass sie sich auch Klinikclowns in anderen Bereichen vorstellen
konnte, wie in Schulen fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen (Bruins Slot et al., 2018).
Ein Start-up Projekt empfand dieses Vorgehen ebenfalls als sinnvoll, da nicht nur Kinder und
Jugendliche in Krankenhausern Humor brauchten, sondern alle Kinder und Jugendliche - aus
dieser Idee stammt das Start-up Projekt Schulclown, auf welches im nachsten Kapitel genauer

eingegangen werden soll.

1.8 Der Schulclown bei true!moments

An deutschen Schulen werden Schilerinnen und Schuler unterrichtet, welche an physischen
Auffalligkeiten leiden. Mobbing, Depressionen, Stress und Leistungsdruck haben Einzug in
das deutsche Bildungssystem gehalten (Hampel, Schumacher, & Petermann, 2019; Lideke &
Linderkamp, 2020; Haid- Stecher et al., 2018). Die Vision von true!moments (QUG) ist deshalb
.Make school a happy place“. Mit der Idee des Einsatzes von Schulclowns mdchte
true!moments Lachen und Humor in den Schulalltag bringen. Dafir wurde das Konzept von
Klinikclowns abgeédndert und an den Schulalltag angepasst (Geser-Novotny & Rosner, 2020).
Bisher gibt es noch keine Literatur oder Studien zu dem Start-up Projekt Schulclown in
Deutschland, weshalb dieses Kapitel nur auf Grundlage der Homepage von true!moments und
dem Jahresbericht von 2020 basiert.

Das Start-up Projekt wurde im Méarz 2018 von zwei Frauen gegrindet, welche beide eine
langjahrige Erfahrung als Schulsozialarbeiterinnen haben. Eine von beiden arbeitete bereits
auch schon langer als Klinikclown und konnte dort bereits viele Erfahrungen sammein.

Ziel des Projektes ist es, die Schule zu einem gliicklichen Ort zu machen und einen

wertschatzenden Umgang ohne Rassismus, Mobbing und Ausgrenzung zu ermdéglichen.
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Zudem soll die Lernatmosphére verbessert werden und alternative Handlungsmadglichkeiten
sollen aufgezeigt werden. Ein Schulclown kann dabei helfen, diese Atmosphére positiv zu
verandern. Lachen kann die Spannungen im Schulalltag I6sen und Schilerinnen und Schiler,
wie auch Lehrerinnen und Lehrer, miteinander verbinden. Der Schulclown kann Gefuhle
spiegeln und spielerisch ausdriicken, was zu einer Regulierung von Emotionen fuhren kann.
Ein Schulclown sieht die Schilerinnen und Schiler anders als das Lehrerkollegium. Die
Lernenden flihlen sich besser verstanden und ihnen wird Aufmerksamkeit geschenkt, dadurch
kann das Selbstwertgefuihl gestarkt werden. Ein Clown bringt vor allem Humor und Lachen in
den Schulalltag. Lachen uber sich selbst und miteinander. Dieses lockert die Atmosphare,
starkt die Gemeinschaft und schafft einen Ort der Freude, einen Ort, an dem man sich gerne
aufhalt. All dies soll durch einen Schulclown erreicht werden. Dahinter steckt Methodik und
Wissen seitens des Schulclowns, um die Ziele zu erreichen. Schulclowns sind professionelle
Kinstler, welche eine Ausbildung absolviert haben und Erfahrung im Arbeitsfeld mitbringen
bevor sie an einer Schule arbeiten. Im Verlauf absolvieren sie weitere Fortbildungen in der
Clownerie und in der Padagogik. Das Ziel eines Schulclowns ist es, Kinder und Jugendliche in
der Schule, sowie alle anderen im Schulleben Beteiligten Giber Komik, Fantasie und Poesie in
eine Stimmung zu versetzen, welche das Wohlbefinden steigert.

Im Folgenden soll das konkrete Schulclown-Projekt von true!moments vorgestellt werden.

Seit dem Schuljahr 2019/2020 ist der erste deutsche Schulclown an einer
Gemeinschaftsschule in Baden-Wirttemberg mit ca. 600 Schiilerinnen und Schulern sowie ca.
60 Lehrpersonen in den Jahrgangsstufen 1-10 eingesetzt. Im Vorfeld wurde ein Vertrag
geschlossen, welcher die ethischen Grundsatze, Arbeitsrichtlinien der Schulclowns und
Achtung der Schulregeln beinhaltet. Der Schulclown besucht ca. einmal die Woche die Schule,
dabei lauft sein Schulalltag meistens ahnlich ab. Zu Beginn wird das Sekretariat aufgesucht,
um zu erfahren, ob es Vorkommnisse oder konkrete Anfragen in einer Klasse fir den
Schulclown gibt. Danach geht der Schultag fir den Clown los, der ihn in verschiedene
Klassenzimmer, ins Lehrerzimmer, auf den Pausenhof oder durch die Gange fihrt. Gerade bei
den Strecken in den Gangen werden oftmals Kinder und Jugendliche angetroffen, welche aus
vielen verschiedenen Grunden besondere Aufmerksamkeit brauchen. Hierbei hat der
Schulclown ein offenes Ohr fur die Angelegenheiten der Kinder und Jugendlichen. Der
Schulclown kann dann dem betroffenen Kind oder dem/der betroffenen Jugendlichen weitere
Unterstitzung Uber Lehrpersonen oder Schulsozialarbeiter(innen) anbieten. Dabei sind die
Einstellungen der Kinder und Jugendlichen von Bedeutung, welche den Clown oftmals nicht
als Erwachsenen wahrnehmen sondern als gleichaltrigen Freund, welcher immer zur Hilfe ist,

sofern er gebraucht wird und auch immer eine Losung parat hat.
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Bislang bezogen sich die Erfahrungen der Schulclowns aus dem Projekt auf ein Schuljahr in
einer bestimmten Schule. Seit September 2020 weitet sich das Projekt auf eine weitere Schule,
einer Grund- und Realschule, aus, die ebenfalls in Baden-Wurttemberg liegt. 2020/2021 startet
der erste Kurs mit der Ausbildung neuer Schulclowns, welcher von den Griinderinnen des
Projektes geleitet wird. Sobald diese erfolgreich absolviert ist, sollen auch weitere Schulclowns
an weiteren Schulen arbeiten (Geser -Novotny & Rosner, 2020).

Der Erfolg von Schulclowns ist empirisch nicht gesichert und hangt auch von einem wichtigen
Faktor ab - der Akzeptanz. Dabei stellt sich nicht nur die Frage, wie Schilerinnen und Schler
zu dem Schulclown stehen, sondern auch Lehrpersonen, welche mit dem Schulclown
zusammenarbeiten sollen. Besonders in der Pubertat hat der Clown oftmals eine schwere
Stellung. Aus diesem Grund befasst sich diese Arbeit mit der Akzeptanzforschung von
Schulclowns in der Sekundarstufe 1. Bevor jedoch auf die Empirie eingegangen werden kann,
wird im folgenden Kapitel auf Akzeptanzforschung eingegangen.

1.9 Akzeptanz und Akzeptanzforschung

Inwiefern ein Schulclown an einer Gemeinschaftsschule akzeptiert wird, kann anhand einer
Akzeptanzforschung erforscht werden. Dies soll Ziel dieser Studie sein. Bevor zum Thema
Akzeptanzforschung vorangeschritten wird, soll der Begriff Akzeptanz definiert werden.
Akzeptanz versteht sich als ,die Bereitschaft, mit einer Mallnahme oder einer Zielsetzung
einverstanden zu sein, und setzt damit ein zustimmendes Werturteil voraus; sie geht jeweils
von einem Subjekt aus, richtet sich auf ein Objekt und ist in einen sozialen und institutionellen
Kontext eingebettet” (Kutzelmann, Massler, Peter, Gotz, & llg, 2017, p. 23). Die jeweiligen
Subjekte in dieser Studie sind die Schulerinnen und Schiiler, sowie Lehrpersonen, aber auch
andere Beschéftigte oder Beteiligte an den jeweiligen Schulen mit einem Schulclown. Das
Objekt ist demnach der Schulclown selbst, welcher erforscht werden soll.

Akzeptanzforschung findet nur auf der Mikroebene statt, sie soll erforschen, inwiefern
Individuen eine Innovation annehmen oder ablehnen. Dabei geht es um die Annahme von
neuen Produkten oder Dienstleistungen und deren anschlie@enden Nutzen. Wichtig ist hierbei
keine Verhaltensprognose, sondern die Feststellung der Beweggriinde fir eine Annahme bzw.
Ablehnung von bestimmten Innovationen zu einem bestimmten Zeitpunkt (Quiring, 2006). In
dieser Studie geht es entsprechend um die Innovation Schulclown, welche von den
verschiedenen Individuen an einer Schule zum Zeitpunkt der Datenerhebung angenommen
oder abgelehnt werden kann. Die Erforschung der Akzeptanz eines Schulclowns an einer
Gemeinschaftsschule orientiert sich am Akzeptanzmodell nach Venkatesh et al., welches von
Kutzelmann et al. (2017) dargestellt wurde. Das Modell versucht die tatsachliche Nutzung von
Technologien anhand verschiedener Einflussfaktoren vorherzusagen. Das Modell wurde ftr

diese Studie herangezogen, da es bei der Analyse der Akzeptanz behilflich sein kann und eine
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theoretische Grundlage bietet. Der tatséchliche Nutzen einer Innovation kann anhand des
Modells theoretisch erfasst werden.

Das Modell zeigt, dass die Nutzungsabsichten von drei Faktoren, dem erwarteten Nutzen, dem
erwarteten Aufwand und den sozialen Einflussfaktoren beeinflusst wird. Dabei flie3en weitere
Faktoren des Subjekts, wie das Geschlecht, Alter, Erfahrung und die Freiwilligkeit in die
Nutzungsabsicht mit ein. Der tatsachliche Nutzen formt sich aus den Rahmenbedingungen

und den Nutzungsabsichten, welche dann zum Nutzungsverhalten flhren.

erwarteter Nutzen
(performance
expectancy)

erwarteter Aufwand f Nutzungsabsicht

Nutzungsverhalten
(effort expectancy) : [ LS (behavioral intention) y (use behavior)
soziale
Einflussfaktoren

(social influence)

Rahmenbedingungen H = g ...
aciiaiing condiions) ( Geschlecht )( Alter ) ( Erfahrung ) ( Freiwilligkeit )

Abbildung 4:Das Akzeptanzmodell nach Venkatesh et al. (2003, p. 447; Darstellung aus Kutzelmann et
al. (2017, p. 26)

In der vorliegenden Akzeptanzstudie wurden Lehrpersonen, die Schulleitung und
Schilerinnen und Schiiler befragt, wie sie zu der Innovation Schulclown stehen, inwiefern eine
Akzeptanz eines Schulclowns gegeben ist. Ebenfalls wurde eine Beobachtung durchgefihrt
und der Jahresbericht von true!moments (Startup-Projekt Schulclown) aus dem Schuljahr
2019/2020 analysiert. Dabei wurden Nutzungsabsicht und Nutzungsverhalten der
Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrpersonen untersucht. Zur Erganzung wurde auch ein

Interview mit dem Schulclown selbst durchgefiihrt, um den erwarteten Nutzen zu erfassen.
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Teil 2: Empirischer Teil

Dieser Teil der Arbeit befasst sich mit dem Forschungsdesign und der methodischen
Vorgehensweise der Studie. Zunachst wird auf das Forschungsdesiderat, die Forschungsfrage
inklusive Subfragen eingegangen; im Anschluss werden das Forschungsdesign sowie die
einzelnen Methoden und Instrumente theoretisch fundiert dargestellt, um dann in einem
weiteren Schritt die praktische Umsetzung in der vorliegenden Studie zu erlautern.

Das Ziel empirischer Sozialforschung ist es, ,Aussagen Uber die Struktur und Beschaffenheit
der uns umgebenden sozialen Wirklichkeit zu machen® (Misoch, 2019, p. 1). Im Gegensatz zur
quantitativen Sozialforschung, ist das Ziel der qualitativen Sozialforschung ,bestimmte soziale
Phéanomene einer tiefen und differenzierten Analyse zu unterziehen; das Vorgehen ist dabei
[...] zumeist induktiv und hypothesen- und/oder theoriegenerierend” (Misoch, 2019, p. 2). Der
Anspruch Qualitativer Forschung ist es, Lebenswelten von innen heraus aus der Sicht der
handelnden Menschen zu beschreiben (Flick, von Kardoff, & Steinke, 2015, p. 14). Es sollen
subjektive Wirklichkeiten und Sinnkonstruktionen, Alltagstheorien, Lebenswelten, individuelle
Sichtweisen sowie Meinungen und Motive detailliert beschrieben und verstehend
nachvollziehbar werden. Die Ausrichtung in der Datenerhebung erfolgt Uber einzelne Falle,
welche tiefgrindiger in sozialen Interaktionen erfasst werden. Die Reprasentativitat soll dabei

im exemplarischen Sinne erreicht werden (Misoch, 2019; Hug & Poscheschnik, 2015).

Gutekriterien

Gutekriterien in der quantitativen Forschung, Reliabilitat, Validitat und Objektivitat, lassen sich
nicht ohne Weiteres auf die qualitative Forschung Ubertragen. Aus der Logik der qualitativen
Forschung heraus ist es daher sinnvoll, eigene Gutekriterien zu entwickeln. Lincoln und Guba
(1985) haben vier Gutekriterien fur qualitative Forschung entwickelt, die hier kurz dargestellt
werden. Wahrheitsgehalt (Truth Value) und Anwendbarkeit (Applicability) entsprechen dem
guantitativen Gutekriterium der Validitat. Das qualitative Kriterium der Konsistenz (Consitency)
ist aquivalent zur Reliabilitdt und die in der quantitativen Forschung verlangte Objektivitat
entspricht der Neutralitat (Neutrality) in der qualitativen Forschung (Déring & Bortz, 2016).
Inwiefern diese Glutekriterien in der vorliegenden Akzeptanzstudie umgesetzt wurden, wird im
folgenden Abschnitt erlautert. Dabei erfolgte eine Differenzierung der einzelnen Giitekriterien
nach Steinke (2009).

Der Neutralitat wurde insofern entsprochen, da versucht wurde, ohne eigene Interessen,
Meinungen, Winsche oder Neigungen die Ergebnisse dieser Studie zu beeinflussen. Es
wurde besonders auf eine Durchfiihrungsobjektivitat geachtet, indem teilstandardisierte
Interviews und auch eine standardisierte Beobachtung durchgefiihrt wurden. Zudem wurde

auf die Auswertungsobjektivitat und auf die Interpretationsobjektivitdt geachtet. Im Zuge der
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Transparenz wurde darauf geachtet, dass der gesamte Prozess der Forschung dokumentiert
und dadurch nachvollziehbar gemacht wurde.

Neben der Neutralitat liegt das Gutekriterium der Konsistenz zugrunde. Es wird davon
ausgegangen, dass unter gleichen Rahmenbedingungen gleiche Ergebnisse erzielt werden
wirden. Die Anwendbarkeit und der Wahrheitsgehalt wurden geprift, indem eine
Methodentriangulation stattfand, in welcher vergleichbare Ergebnisse zustande kamen.

Ein letztes Qualitatsmerkmal stellt die Diskussion lGber Limitationen dar, welche im vierten Teil

dieser Arbeit dargelegt werden

2.1 Forschungsdesiderat

Zur Thematik Schulclown in Deutschland gibt es bislang weder Literatur noch Studien,
wohingegen es zu Klinikclowns, welche schon langer in Deutschland etabliert sind, bereits
einige Studien gibt. Das Thema Schulclown ist derzeit zumindest in Deutschland noch
unerforscht, da es ein Startup- Projekt ist, welches noch nicht lange besteht. Aus diesem
Grund soll mit dieser Arbeit eine erste Studie erfolgen, welche sich mit der Akzeptanz eines

Schulclowns an einer Gemeinschaftsschule befasst.

Die Forschungsfrage, welche dieser Studie zu Grunde liegt, lautet daher:

Inwiefern ist die Akzeptanz eines Schulclowns an einer Gemeinschaftsschule vorhanden?

Bei der Studie zur Akzeptanz wird dabei besonders auf die Schilerinnen und Schiler
eingegangen, welche nach ersten Einschatzungen am meisten Kontakt zum Schulclown
haben.
An der Gemeinschaftsschule werden Schilerinnen und Schiler aus den Klassen 1-10
unterrichtet. Basierend auf der in Kapitel 1.2 dargestellten theoretischen Fundierung zu Humor
bei Kindern und Jugendlichen kann daraus folgende Vermutung fiir die Akzeptanz eines
Schulclowns an einer Gemeinschaftsschule abgeleitet werden:
- Besonders im Grundschulalter dirfte der Schulclown eine hohe Akzeptanz
erreichen, mit dem Eintritt in die Pubertat verringert sich diese Akzeptanz
Diese erste Vermutung ist auf Grundlage der Theorie entstanden, nach welcher Kinder im
Grundschulalter besonders offen fur Clowns sind. Im Alter von 10-14 Jahren verandert sich
der Humor bei den Kindern. In diesem Alter hat der Clown eine schwerere Stellung. Je mehr
die Kinder und Jugendlichen in die Pubertat kommen, desto schwieriger ist es fir einen Clown,
Resonanz zu erzeugen. Die Stimmungen der Jugendlichen schwanken oftmals, weshalb auch
die Stimmung gegeniber einem Clown schwankt (Fey, 2018).
Um die Akzeptanz des Schulclowns durch die Schilerinnen und Schuler besser feststellen zu
kénnen, wurden neben diesen auch Lehrpersonen, die Schulleitung sowie der Schulclown
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selbst befragt sowie eine Beobachtung durchgefiihrt. Auf diese Triangulation wird im folgenden

Kapitel naher eingegangen.

2.2 Methodentriangulation

Anhand von Triangulation in der Forschung werden unterschiedliche Perspektiven auf
denselben Forschungsgegenstand eingenommen und anhand von (mindestens) zwei
verschiedenen Methoden werden Daten erhoben (Hussy, Schreier & Echterhoff, 2013). Vor
allem beim Forschen mit Kindern ist die Kombination verschiedener Methoden, indem eine
Methoden-Triangulation stattfindet, sinnvoll (Schultheis & Hiebl, 2016). Hierbei werden
beispielsweise Gruppendiskussionen mit anderen qualitativen bzw. quantitativen
Erhebungsmethoden kombiniert, beispielsweise der teilnehmenden Beobachtung oder einer
Befragung. Durch eine Triangulation der Erhebungsmethoden wird versucht, die Erkenntnis
zu erhdhen, eventuell kann auch eine Ergadnzung der Perspektiven erhalten werden. Jedoch
gilt die Generalthese, laut Lamnek, ,dass multimethodisches Vorgehen bei eventuell
gleichzeitig praktizierter multitheoretischer Orientierung Hoffnung auf ein breiteres und
profunderes Erkenntnispotenzial nahrt, das sich nicht zuletzt aus dem zusétzlichen Einsatz
qualitativer Methoden ergibt* (Lamnek 2010, p. 264).

In der vorliegenden Studie werden entsprechend die qualitativen Methoden Experteninterview,
Gruppendiskussion, teilnehmende Beobachtung sowie Dokumentenanalyse miteinander
kombiniert, weshalb eine Methoden-Triangulation, wie beschrieben, vorliegt. Diese soll es
ermoglichen, ein breites Spektrum an Perspektiven im Hinblick auf die Akzeptanz des
Schulclowns an einer Gemeinschaftsschule zu erhalten.

Im Folgenden werden die einzelnen methodischen Elemente detailliert dargestellt und es

erfolgt eine Ubersicht tiber deren Einsatz in der vorgestellten Akzeptanzstudie.

2.3 Qualitative Experteninterviews

Das Interview ist eine systematische Methode zur Informationsgewinnung. Dabei wird in der
Regel ein mindliches Gesprach mit einer bestimmten Person gefuhrt, es werden Fragen
gestellt und dabei zu Antworten motiviert (Reinders, Ditton, Gréasel, & Gniewosz, 2015).

Ein qualitatives Interview zeichnet sich dadurch aus, dass es mit offenen Fragen arbeitet und
Befragte eigene Antworten verfassen kdnnen. Es gibt verschiedene methodische Varianten
gualitativer Interviews (Doring & Bortz, 2016), standardisierte, halbstandardisierte und Tiefen-
interviews. Sie unterscheiden sich in ihrer Vorbereitung und Ausfiihrung. Bei Tiefeninterviews
stehen lediglich Themen und Ziele fest, der Verlauf ist nicht geregelt. Bei standardisierten
Interviews hingegen sind die Fragen bereits im Voraus bis ins Detail vorgegeben (Kéck, 2009).
Bei einer halbstandardisierten Form eines Interviews sind Fragen vorbereitet und vorformuliert,

wobei die Abfolge der Fragen offen ist. In der Regel wird dazu ein Leitfaden verwendet
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(Atteslander, 2010). Der Begriff des Leitfadeninterviews umfasst mehrere Arten von
Interviews, beispielsweise das problemzentrierte Interview, das Experteninterview, das
ethnografisches Interview oder das halbstandardisierte Interview (Sedimeier & Renkewitz,
2018). Ein Experteninterview kann definiert werden als eine Befragung von Personen, welche
sich durch eine besondere Expertise Uiber den Forschungsgegenstand auszeichnen. Anhand
einer solchen Definition wird der Status der teilnehmenden Person definiert, das Interesse der
interviewenden Person besteht daher nicht an der Person selbst, sondern an deren Expertise
in einem bestimmten Forschungsgebiet (Hug & Poscheschnik, 2015; Meuser & Nagel, 2013;
Lamnek, 2010).

In der vorliegenden Studie wurden funf Experteninterviews gefuhrt. Darunter drei
Experteninterviews mit Lehrpersonen, welche an der Gemeinschaftsschule mit dem
Schulclown zusammenarbeiten und bereits Kontakt zum Schulclown hatten. Eine Lehrperson
arbeitet hauptsachlich im Grundschulbereich, wobei sie auch in der Sekundarstufe tatig ist,
eine Lehrerin ist die Klassenlehrerin einer fiinften Klasse und die dritte Lehrperson ist der
Klassenlehrer einer zehnten Klasse.

Ein Interview wurde mit dem Schulclown selbst gefihrt, in welchem dieser seine eigene
Akzeptanz einschatzen sollte und um diese in der Folge in den Kontext zu stellen. In einem
weiteren Experteninterview wurde die Schulleitung als Bindeglied zwischen Lehrpersonen und
Schulclown befragt. Hierin wurden auch Fragen zu den Beweggriinden der Einstellung eines
Schulclowns gestellt und dem zu erwartenden Nutzen der Innovation. All diese Personen
wurden als Expertinnen und Experten interviewt, da davon auszugehen ist, dass sie solche
auf ihrem Gebiet sind: Als Lehrpersonen im Umgang mit einem Schulclown, als Schulclown
selbst, bzw. als erste Schulleitung in Deutschland, welche sich dieses Projekts angenommen
hat. Erganzend zu den Experteninterviews wurden Kurzfragebdgen eingesetzt, welche im
nachsten Kapitel im Unterpunkt ,Interviewleitfaden® dargestellt sind. Um die Sichtweise der
Schilerinnen und Schiiler auf den Schulclown und die Akzeptanz dessen aus Sicht der
Lernenden zu erfassen, wurden leitfadengestitzte Gruppendiskussionen gefiihrt. Die
Beweggrinde fir die Nutzung eines weiteren Instruments sowie die detaillierte Beschreibung

des Instruments erfolgt im nachsten Kapitel.

2.4 Leitfadengestutzte Gruppendiskussion als qualitatives

Analyseinstrument in der Kindheitsforschung

Anhand von leitfadengestitzten Gruppendiskussionen mit Kindern und Jugendlichen kann die
Sicht der Interviewten auf ihr Leben, ihre Interessen, Wiinsche, Lernprozesse, Probleme und
Angste in familiaren und anderen Beziehungen in Schule und Freizeit erfasst werden (Heinzel,

2003). Nach Heinzel koénnten Gruppendiskussionen insgesamt der ,Konigsweg“ der
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Interviewmethoden sein, sofern Meinungen und Perspektiven von Kindern erfasst werden
wollen (Heinzel, 2012, p.113).

Bei Gruppendiskussionen liegt der Fokus auch auf gruppendynamischen Prozessen, welche
beobachtbar sind. Im Gesprach benennen die Teilnehmenden ihre eigene Meinung, grenzen
sie ab und behaupten sie. Anhand dessen koénnen tieferliegende Einstellungen der
Teilnehmenden zum Vorschein kommen. Grundséatzlich ist die gegenseitige Beeinflussung der
Teilnehmenden eine Mdoglichkeit bei der Ausfiihrung von Gruppendiskussionen, die als
konstitutiver Bestandteil in Betracht gezogen werden muss (Lamnek, 2005). Eine
Beeinflussung der Teilnehmenden entspricht allerdings auch dem alltaglichen Leben, wodurch
Gruppendiskussionen realistischer und alltagsrelevanter als qualitative Einzelinterviews
erscheinen. Dennoch kénnen auch MeinungsaufRerungen gehemmt statt angeregt werden,
was wiederum einen Nachteil mit sich bringt (Vogl, 2005).

Um eine erfolgreiche Gruppendiskussion durchzufiihren sollte der Diskussionsgegenstand fir
die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen nachvollziehbar und von persénlicher Bedeutung
sein. Ein Initialreiz sorgt dafir, dass die Diskussion in Gang kommt. Die Teilnehmenden
konnen sich dadurch gegenseitig zu Diskussionsbeitrdgen bewegen, auch kdnnen sie sich
gegenseitig helfen, sich an Situationen zu erinnern. Der Fremdheitscharakter der
Forschungssituation verliert sich, sofern die Diskussion am Anfang mit einem altersgerechten
Initialreiz angestof3en wird und die Diskussion im Verlauf angemessen moderiert wird. Eine
Alltagsnahe bei Gruppendiskussionen kann zu einem Abbau von Angsten in
Befragungssituationen beitragen (Heinzel, 2012).

Die folgenden Unterkapitel beschéaftigen sich mit der Erarbeitung einer leitfadengestitzten
Gruppendiskussion als qualitativem Analyseinstrument in der Kindheitsforschung. Dabei wird
auf die Erstellung eines Interviewleitfadens, den Ablauf von Gruppendiskussionen mit Kindern
und Jugendlichen, die Zusammensetzung der Gruppe, die Anzahl der Gruppendiskussionen,
das Setting, die Datenerfassung, die Transkription und die Datenanalyse von

Gruppendiskussionen eingegangen.

2.4.1 Erstellung eines Interviewleitfadens

Leitfaden fur Experteninterviews und Leitfaden fir Gruppendiskussionen unterscheiden sich
nicht prinzipiell, weshalb im Folgenden auf allgemein gtiltige Prinzipien eingegangen wird.

Im Vorfeld eines Leitfadeninterviews werden vorformulierte Fragen erstellt, wodurch die
Thematik und Themenblocke eingegrenzt werden. Um Themenblocke vorab einzugrenzen
muss ein gewisses Vorverstandnis des Untersuchungsgegenstandes vorausgesetzt werden.
Anhand der Erstellung eines Interviewleitfadens soll aufRerdem versucht werden, eine

Vergleichbarkeit der Ergebnisse mehrerer Interviews zu erhalten (Friebertshéuser, 2003).

39



Interviewleitfaden stellen einen Rahmen fir das Interview, die Reihenfolge der Fragen muss
nicht bericksichtigt werden. Die einzelnen Themenbldcke enthalten oftmals ,offen gehaltene
Erzahlaufforderungen, mit denen die Befragten dazu aufgefordert werden, ihre subjektiven
Einschatzungen und Erfahrungen anhand von konkreten Schilderungen von Erlebnissen und
anhand von Beispielen darzustellen* (Friebertshauser, 2003, p. 376). Die Teilnehmenden
selbst erstellen einen roten Faden, weshalb der Eindruck entsteht, dass die Fragen

unabhangig von den vorausgehenden Antworten gestellt werden (Lamnek, 2010).

2.4.2 Ablauf von Gruppendiskussionen mit Kindern und Jugendlichen
Der Ablauf einer leitfadengestutzten Gruppendiskussion kann wie folgt geplant werden, wobei
die hier vorgestellte Einteilung eine Mischform aus unterschiedlichen Quellen (Lamnek, 2005;
Reinders, 2005; Vogl, 2012) ist, da sie in dieser Form den Anspriichen an eine altersgerechte
Gruppendiskussion entspricht.
Ein altersentsprechender Ablauf kann demnach wie folgt aussehen, detailliert wird auf die
einzelnen Abschnitte im weiteren Verlauf eingegangen:

e Begriufiung, Vorstellung der/des Interviewenden

¢ Einleitung, Einstieg in das Gesprach

e Vorstellung der Teilnehmenden

e Hinflhrung durch Eréffnungsfragen

e Uberleitung und Hinfiihrung

o Hauptphase: Inhaltliche Fragen, Schlisselfragen

e Ausklang, Schlussfragen

Begrufung und Einleitung

Nach einer kurzen, eventuell nur namentlichen BegrtiRung des/der Interviewenden werden in
einer Einleitung die Inhalte und die Vorgehensweise der Diskussion erlautert (Beller, 2008).
Diese erste Phase sollte kurzgehalten werden, um die Geduld der Kinder und Jugendlichen
nicht zu strapazieren (Vogl, 2012).

Die ersten Minuten der Diskussion sind entscheidend, da die teilnehmenden Kinder und
Jugendlichen nur frei tGber ihre Gefiihle und Erfahrungen sprechen werden, wenn sie tiber den
Verlauf informiert sind. Nach der Informationsphase folgt das Einverstandnis zum Interview,
zu dessen Aufnahme und die Information Uber die Vertraulichkeit der erhobenen Daten
(Reinders, 2005).

Vorstellung der Teilnehmenden

Im Anschluss an die Begrif3ung erfolgt die Vorstellung der Teilnehmenden, in welcher sich die

Kinder und Jugendlichen kurz selbst vorstellen sollen. Nach einer Studie von Vogl brauchen
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Kinder ab neun Jahren keine Unterstiitzung mehr, um sich kurz selbststéandig vorstellen zu
kénnen (Vogl, 2012).

Ero6ffnungsfragen

Er6ffnungsfragen sind zu empfehlen, damit sich die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen
in die Diskussionssituation hineinfinden kénnen. Die Eroffnungsfragen geben den
Teilnehmenden einen Einstieg in die verhéltnismalige offene Fragestellung, welche
insbesondere in den ublichen Schulsituationen oftmals nicht der Fall ist und sich die Kinder
und Jugendlichen erst daran gewdhnen mussen. Bei dieser Art des Gesprachs sollen die
Teilnehmenden nach ihren Vorstellungen narrativ ihre Sichtweisen darbieten und nicht wie in
Schulsituationen konkrete Antworten geben (Reinders, 2005).

Des Weiteren konnen die Er6ffnungsfragen auf das Thema der Diskussion vorbereiten, ohne
bereits inhaltliche Begrenzungen vorzunehmen. Gerade in dieser ersten Frage der Diskussion
ist es von Bedeutung, den Teilnehmenden zu signalisieren, dass Redefreiheit und Interesse
an jeder Person besteht und jeder/jede als Experten/in des eigenen Lebens angesehen wird
(Reinders, 2005).

Einleitungs- und Uberleitungsfragen
Die auf die Eréffnungsfragen folgenden Einleitungsfragen dienen dazu, auf die eigentliche
Fragestellung hinzufiihren und die Thematik einzugrenzen. Anhand von Uberleitungsfragen

werden Einleitungsfragen vertieft und prazisiert (Lamnek, 2005).

Hauptphase

Die Hauptphase, auf welche sich auch hauptsachlich die Analyse bezieht, findet anhand von
SchlUsselfragen statt, welche sich mit der eigentlichen Forschungsfrage auseinandersetzen
(Lamnek, 2005). Von Bedeutung ist, dass die Schliisselfragen dem Diskussionsverlauf
angepasst werden, um den Diskussionsfluss nicht zu unterbrechen. Abschweifungen von
eigentlichen Fragen aus dem Leitfaden sollen erméglicht und fir die weitere Diskussion
genutzt werden. Innerhalb des Themenblocks kdnnen Ad-hoc Fragen gestellt werden, um
noch nicht behandelte Felder innerhalb des Leitfadens zu beantworten (Reinders, 2005).
Schlisselfragen sind insbesondere bei Kindern und Jugendlichen vorsichtig zu gestalten,
wobei kein Frage-Antworten Schemata ablaufen soll, sondern Erzéhlungen miteingebracht
werden sollen. In dieser Phase ist besonders die Flexibilitat der/des Interviewenden gefragt,
um moglichst gute Ergebnisse zu erreichen (Vogl, 2012).

Damit Kinder und Jugendliche zu Erzahlungen in der Hauptphase angeregt werden, kénnen
Hilfsmittel (Bilder, Fotos, Figuren oder Puppen) als Stimulierung eingesetzt werden, auch um

die Befragungssituation altersgerecht zu gestalten (Vogl, 2012; Kriger, 2006). Motivierend
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sind fassbare Gegenstande, welche mit der Diskussion verbunden sind. Wenn eine Situation
geschaffen wird, welche die Teilnehmenden anregt, werden die Antworten und Erzahlungen
ausfuhrlicher (Heinzel, 2003).

Ausklang

Am Ende der Diskussion erfolgt ein Ausklang, in welchem die Teilnehmenden aus der
Diskussionssituation herausgefiihrt werden, hierbei kann auch ein Resumée gezogen werden.
Es kann gefragt werden, ob etwas Wichtiges vergessen wurde, was entweder zu einem ,Nein*
fuhren kann oder auch zur Ansprache weiterer Themen. Das Ende der Diskussion wird durch
das Abschalten des Aufnahmegerates signalisiert. Sollten anschlieRend wertvolle Beitrage in
einer Diskussion entstehen, sollten diese gut dokumentiert werden. Oftmals entsteht erst nach
der eigentlichen Diskussion eine Diskussion, da das Abschalten der Aufnahme einen
geschitzten Rahmen liefern kann (Reinders, 2005). Das Interview endet mit einer
angemessenen Danksagung und einer Verabschiedung der Teilnehmenden (Beller, 2008).

In der vorliegenden Studie wurde in der Gruppendiskussion mit Initialreizen und Playmobil-
Figuren gearbeitet, um den Kindern und Jugendlichen Unterstitzung zum Begriff der
Akzeptanz zu geben und es ihnen zu ermdglichen, diesen entsprechend reflektiert verbal

einordnen kdnnen.

Im Folgenden findet sich der Leitfaden fir die Gruppendiskussion mit den Kindern und
Jugendlichen.

Der Leitfaden wurde unterteilt in verschiedene Themenbldcke unter Bertcksichtigung der
verschiedenen Phasen eines Interviews und wurde so, wie er vorliegt in der Studie eingesetzt.
In  einer zuvor durchgefilhrten Pilotierung wurden einzelne Bestandteile der
Gruppendiskussion auf ihre Eignung hin getestet. Dabei war sowohl das Alter als auch das
Geschlecht der Kinder und Jugendlichen entscheidend. Es ware denkbar gewesen, dass die
Zuordnung zu Playmobil-Figuren als zu kindisch betrachtet wird, weshalb sie nicht mehr
altersentsprechend gewesen ware. Dies hat sich allerdings nicht eingestellt. Jungen und
Madchen im Alter von 9 bis 17 Jahren wurden im Vorfeld befragt, ob sie eine solche Zuordnung
fur passend hielten. Befragt wurden vier Madchen (10, 11, 15 und 16 Jahre alt) und drei
Jungen (10, 11 und 13 Jahre alt). Alle Befragten fanden den Impuls interessant genug und

hatten Freude an der Zuordnung.
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Tabelle 3: Leitfaden zu den Gruppendiskussionen mit Schiilerinnen und Schiilern

Leitfaden zu den Gruppendiskussionen mit Schilerinnen und Schilern

Einteilung Formulierte Frage/ Erweiterungsfrage(n) und
inhaltliche Gedachtnisstiitze Strukturierung

Einleitung

BegrifRung - Freundliche BegrufRung der SuS

Vorstellung der - Dank an Sus fir das Interview

Interviewenden - Eigene Vorstellung

Einstieg in das Erklarung der Studie und des Vorgehens

Gesprach - Hinweis auf Aufnahme

- Hinweis auf Anonymitat
- Ruckfragen zum Verstandnis

Hinfihrung zum Thema

Wie ihr mir schon erzahlt habt, gibt es an
eurer Schule einen Schulclown. Ich mdchte,
dass ihr mir ein bisschen davon erzahlt
welche Erfahrungen ihr schon mit Bubu
gemacht habt. Dazu werde ich immer wieder
ein paar Zwischenfragen stellen.

Themenblock 1: Erfahrun

en mit dem Schulclown

Frage 1

Erzahlt mir doch mal von euren
Erlebnissen/Erfahrungen mit Bubu.

Frage 2 Erzahlt doch mal, wie ein typischer Schultag - Wann trefft ihr Bubu immer?
mit Bubu abl&uft. - Wo trefft ihr Bubu immer?
-Trefft ihr Bubu jede Woche?
- Wie lauft ein Treffen mit Bubu
genau ab?
Frage 3 Ist ein Schultag mit Bubu anders als ein - Warum?
Schultag ohne Bubu?
Frage 4 Fuhlt es sich in der Klasse anders an, wenn - Klassenklima, Sozialverhalten,
Bubu da ist?
Frage 4 Geht ihr lieber/ungern in die Schule an einem | - Warum?

Tag mit Bubu?

Themenblock 2: Akzeptan

Z durch die SuS

Aufgabe und Frage 1

Hier ist ein Playmobil® Clown. Wir stellen
uns vor, dass das Bubu ist. Bubu ist gerade
auf dem Pausenhof.

Du suchst dir nun hier ein Playmobil®-Kind
heraus.

(In einer Kiste befinden sich mehrere
Playmobil®-Kinder zur Auswabhl)

Stell dir vor, das bist du.

Stelle das Playmobilkind dorthin, wo und wie
du am liebsten auf dem Pausenhof mit Bubu
bist.

(alle stellen ihre Playmobil®-Kinder auf die
Darstellung des Pausenhofs)

Besprechung der verschiedenen Varianten
(siehe rechts).

Variante 1: Direkt bei Bubu
Du hast dein Playmobilkind direkt
zu Bubu gestellt.

1. Gibtes einen Grund,
weshalb du dich so nah
an Bubu gestellt hast?

2. Warum hast du dich nicht
weiter weggestellt?

Variante 2: GréRerer Abstand zu
Bubu, aber noch in Sichtweite.

1. Gibtes einen Grund,
warum du dich nicht ganz
zu Bubu hingestellt hast?

2. Wairdest du die ganze
Pause so stehen bleiben?
Wo und wie wirdest du
nach 5min stehen?

Variante 3: Nicht in Sichtweite zu
Bubu, eventuell weit weg
1. Erklar mal, warum du dich
so weit weggestellt hast.
2.  Warst du schon mal vorne
bei Bubu?

Themenblock 3: Akzeptan

z durch die anderen SuS

Aufgabe und Frage 1

Gibt es auf dem Pausenhof noch andere SuS
welche zu Bubu kommen? Platziert diese
SuS auf unserem Pausenhof.

(weitere Playmobil®-Kinder aus der Kiste
werden zur Verfigung gestellt)

Variante 1: SuS werden nah zu
Bubu gestellt.
1. Warum sind diese SuS so
nah an Bubu dran?
2. Sind es immer die
gleichen SusS in jeder
Pause?
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Besprechung der verschiedenen Varianten
(siehe rechts).

Variante 2: SuS werden in
Sichtweite zu Bubu gestellt.
1. Warum schauen diese
SuS Bubu nur zu?
2. Gehen manche SuS auch
mal naher ran?

Variante 3: SuS werden weit weg
gestellt. Kein Blickkontakt zu Bubu.
1. Warum stehen diese SuS
so weit weg?
2.  Wie findet ihr das, wenn
die so weit weg stehen?
3.  Was konnte man machen,
damit die SuS naher

herankommen?
Frage 2 Wo stehen die meisten SuS aus eurer
Erfahrung?
Frage 3 Manche SuS an der Schule scheinen Bubu - Wie kdnnte man das andern,
nicht zu mdgen. Fallen euch da Griinde dafir damit sie Bubu mégen?
ein?
Frage 4 Ihr habt bestimmt schon mal anderen SuS - Hétten diese SusS auch gerne

von Bubu erzahlt, welche nicht an dieser
Schule sind. Wie fanden die die Idee eines
Schulclowns?

einen Bubu an ihrer Schule?

Themenblock 4: Akzeptanz durch die Lehrerinnen und Lehrer

Aufgabe und Frage 1 Auf dem Pausenhof oder auch in der Schule
selbst gibt es auch Lehrerinnen und Lehrer.
Kommen diese Lehrerinnen und Lehrer auch
manchmal zu Bubu? Platziert diese LP auf
unserem Pausenhof.

(weitere Playmobil®-Manner/Frauen aus der
Kiste werden zur Verfiigung gestellt)

Besprechung der verschiedenen Varianten
(siehe rechts).

Variante 1: LP werden nah zu
Bubu gestellt.
3. Warum sind diese LP so
nah an Bubu dran?
4. Sind es immer die
gleichen LP bei Bubu?

Variante 2: LP werden in
Sichtweite zu Bubu gestellt.
3.  Warum schauen diese LP
Bubu nur zu?
4. Gehen manche LP auch
mal naher ran?

Variante 3: LP werden weit weg
gestellt. Kein Blickkontakt zu Bubu.
4. Warum stehen diese LP
S0 weit weg?
5.  Wie findet ihr das, wenn
die so weit weg stehen?
6. Was koénnte man machen,
damit die LP naher
herankommen?

Frage 2 Manche LP scheinen Bubu nicht zu mdgen.
Warum konnte das sein?

- Wie kdnnte man es andern,
damit diese LP Bubu mégen?

Themenblock 5: Die Zukunft des Schulclowns

Frage 1 Konnt ihr euch vorstellen, dass Bubu auch in
Zukunft bei euch an der Schule ist?

Nur negative Antworten: Woran
liegt es, dass ihr euch das nicht
vorstellen kénnt?

Frage 2 Wie kdnntet ihr z.B. eure Eltern davon
(Nur fur positiv Uberzeugen, dass Bubu fur immer bleiben
eingestellte SuS) soll?
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Abschluss und Dank

Abschluss Ihr alle habt mir nun einen grof3en Einblick in
eure Tage mit Bubu gegeben und vor allem
viel iber eure persénlichen Erfahrungen
erzahlt.

Gibt es etwas, das du, oder du (direkt
ansprechen) ergédnzen méchtest?

Danke Vielen Dank fur eure Offenheit. Ich habe hier
noch ein kleines Dankeschon fiir euch.

Die Tonaufnahme wurde erst nach der Vorstellung und Aufklarung, mit Beginn der ersten
Frage eingeschaltet. Abgeschaltet wurde das Gerat vor der Danksagung. Parallel dazu wurden

Notizen gemacht und Fotos zu den Stellungen der Playmobil-Figuren.
Umsetzung der Akzeptanzforschung in der Gruppendiskussion

Zur Erforschung der Akzeptanz bei den Schilerinnen und Schilern in der Gruppendiskussion
wurde eine Aufstellungsarbeit mit den Schilerinnen und Schilern durchgefiihrt. Dies ist eine
methodische Arbeitsform, welche vorrangig ab den 1990er-Jahren in der angewandten
Psychotherapie und Beratung starken Andrang erfahren hat. Heutzutage ist die
Aufstellungsarbeit eine Arbeitsmethodik im Bereich von Psychotherapie, Beratung,
Supervision und Coaching. Sie wird angewendet in der Arbeit mit einzelnen Personen, Paaren
und Gruppen. Aufstellarbeit bietet die Mdglichkeit, eine Transparenz von Selbstsicht und
Weltsicht herauszukristallisieren und mehrdimensionale Bedingungsgefiige zu begreifen.
Relevante Elemente einer Situation werden dabei wahrgenommen und im Hinblick auf eine
bestimmte Fragestellung oder Zielrichtung im Raum konkretisiert. Anhand einer aul3eren
Darstellung werden Beziehungen sichtbar. Ein Verstandnis zwischen der eigenen Person und
der relevanten Bezugspersonen und deren Beziehungen beider wird durch eine auf3ere
Darstellung leichter méglich. Fir die Aufstellarbeit eignen sich verschiedene Gegenstande,
beispielsweise Figuren aus Holz, Lego- Figuren, Playmobil- Figuren, Stuhle, Tlcher... Die
fertige Aufstellung spiegelt, je nach Fragestellung, eine Ist-konstellation oder eine
Wunschkonstellation des oder der Aufstellenden dar (Stadler & Kress, 2020).

Die aufgestellten Gegenstande kdnnen sich nach Form, Grof3e, Ausrichtung und Position
(N&ahe/Distanz) unterscheiden (Stadler, 2019).

Fur die vorliegende Akzeptanzstudie wurden Playmobil-Figuren bereitgestellt, welche die
Schilerinnen und Schiler so aufstellen sollten, dass es ihren Pausenhof, wenn der
Schulclown anwesend ist, reprasentiert.

Im ersten Schritt stand der Schulclown als Figur allein auf dem Tisch und die Teilnehmenden
an der Gruppendiskussion sollten sich selbst dazu stellen; so, wie sie oder er auch auf dem
Pausenhof steht, wenn der Schulclown da ist. Durch diese Aufstellarbeit soll erforscht werden,
wie die Schilerinnen und Schiuler selbst zum Schulclown stehen. Stellen sie sich nah an den

Schulclown heran, kann davon ausgegangen werden, dass sie Interesse zeigen und eine
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Akzeptanz vorhanden ist. Je weiter weg sie sich stellen, umso geringer die Akzeptanz. Die
Darstellung der Figuren soll durch gezielte RuUckfragen untermauert und besser
nachvollziehbar werden. Die Rulckfragen sind im Interviewleitfaden in der Spalte mit
Erweiterungsfragen dokumentiert.

Im zweiten Schritt sollten die Schilerinnen und Schiler alle anderen Lernenden auf dem
Pausenhof mit Hilfe der Figuren darstellen. Durch diesen Schritt sollte die Akzeptanz aller
Schilerinnen und Schiler erforscht werden. Auch in diesem Schritt wurden gezielte
Ruckfragen gestellt. Der letzte Schritt bezieht sich auf die Lehrpersonen. Hierbei wurden die
Schilerinnen und Schiler aufgefordert, erwachsene Playmobil-Figuren auf dem Pausenhof zu
platzieren, welche die Lehrpersonen darstellen sollten. Anhand dessen sollte erforscht
werden, inwiefern die Lehrpersonen einen Schulclown akzeptieren. Auch in diesem Schritt
wurden Rickfragen gestellt.

2.4.3 Zusammensetzung und Anzahl der Gruppendiskussion

Passend zum Forschungsinteresse muss entschieden werden, in welchem Alter die
teiinehmenden Kinder und Jugendlichen sein sollten, welche befragt werden. Kinder
unterschiedlichen Alters unterscheiden sich in ihren verbalen, kommunikativen und kognitiven
Fahigkeiten. Die Diskussionsgruppe sollte nicht zu heterogen sein, da sonst Unter- oder
Uberforderung stattfinden kann (Vogl, 2012). Vogl konstatiert, dass es bei Kindern im Alter ab
8 bis 11 Jahren mdglich sein sollte Gruppendiskussionen zu fiihren, sofern die Durchfiihrung
an die Fahigkeiten und Bedirfnisse der Kinder angepasst ist (Vogl, 2005).

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Anzahl der Diskussionsteilnehmenden. In der Literatur
gibt es dafir unterschiedliche Angaben, welche von drei bis zwanzig Teilnehmenden variieren,
wobei gréRere Gruppen eine heterogenere Zusammensetzung erlauben und daher
weitergehende Befunde, jedoch sind sie technisch schwieriger zu erfassen. Kleinere Gruppen
hingegen ermdglichen einen grélReren Tiefgang und eine gréRere Intensitat der Diskussion.
Es kann keine Entscheidung uber die richtige Gruppengrof3e gefallt werden, da es auch
abhangig von der Forschungsfrage ist, jedoch sollten Gruppendiskussionen mit Kindern in
Kleingruppen stattfinden, da besser auf Einzelne eingegangen werden kann (Lamnek, 2005).
Die Anzahl der Gruppendiskussionen fir eine wissenschaftliche Forschung hangt von der
Forschungsfrage ab, jedoch sollten mindestens zwei Diskussionsrunden stattfinden, danach
kann flexibel entschieden werden, ob noch weitere Runden stattfinden sollten, um kontrastiv
vergleichen zu kdnnen (Lamnek, 2005; Friebertshéuser, 2003).

Fir diese Studie wurden nicht nur Experteninterviews durchgefihrt, es fanden auch zwei
Gruppendiskussionen mit jeweils funf Kindern und Jugendlichen statt. Die erste Diskussion
fand mit jingeren Kindern und Jugendlichen zwischen der funften und siebten Klasse (10 und
14 Jahre) statt. Dabei waren sowohl Jungen als auch Madchen an der Diskussion beteiligt

(drei Jungen und zwei Madchen). Die zweite Diskussion wurde mit alteren Jugendlichen in den
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Jahrgangsstufen acht bis zehn mit einem Alter von 13-16 Jahren durchgefiihrt, wobei in dieser
Gruppe nur Madchen befragt wurden. Die Lehrpersonen der jeweiligen Klassen nahmen
hierbei die Rolle von Gatekeepern ein. Sie suchten die an den Gruppendiskussionen
beteiligten Kinder und Jugendlichen im Vorfeld aus. Daflr erhielten sie keine gezielten
Anweisungen, sondern sollten lediglich auf eine Altersmischung und, wenn mdglich, einer

Mischung der Geschlechter achten.

2.4.4 Setting von Gruppendiskussionen

Der/die Interviewende muss sich in die Lebenswelt der Teilnehmenden begeben und darf sie
nicht in Situationen interviewen, welche ihnen fremd sind, um gute Ergebnisse zu erzielen
(Lamnek, 2012). Kinder und Jugendliche tendieren dazu, Interviewsituationen als
Prufungssituationen wahrzunehmen, weshalb es von Bedeutung ist, ein Setting zu schaffen in
welchem sich die Teilnehmenden nicht als ,Uberpriifte“ sondern als ,Experten“ wahrnehmen.
Aus diesem Grund sollten bei teilnehmenden Kindern und Jugendlichen Vorkehrungen bei der
Befragung im Klassenzimmer getroffen werden, zum Beispiel dadurch, dass Lehrerinnen und
Lehrer das Klassenzimmer wahrend der Befragung verlassen (Kranzl-Nagl & Wilk, 2000).
Die Wahl des Raumes fiir die Gruppendiskussion ist ebenso wichtig wie die raumliche
Verteilung der Teilnehmenden, da dies die Offenheit beeinflussen kann. ,Offenheit und
Gleichheit werden am ehesten dadurch realisiert, dass es sich um einen runden Tisch handelt,
bei dem es —im Gegensatz etwa zu einem hufeisenférmigen Aufbau - keinen Anfang und kein
Ende gibt* (Lamnek, 2005, p. 120). Allerdings ist es oftmals im schulischen Kontext schwer ein
solches Setting zu erzielen, weshalb alternativ auch ein ahnliches offenes, auch Gleichheit
abzielendes Setting realisiert werden kann.

Die Gruppendiskussionen sowie die Experteninterviews in dieser Studie wurden in einem
Besprechungsraum der Schule, an einem runden Tisch durchgeflihrt. Da der Raum sich
innerhalb der Schule befand und vielen der Raum auch schon zuvor bekannt war, fuhlten sich
alle Beteiligten augenscheinlich wohl in der Umgebung und es konnten freie Gesprache

entstehen.

Neben den Gruppendiskussionen mit Schilerinnen und Schilern wurden leitfadengestutzte
Experteninterviews mit Lehrerinnen und Lehrern, mit dem Schulclown und mit der Schulleitung
geftuhrt.

Untenstehend ist der Leitfaden fur die Experteninterviews mit den Lehrpersonen dargestellt.
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Tabelle 4: Interviewleitfaden zu den Experteninterviews mit Lehrpersonen

Interviewleitfaden zu den Experteninterviews mit Lehrpersonen

Einteilung Formulierte Frage/ Erweiterungsfrage(n)/
inhaltliche Gedachtnisstiitze Alternativfragen

Einleitung

BegriiRung - Freundliche BegrufRung der LP

Vorstellung der - Dank an LP fir das Interview

Interviewenden - Eigene Vorstellung

Einstieg in das Erklarung der Studie und des Vorgehens

Gesprach - Hinweis auf Aufnahme

- Hinweis auf Anonymitat
- Ruckfragen zum Verstandnis

Hinfuhrung zum Thema

Wie Sie mir im Vorabgesprach erzahlt
haben, sind Sie LP und haben bereits
Erfahrungen mit dem Schulclown sammeln
kdnnen.

Themenblock 1: Erfahrun

en mit dem Schulclown

Frage 1

mit dem Schulclown.

Bitte erzahlen Sie mir von lhren Erfahrungen

Welche positiven und negativen
Erfahrungen haben Sie gemacht?

Frage 2

Inwiefern haben Sie Kontakt zum
Schulclown?

-Wie oft haben Sie Kontakt zu dem
Schulclown?

-Wie gestaltet sich der Kontakt?
-Wo haben Sie Kontakt?

-Welche Schulstufen, die Sie
unterrichten sind involviert?

Themenblock 2: Auswirku

ngen des Schulclowns auf den Schulalltag

Frage 1

Welche Auswirkungen hat der Schulclown
auf den Schulalltag aus lhrer Sicht?

- Pausenhof/ Gang /Im Unterricht

Frage 2

Inwiefern hat sich der Schulalltag verandert,
seitdem der Schulclown an lhrer Schule ist?

Gab es Strukturveranderungen?

Themenblock 3: Auswirku

ngen des Schulclowns auf SuS

Frage 1

Welche Auswirkungen auf SuS konnten Sie
feststellen, seitdem der Schulclown an der
Schule ist?

Frage 2 Inwiefern konnten Sie Veranderungen im Beschreiben Sie die Anderungen
Sozial- und/oder Lernverhalten der SuS im Lernverhalten (Sozialverhalten)
feststellen? Gibt es weniger Gewalt an Ihrer

Schule?
Erzahlen Sie ein bisschen mehr,
nennen Sie konkrete Beispiele.

Frage 3 Wie schéatzen Sie die allgemeine Akzeptanz Stellen Sie hier Unterschiede fest,

des Schulclowns bei den SuS ein?

bspw. in Bezug auf die Schulstufe
oder das Geschlecht, oder auch
einen bestimmten Typ eines/r
Jugendlichen?

Themenblock 4: Auswirku

ngen des Schulclowns auf LP

Frage 1

seitdem der Schulclown an der Schule ist?

Welche Auswirkungen stellen Sie auf LP fest,

Frage 2 Inwiefern veréandert der Schulclown lhren
personlichen Schulalltag als Lehrperson?
Frage 3 Wie schatzen Sie die allgemeine Akzeptanz Stellen Sie hier Unterschiede fest,

fur den Schulclown im Kollegium ein?

bspw. in Bezug auf die Schulstufe
oder das Geschlecht, oder auch
einen bestimmten Typ einer LP?

Themenblock 5: Chancen

und Herausforderungen in der padagogischen Arbeit an der Schule mit dem

Schulclown
Frage 1 Welche Chancen sehen Sie in der
padagogischen Arbeit mit dem Schulclown?
Frage 2 Welche Herausforderungen kénnten dem
Schulclown in der padagogischen Arbeit an
Schulen begegnen?
Frage 3 Inwiefern erachten Sie personlich die

padagogische Arbeit des Schulclowns als
sinnvoll?
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Themenblock 6: Die Zukunft des Schulclowns

anderen LP an einer anderen Schule
weiterempfehlen?
- Warum?

Frage 1 Kdnnen Sie sich vorstellen, dass der
Schulclown auch in Zukunft an lhrer Schule
arbeitet?
Frage 2 Wie kdnnte die Zusammenarbeit in der - Sie haben auch von negativen
Zukunft gestaltet werden? Erfahrungen gesprochen, wie
kénnte man diese auffangen?
Frage 3 Wirden Sie die Arbeit mit einem Clown

Abschluss und Dank

Abschluss

Mochten Sie zum Abschluss noch etwas
erganzen, das Ihnen wichtig ist?

Dank

Mit dieser Kleinigkeit méchte ich mich ganz
herzlich bei Ihnen fir das Interview und den
Einblick bedanken.

Der nachfolgend dargestellte Interviewleitfaden zum Experteninterview mit der Schulleitung

weicht nur leicht von dem Interviewleitfaden der Lehrpersonen ab.

Tabelle 5: Interviewleitfaden zum Experteninterview mit der Schulleitung

Interviewleitfaden zum Experteninterview mit der Schulleitung

- Hinweis auf Anonymitét
- Rickfragen zum Verstandnis

Einteilung Formulierte Frage/ inhaltliche Erweiterungsfrage(n)/
Gedéchtnisstitze Alternativfragen

Einleitung

BegrufRung - Freundliche BegruRung der Schulleitung

Vorstellung der - Dank an Schulleitung fiir das Interview

Interviewenden - Eigene Vorstellung

Einstieg in das Erklarung der Studie und des Vorgehens

Gesprach - Hinweis auf Aufnahme

Hinfuhrung zum Thema

Wie Sie mir im Vorabgesprach erzahlt
haben, sind Sie Schulleitung an der
Gemeinschaftsschule in Weil und haben
einen Schulclown an lhrer Schule

Themenblock 1: Erfahrun

en mit dem Schulclown

Frage 1

Bitte erzahlen Sie mir wie Sie dazu
gekommen sind, mit einem Schulclown an
lhrer Schule zu arbeiten.

Seit wann ist der Schulclown an
lhrer Schule?

Woher kam die Initiative?
Erzahlen Sie mir bitte mehr Giber
den Start des Projektes
Schulclown.

Frage 2

Welche Erfahrungen haben Sie bisher mit
dem Schulclown gemacht?

Welche positiven und negativen
Erfahrungen haben Sie bisher
gemacht?

Themenblock 2: Auswirkungen des Schulclowns auf den Schulalltag

seitdem der Schulclown an Ihrer Schule ist?

Frage 1 Welche Auswirkungen hat der Schulclown
auf den Schulalltag aus lhrer Sicht?
Frage 2 Inwiefern hat sich der Schulalltag veréndert, Gab es Strukturveranderungen?

Themenblock 3: Auswirkungen des Schulclowns auf SuS

Sozial- und/oder Lernverhalten der SuS
feststellen?

Frage 1 Welche Auswirkungen auf SuS konnten Sie
feststellen, seitdem der Schulclown an der
Schule ist?
Frage 2 Inwiefern konnten Sie Veranderungen im Beschreiben Sie die Anderungen

im Lernverhalten (Sozialverhalten)
Gibt es weniger Gewalt an Ihrer
Schule?

Erzahlen Sie ein bisschen mehr,
nennen Sie konkrete Beispiele.
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Frage 3

Wie schatzen Sie die allgemeine Akzeptanz
des Schulclowns bei den SuS ein?

Stellen Sie hier Unterschiede fest,
bspw. in Bezug auf die Schulstufe

oder das Geschlecht, oder auch
einen bestimmten Typ eines/r

Jugendlichen?

Themenblock 4: Auswirkungen des Schulclowns auf LP

fur den Schulclown im Kollegium ein?

Frage 1 Welche Auswirkungen stellen Sie bei LP fest,
seitdem der Schulclown an der Schule ist?
Frage 2 Wie schatzen Sie die allgemeine Akzeptanz Stellen Sie hier Unterschiede fest,

bspw. in Bezug auf die Schulstufe

oder das Geschlecht, oder auch
einen bestimmten Typ einer LP?

Themenblock 5: Chancen
Schulclown

und Herausforderungen in der padagogischen Arbeit an der Schule mit dem

Frage 1 Welche Chancen sehen Sie in der
padagogischen Arbeit mit dem Schulclown?
Frage 2 Welche Herausforderungen kdnnten dem

Schulclown in der padagogischen Arbeit an
Schulen begegnen, bzw. sind dem
Schulclown Ihrer Kenntnis nach bereits
begegnet?

Themenblock 6: Die Zukunft des Schulclowns

Frage 1 Konnen Sie sich vorstellen, dass der
Schulclown auch in Zukunft an lhrer Schule
arbeitet?

Frage 2 Wirden Sie Kolleginnen/Kollegen den

Einsatz von Schulclowns empfehlen?
- Warum?

Abschluss und Dank

Abschluss

Mdchten Sie zum Abschluss noch etwas
erganzen, das lhnen wichtig ist?

Dank

Mit dieser Kleinigkeit méchte ich mich ganz
herzlich bei Ihnen fur das Interview und den
Einblick bedanken.

Zuletzt wird der Leitfaden zum Experteninterview mit dem Schulclown abgebildet, welcher sich

von den anderen Leitfaden insofern unterscheidet, dass ein weiterer Themenblock, die

Unterscheidung zwischen Klinikclown und Schulclown hinzugekommen ist und einzelne

Fragen angepasst wurden.

Tabelle 6: Interviewleitfaden zum Experteninterview mit dem Schulclown

Interviewleitfaden zum Experteninterview mit dem Schulclown

- Hinweis auf Anonymitat
- Ruckfragen zum Verstandnis

Einteilung Formulierte Frage/ inhaltliche Erweiterungsfrage(n)/
Gedéchtnisstitze Alternativfragen

Einleitung

BegrifRung - Freundliche BegrufRung des Schulcowns

Vorstellung der - Dank fur das Interview

Interviewenden - Eigene Vorstellung

Einstieg in das Erklarung der Studie und des Vorgehens

Gesprach - Hinweis auf Aufnahme

Hinfuhrung zum Thema

Wie Sie mir im Vorabgesprach erzahlt
haben, sind Sie Schulclown, arbeiten aber
auch als Klinikclown.

Themenblock 1: Erfahrun

en als Schulclown

Frage 1

Bitte erzahlen Sie mir, wie Sie dazu
gekommen sind, als Schulclown zu arbeiten.

Woher kam die Initiative?

Erzahlen Sie mir bitte mehr tber

den Start des Projektes
Schulclown.

- Was mochten Sie mit ihrer Arbeit

bewirken
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- Inwiefern haben Sie das schon

erreicht?
Frage 2 Welche Erfahrungen haben Sie bisher als - Welche Erfahrungen haben sie
Schulclown gemacht? mit SuS gemacht?

- Welche Erfahrungen haben Sie
mit LP gemacht?

Themenblock 2: Unterscheidung zwischen Klinikclown und Schulclown
Frage 1 Worin unterscheidet sich lhre Arbeit als Gibt es Unterschiede bei der
Klinikclown von lhrer Arbeit als Schulclown? Begegnung mit Kindern?
Themenblock 3: Akzeptanz des Schulclowns
Frage 1 Wie schéatzen Sie die allgemeine Akzeptanz Stellen Sie hier Unterschiede fest,
des Schulclowns bei den SusS ein? bspw. in Bezug auf die Schulstufe
oder das Geschlecht, oder auch
einen bestimmten Typ eines/r
Jugendlichen?

Frage 2 Wie schatzen Sie die allgemeine Akzeptanz Stellen Sie hier Unterschiede fest,
fur den Schulclown im Lehrerkollegium ein? bspw. in Bezug auf die Schulstufe
oder das Geschlecht, oder auch
einen bestimmten Typ einer LP?
Themenblock 4: Chancen und Herausforderungen in der padagogischen Arbeit an der Schule mit dem
Schulclown
Frage 1 Welche Chancen sehen Sie in der - Wie stellen Sie sich ihre Arbeit
padagogischen Arbeit als Schulclown? idealerweise vor?

- Wunsch Set-up

Frage 2 Welche Herausforderungen konnten lhnen
als Schulclown in der paddagogischen Arbeit
an Schulen begegnen, bzw. sind lhnen
schon begegnet?

Themenblock 5: Die Zukunft des Schulclowns

Frage 1 Wie stellen Sie sich die zukinftige Arbeit als | Wie stellen Sie sich die zukinftige
Schulclown vor? Arbeit hier am Ort vor, aber auch
im erweiterten Sinne an anderen
Schulen bzw. Schulorten?

Abschluss und Dank

Abschluss Mdochten Sie zum Abschluss noch etwas
erganzen, das Ihnen wichtig ist?
Dank Mit dieser Kleinigkeit mdchte ich mich ganz

herzlich bei Ihnen firr das Interview und den
Einblick bedanken.

2.4.6 Datenerfassung, Transkription und Datenanalyse

Qualitative Interviews und Gruppendiskussionen werden Uber Aufnahmegerate, also Ton-
oder Videoaufnahmen erfasst. Durch die Aufnahme sind die Teilnehmenden oftmals anfangs
gehemmt, jedoch wird die Aufnahme im weiteren Verlauf der Diskussion meist vergessen und
die Diskussion kann einen ungestoérten Verlauf nehmen. Es ist ebenfalls hilfreich, neben einer
Tonaufnahme auch Bildmaterial zur Verfiigung zu stellen, um non-verbale bzw. extraverbale
Kommunikationsinhalte wie Mimik, Motorik und Gestik miteinbeziehen zu kénnen (Lamnek,
2010). Nach einem Interview sollte ein Gedachtnisprotokoll erstellt werden, um Eindriicke zu
dokumentieren und festzuhalten (Fuhs, 2007). Inhalt eines solchen Ged&achtnisprotokolls
sollten Ort, Zeitpunkt der Diskussion, Besonderheiten und Dauer sein, da solche Inhalte
schwer zu rekonstruieren sind (Friebertshduser, 2003). Ebenfalls kdonnen besondere
Kennzeichen wie Dbeispielsweise Nervositat, Reaktionen, Konzentrationsméngel oder

Langeweile dokumentiert werden und Besonderheiten der &uReren Situation (Stérungen) oder
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Einzelheiten, welche nach Beendigung des Gesprachs geaulRert werden, notiert werden
(Lamnek, 2010).

Nach der Gruppendiskussion und dem Interview werden die Audio- oder Videodaten
verschriftlicht, um spéter eine Datenanalyse durchfihren zu kdnnen. Diese Verschriftlichung
wird auch als Transkription bezeichnet (Renner, Heydasch, & Strohlein, 2012). Hierbei werden
nicht nur gesprochene Satze transkribiert, sondern auch nonverbale Aspekte wie
Gesprachspausen, Lachen, Rauspern, Unterbrechungen oder &hnliches. Fir diese
nonverbalen Aspekte braucht es Regeln. In welchem Detail dies stattfinden soll hangt vom
Auswertungsinteresse ab. Ebenfalls ist insbesondere bei Gruppendiskussionen zu klaren, wie
gleichzeitige Wortbeitrage notiert werden (Lamnek, 2010). Die Auswertung der erhobenen
Daten beginnt bereits bei der Transkription, da jede Transkription eine Ubersetzung ist und
damit eine erste Interpretation des Gespréachs (Fuhs, 2007). Transkribiert wurde in
Anndherung an die Standardorthografie, also einer Korrektur des breiten Dialektes.
Umgangssprachliche  Ausdrucksweisen, fehlerhafte  Ausdriicke, fehlerhafter und
unvollstandiger Satzbau sowie mundartliche Ausdriicke wurden beibehalten (Ful3 & Karbach,
2019). Detaillierte Transkriptionsregeln, wie sie Lamnek und Krell (2016) darstellen, wurden
angewendet und kdnnen im Anhang 1 eingesehen werden.

Fur Gruppendiskussionen gibt es kein allgemein bevorzugtes oder normativ-methodologisch
vorgegebenes Auswertungsverfahren, weshalb héaufig auf die Auswertungsverfahren von
gualitativen Interviews RuUckgriff genommen wird. Hierbei erfolgen in der Regel eher
inhaltsanalytische Auswertungen, welche deskriptiv, reduktiv und/oder explikativ erfolgen,
abhangig von der Zielsetzung und der Erkenntnisabsicht (Lamnek, 2005). Die fertigen
Transkripte dienen als Basis fir die qualitative Auswertung der Daten.

Die Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018) bietet eine methodisch fundierte, verstandliche und
anwendungsbezogene Anleitung zur inhaltsanalytischen Auswertung qualitativ erhobener
Daten, welches als Grundlage fir die hier vorliegende Arbeit fir alle gefiihrten Interviews, die
Beobachtungen und weiteres Datenmaterial herangezogen wurde. Dabei baut der Autor auf

Mayrings Arbeit (1983) zur qualitativen Inhaltsanalyse auf (Kuckartz, 2018).

52



7) Einfache und
komplexe Analysen,
Visualisierungen

1) Initiierende Textarbeit:
Markieren wichtiger

Textstellen, Schreiben
von Memos

6) Codieren des
kompletten Materials mit
dem ausdifferenzierten

Kategoriensystem

2) Entwickeln von
thematischen
Hauptkategorien

Forschungs-
frage

5) Induktives Bestimmen
von Subkategorien am
Material

3) Codieren des
gesamten Materials mit

den Hauptkategorien

4) Zusammenstellen aller
mit der gleichen Haupt-
kategorie codierten
Textstellen

Abbildung 5: Ablaufschema einer inhaltlich strukturierenden Analyse (Kuckartz, 2018, p. 100)

Im nachfolgenden Teil des Kapitels soll deshalb auf einzelne inhaltsanalytische Schritte
eingegangen werden, um besser nachzuvollziehen kdnnen, wie in dieser Arbeit vorgegangen
wurde. Die angewandte Mischform aus deduktiver und induktiver Kategorienbildung wird auch

als inhaltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse bezeichnet (Kuckartz, 2018).

Schritt 1: Textarbeit
Im ersten Schritt wurde hermeneutisch-interpretativ gearbeitet, die Texte wurden sorgfaltig
gelesen mit dem Ziel diese zu verstehen. Dabei wurde gelegentlich auch auf die Tonaufnahme
zurlckgegriffen. Im Mittelpunkt stand in diesem Schritt ein erstes Gesamtverstandnis des
jeweiligen Textes, auf Basis der Forschungsfragen. Zentrale Abschnitte und Begriffe innerhalb
des Textes wurden markiert und gekennzeichnet.
Schritt 2: Entwicklung von Hauptkategorien
Auf Basis der erstellten Interviewleitfaden wurden in diesem Schritt deduktiv Hauptkategorien
abgeleitet.
Schritt 3: Codieren des Materials mit den Hauptkategorien
Anhand der Hauptkategorien wurden die gesamten Interviews codiert und somit systematisch
bearbeitet.
Schritt 4: Zusammenstellen der Textstellen
Zusammenstellen aller mit der gleichen Hauptkategorie codierten Textstellen.
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Schritt 5: Bestimmung von Subkategorien

Es folgte eine Weiterentwicklung der Hauptkategorien und es entstanden induktiv
Subkategorien.

Schritt 6: Codieren mit dem ausdifferenzierten Kategoriensystem

Nach der induktiven Bestimmung des gesamten Materials erfolgte eine zweite Codierung
anhand des ausdifferenzierten Kategoriensystems.

Schritt 7: Analysen

Im vierten Schritt wurden vor dem Hintergrund der Forschungsfrage Zusammenfassungen

erstellt. Zentrale Ergebnisse wurden hierfir komprimiert dargestellt.

Die einzelnen Schritte waren im Analyseprozess nicht immer voneinander trennbar und griffen

wéahrend des Prozesses auch immer wieder ineinander.

Neben Gruppendiskussionen und Interviews mit verschiedenen Akteuren wurde auch die
teiinehmende Beobachtung als ergéanzendes qualitatives Instrument in der Methoden-
triangulation eingesetzt. Diese wird im folgenden Abschnitt dargestellt.

2.5 Teilnehmende Beobachtung

Eine teilnehmende Beobachtung z&hlt zu den Standardmethoden der Feldforschung. Der/die
Forschende nimmt dabei bis zu einem gewissen Grad am Alltag der beforschten Person/en
teil, um deren Handlungen in sozialen Situationen zu beobachten. Bei der Beobachtung liegt
der Fokus auf zwei Aspekten, den verbalsprachlichen Daten und den
Verhaltensweisen/Handlungen der beforschten Person/en (Mayring, 2002; Flick, 2012; Hug &
Poscheschnik, 2015; Ophuysen, Bloh, & Gehrau, 2017).

Bei der teilnehmenden Beobachtung werden verschiedene Formen unterschieden, je nach
Strukturiertheitsgrad (unstrukturiert/strukturiert), dem Partizipationsgrad und der Sichtbarkeit
des Beobachters (offen/verdeckt) (Atteslander, 2010). Wahrend bei einer strukturierten
Beobachtung Beobachtungen nach einem differenzierten System mit vorab festgelegten
Kategorien durchgefiihrt werden, dienen bei einer unstrukturierten Beobachtung nur grobe
Hauptkategorien, bzw. allgemeine Richtlinien als Rahmen der Beobachtung (Lamnek, 2010).
Der Partizipationsgrad, welcher in aktiv und passiv unterteilt wird, beschreibt den Grad der
Interaktion des/der Beobachtenden mit den beforschten Personen. Ist der/die Beobachter/in
sichtbar, handelt es sich um eine offene Beobachtung in der die Rolle des Beobachters oder
der Beobachterin und dessen/deren Intentionen gekléart sind (Atteslander, 2010). Bei einer
verdeckten Beobachtung hingegen merken die beforschten Personen nichts von der

Beobachtung (Ophuysen et al., 2017).
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Fur die vorgestellte Akzeptanzstudie fand eine offene, teilnehmende mehrstindige
Beobachtung des Schulclowns in der Interaktion mit Schilerinnen und Schilern statt. Es
wurde darauf geachtet, dass mit Distanz beobachtet wurde, um die Interaktionen nicht zu
stoéren. Die Beobachtung wurde nicht videografiert, sondern anhand eines offenen
Beobachtungsbogens schriftlich festgehalten, welcher sehr allgemein gefasst wurde, um keine
Vorgaben zum Beobachteten zu machen. Von einer Videografie wurde aufgrund des
Aufwandes in Bezug auf datenschutzrechtliche Regelungen fir Bildaufnahmen von unter 18-

Jahrigen verzichtet. Das Beobachtungsprotokoll ist untenstehend abgebildet.

Beobachtungsprotokoll

Datum:

Verlauf (allgemein Beobachtungen bei SuS Bemerkungen
mit Zeitangabe)
Handeln des Clowns

Abbildung 6: Beobachtungsprotokoll zur Beobachtung des Schulclowns in der Interaktion mit den
"SchUIerinnen und Schilern

Zusammenfassung

Um die Akzeptanz des Schulclowns an der Gemeinschaftsschule Uber ein breites Spektrum
an Perspektiven zu erfassen erfolgte eine Methodentriangulation, in der die qualitativen
Methoden Experteninterview, Gruppendiskussion mit Impulsmaterial, teilnehmende

Beobachtung sowie Dokumentenanalyse miteinander kombiniert wurden.

Die Methodentriangulation flihrte zu den Ergebnissen, die im néchsten Teil dargestellt sind.
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Teil 3: Ergebnisse

In diesem Teil der Arbeit sollen die Ergebnisse der Akzeptanzforschung dargestellt und
analysiert werden. Daflr wird zuerst auf die einzelnen Interviews, Gruppendiskussionen sowie
die Beobachtung und die Dokumentenanalyse eingegangen. Anschlielend werden die
Ergebnisse kategorienbasiert dargestellt, wobei der Fokus auf zentralen Ergebnissen liegt. Die

Interpretation und Diskussion der Ergebnisse folgen im vierten und letzten Teil dieser Arbeit.

3.1 Ergebnisse der Akzeptanzforschung

In den Ergebnissen wird auf die Aussagen aus dem Interviewmaterial eingegangen. Diese sind
als solche gekennzeichnet, indem auf den jeweiligen Anhang bzw. auf das entsprechende
Transkript verwiesen wird. Damit der Lesefluss nicht beeinflusst wird, wird nur bei der ersten
Nennung auf den Anhang und das jeweilige Kirzel verwiesen, anschlieBend erfolgt im
FlieBtext lediglich die Absatzangabe als Verweis. Auslassungen im transkribierten Text
werden durch eine eckige Klammer markiert, welche drei Punkte einschlief3t [...], Einflgungen

werden hingegen nur durch eine eckige Klammer signalisiert [ ].

3.1.1 Ergebnisse der Experteninterviews

Experteninterview Lehrperson 1

Die Lehrperson aus dem ersten Experteninterview ist mannlich und unterrichtet eine zehnte
Klasse an einer Gemeinschaftsschule in Baden-Wirttemberg als Klassenlehrer. Die
Lehrperson berichtet davon, keine Erfahrung mit dem Schulclown zu haben, da seine Klasse
meint, den Schulclown nicht zu brauchen (s. Anhang LP1, 3). Die Lehrperson hat ebenfalls
selten Kontakt zum Schulclown, wenn, dann auf dem Schulgang ein kurzes ,hallo* (LP1, 9).
Auswirkungen auf den Schulalltag kann die Lehrperson nicht direkt feststellen, nur, dass man
bemerkt, dass der Schulclown an der Schule ist, da man ihn sieht oder Schilerinnen und
Schiler dartiber reden oder ein Lachen zu vernehmen ist (LP1, 15). Verdnderungen in der
Schulstruktur konnten von der Lehrperson nicht festgestellt werden (LP1, 17). Inwiefern der
Schulclown Auswirkungen auf die Schilerinnen und Schiler der Lehrperson hat, weild die
Lehrperson nicht sicher, da er davon ausgeht, dass ihm die Schilerinnen und Schuler nicht
alles erzahlen. Da allerdings die Akzeptanz unter den alteren Schulerinnen und Schilern als
niedrig eingeschatzt wird, geht die Lehrperson auch davon aus, dass keine Auswirkungen auf
die alteren Schuilerinnen und Schiler vorhanden sind (LP1, 21). Bei der Akzeptanz des
Schulclowns von Seiten der Schilerinnen und Schiler unterscheidet die Lehrperson zwischen
jungeren und alteren Schilerinnen und Schiler. Er meint, dass die Akzeptanz bei den jingeren
Schilerinnen und Schilern vorhanden sei und gréRer sei als bei alteren Schilerinnen und

Schilern (LP1, 23). Bei den alteren Schilerinnen und Schilern sei nach der Lehrperson die

56



Akzeptanz gering, da sie dem Clown aus dem Weg gehen und sie mit diesem Thema in diesem
Alter ,durch seien“ (LP1, 21).

Die Lehrperson konnte ebenfalls keine Auswirkungen auf Lehrpersonen feststellen (LP1, 27).
Die Akzeptanz im Lehrerkollegium sei gespalten. Im Kollegium befinden sich sowohl
Lehrpersonen, bei welchen die Akzeptanz gegentber dem Schulclown hoch sei, jedoch auch
Lehrpersonen, die diesen ablehnen. Zu einem weiteren Teil des Kollegiums kann die
Lehrperson keine Aussagen machen, da deren Haltung unklar sei (LP1, 29). Bei der Akzeptanz
im Lehrerkollegium konnten Unterschiede festgestellt werden im Bezug auf die zu
unterrichtende Altersklasse. Nach der Lehrperson ist die Akzeptanz des Schulclowns bei
Grundschullehrerinnen und -lehrern groR3er als bei anderen (LP1, 33).

Chancen in der padagogischen Arbeit sieht die Lehrperson darin, dass ein Schulclown die
Situation lockern kann und somit eine positive Atmosphare entstehen kann (LP1, 35).
Herausforderungen sieht die Lehrperson bei dem Umgang des Schulclowns mit
»verhaltensoriginellen Kindern* welche ein gestértes Sozialverhalten aufweisen. Er hélt es fir
moglich, dass ein Schulclown bei solchen Kindern den richtigen Weg findet, um mit ihnen
umzugehen (LP1, 37). Insgesamt sieht die Lehrperson den Einsatz eines Schulclowns in
passenden Altersgruppen als sinnvoll an, vor allem in der Grundschule und in der Unterstufe
einer weiterfihrenden Schule (LP1, 39). Fir die Zukunft kann sich daher die Lehrperson auch
eine weitere Zusammenarbeit mit dem Schulclown vorstellen, jedoch hangt die
Zusammenarbeit davon ab, in welcher Altersklasse er in Zukunft unterrichten wird. Sofern die
zuklnftigen Schuilerinnen und Schiler sich fiir den Schulclown interessieren, wird seiner
Ansicht nach eine Zusammenarbeit stattfinden. Jedoch missen dies die zuklnftigen

Schilerinnen und Schiiler selbst entscheiden (LP1, 43).

Experteninterview Lehrperson 2

Die Lehrerin aus dem zweiten Experteninterview arbeitet im Grundschulbereich, hauptsachlich
in einer dritten Klasse. Sie unterrichtet wie der Lehrer im ersten Interview auch an der
Sekundarstufe in Klasse 10. Durch ihre Arbeit im Grundschulbereich konnte sie schon
Erfahrungen mit dem Schulclown in ihrer dritten Klasse sammeln. Gerade auch positive
Erfahrungen, von welchen sie zu Beginn des Interviews berichtet. Beispielsweise wollten die
Kinder in ihrer Klasse, dass der Schulclown mit auf das Klassenfoto kommt (s. Anhang LP2,
2). Allgemein hat die Lehrperson einmal wéchentlich Kontakt zum Schulclown (LP2, 8). Der
Clown war bereits mehrmals in ihrer Klasse. Sieht ihn die Lehrperson nicht in ihrer Klasse,
begegnet sie dem Schulclown auf dem Gang (LP2, 4). Die Lehrerin konnte positive wie auch
negative Auswirkungen des Schulclowns auf den Schulalltag feststellen. Als positive
Auswirkung nennt sie die Zusammenarbeit von verschiedenen Themen in der Klasse, bzw.

Aktionen in der Klasse (LP2, 16). Als negative Auswirkung beschreibt sie, dass die Kinder
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oftmals nach einem Clownkontakt sehr aufgemischt und laut sind und es deshalb schwer sei,
die Klasse wieder ruhig zu bekommen (LP2, 16). Die Lehrperson konnte keine Veranderung
im Schulalltag feststellen, jedoch betont sie, dass man einen zusatzlichen Ansprechpartner
habe (LP2, 18). Ebenfalls konnte sie keine veranderten Auswirkungen auf die Schilerinnen
und Schiler feststellen. Allerdings hat der Schulclown nach ihrer Sicht eine andere
Herangehensweise bei den Schilerinnen und Schilern als Lehrpersonen. Der Clown
begegnet den Schilerinnen und Schilern als Freund (LP2, 20). Des Weiteren zeigten sich in
der Vergangenheit positive Auswirkungen im Sozialverhalten, der Clown konnte helfen und
zusammen mit der Lehrperson Themen aufarbeiten, um bestimmte soziale Aspekte zu
thematisieren (LP2, 22).

Die Akzeptanz des Schulclowns schatzt die Lehrperson im Grundschulalter bis Klasse 6 als
sehr hoch ein, danach nimmt die Akzeptanz ab. lhrer Meinung nach ist das Konzept
Schulclown ab Klasse 7 nicht mehr passend (LP2, 26).

Auswirkungen auf Lehrpersonen konnte die Lehrperson keine feststellen (LP2, 30). Die
Akzeptanz des Schulclowns im Lehrerkollegium schatzt sie als vorhanden ein ,Bubu ist
akzeptiert [...]. Bubu ist Teil des Teams (LP2, 32).

Als Chance in der padagogischen Arbeit an Schulen betont die Lehrperson die
Schulsozialarbeit, in welcher sich der Schulclown einsetzen kann, da dieser einen anderen
Zugang zu den Schilerinnen und Schulern findet (LP2, 34). Herausforderungen kénnten dem
Schulclown vor allem bei der Ablehnung seitens alterer Schilerinnen und Schilern nach
Ansicht der Lehrperson begegnen (LP2, 38).

Die Lehrperson erachtet den Einsatz eines Schulclowns als sinnvoll (LP2, 42) und fihlt sich
durch die Zusammenarbeit unterstiitzt. Jedoch ist es flr sie ein Bonus, welchen sie zu
schatzen weil3, allerdings kein Muss (LP2, 44). Auch in Zukunft kann sich die Lehrperson eine
Zusammenarbeit mit einem Schulclown vorstellen (LP2, 46). Ihre Winsche fir die zukunftige
Zusammenarbeit wéren allerdings, dass der Schulclown 6fters die Schule besucht, zwei- bis
dreimal die Woche (LP2, 52). Weiterempfehlen wiirde die Lehrperson den Schulclown an
Grundschulkolleginnen und -kollegen, jedoch nicht an weiterfuUhrende Schulen, da ,die Grol3en

[...] des nicht so annehmen kénnen® (LP2, 56).

Experteninterview Lehrperson 3

Das Experteninterview der dritten Lehrperson wurde mit einer Klassenlehrerin aus einer
funften Klasse gefiihrt, welche schon positive Erfahrungen mit dem Schulclown gemacht hat
und diesen auch regelmafRig zu sich in die 5. Klasse einladt (s. Anhang LP3, 2). Die Lehrperson
nutzt den Schulclown, um gemeinsam schulische Inhalte mit einer clownesken Art den
Schuilerinnen und Schilern zu tbermitteln, wobei sich eine Lehrperson erst einmal auf einen

Clown einlassen muss, welcher den Inhalt anders vermittelt als eine Lehrperson (LP3, 2). Der
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Kontakt mit dem Schulclown gestaltet sich oftmals spontan auf dem Gang, oder auch mit
geregelten Projekten oder Themen in der Klasse, woflr der Clown extra bestellt wird, durch
eine Liste oder Uber soziale Medien. Die Lehrperson beschreibt das in Kontakt treten generell
als einfach (LP3, 6). Es werden seitens der Lehrperson positive Auswirkungen auf den
Schulalltag beschrieben, da der Clown polarisiert und zu Gesprachen anregt (LP3, 16).
Ebenfalls wird betont, dass der Schulclown eine andere Art hat auf Schilerinnen und Schuler
einzugehen, welche sich positiv auswirkt (LP3, 18). Positive Auswirkungen auf Schilerinnen
und Schulern beschreibt die Lehrperson insofern, dass die Schilerinnen und Schiler durch
den Schulclown lernen auch mal Fehler zu machen und dass dies akzeptiert wird. Auch lachen
die Schilerinnen und Schiler mehr Uber sich selbst, was als positive Auswirkung beschrieben
wird (LP3, 26).

Die Akzeptanz der Schilerinnen und Schuler beschreibt sie in ihrer Klasse als sehr hoch (LP3,
38). In der achten bis zehnten Klasse wird die Akzeptanz niedriger eingeschétzt, da sich die
Schilerinnen und Schiler in der Pubertat befinden (LP3, 38). Unterschiede in Bezug auf das
Geschlecht konnten nicht festgestellt werden (LP3, 40).

Die Lehrperson konnte keine Auswirkungen auf andere Lehrpersonen im Bezug auf den
Schulclown feststellen (LP3, 44). Jedoch beschreibt sie positive Auswirkungen auf sich selbst
als Lehrperson, da der Schulclown eine Entlastung mit sich bringt und eine Wertschéatzung
sowie allgemeine Freude (LP3, 46). Die allgemeine Akzeptanz im Lehrerkollegium
einzuschatzen fallt der Lehrperson schwer, da darlber nicht sehr viel gesprochen wird (LP3,
50).

Chancen sieht die Lehrperson vor allem in der padagogischen Arbeit mit dem Schulclown.
Zum einen sieht sie den Schulclown als eine neue Vertrauensmaglichkeit fur die Schilerinnen
und Schiiler, welche genutzt werden kann. Als weitere Chance sieht sie in der Wahrnehmung
durch den Schulclowns, welcher die Schilerinnen und Schiler anders wahrnimmt als
Lehrpersonen und auch allgemein wahrnimmt und sich Zeit fir sie nimmt (LP3, 54).
Herausforderungen hingegen kénnten dem Schulclown dahingehend begegnen ,die richtige
Mischung hinzubekommen zwischen ich bin spontan und ich platze mal in den Unterricht und
stére* (LP3, 56). Ebenfalls als Herausforderung nimmt sie wahr, fir jedes Alter und fir jede
Zielgruppe das Passende zu finden (LP3, 56).

Auch in Zukunft kann sich die Lehrperson eine Zusammenarbeit mit dem Schulclown
vorstellen. Dabei wurde der Wunsch geéulRert, dass eine Theater-AG entwickelt wird, welche
der Schulclown leiten soll (LP3, 62).
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Experteninterview Schulleitung

Das Experteninterview mit der Schulleitung handelt zu Beginn von der Umsetzung des
Konzeptes Schulclown an der Gemeinschaftsschule in Baden-Wirttemberg. Dabei betonte die
Schulleiterin, dass sie keinen Schulclown beantragt hat, sondern sich dieser bei ihr meldete,
um das Konzept vorzustellen. Nach einem erstmaligen Gesprach entwickelte sich das
Interesse, das Konzept auszuprobieren (s. Anhang SL, 2). Der Start des Projektes an der
Schule begann im Schuljahr 2019/2020 im September, der Vorlauf flr den Start betrug ca. ein
halbes Jahr (SL, 4). Das Projekt begann mit vielen Gesprachen, unter anderem auch Uber die
Finanzierung des Projektes (SL, 6). Nachdem das Projekt in der Gesamtlehrerkonferenz
vorgestellt wurde, gab es einen Workshop fiir die Lehrpersonen, in welchem das Konzept
detailliert vorgestellt wurde und Ubungen zum Thema Clowning gemacht wurden. Mit Beginn
des Schuljahres wurde der Schulclown den Klassen und Eltern vorgestellt und auch dem
Elternbeirat, damit alle davon erfuhren (SL, 6). Es wurde vereinbart, dass der Schulclown
einmal wdchentlich (donnerstags) von ca. 8:30 Uhr bis 13:30 Uhr in die Schule kommt. Zu
Beginn ist der Schulclown tberall in Klassenzimmer reingegangen, ohne Anmeldung. Da sich
dieses Konzept nicht bewéahrt hatte, wurde es nach ein paar Wochen geandert und der
Schulclown kommt nur noch mit vorheriger Anmeldung in die Klassen (SL, 10). Bisher konnten
positive Erfahrungen laut der Schulleitung mit dem Konzept Schulclown gesammelt werden,
obwohl die Schulleitung selbst sich zu Beginn nicht vorstellen konnte, wie es funktionieren
kann (SL, 8). Ebenfalls berichtet die Schulleitung von positiven Auswirkungen auf den
Schulalltag, da der Schulclown ,gute Laune® in die Schule bringt mit einem
theaterpadagogischen Ansatz. Schwierige Situationen werden durch den Schulclown
entkrampft und aufgelockert (SL, 14). Des Weiteren zeigt der Schulclown nach Ansicht der
Schulleitung positive Auswirkungen auf Schilerinnen und Schiiler, da er als Ansprechpartner
fungiert und man mit ihm sprechen kann, wenn etwas belastet. Die Schulleitung betont, dass
gerade bei Einzelfallen der Schulclown positive Auswirkungen zeigt. Ebenfalls werden
Auswirkungen in der Wahrnehmung und im Verhalten genannt (SL, 18).

Die Akzeptanz des Schulclowns bei den Schiilerinnen und Schilern ortet die Schulleitung bis
Klasse 7 gro3 an. In der 9 und 10 Klasse sei eher Ablehnung vorhanden, als Grund hierfur
wird die Pubertat genannt (SL, 26).

Die Schulleitung berichtet auch von positiven Auswirkungen des Schulclowns bei den
Lehrpersonen, da sie entlastet werden vom Schulclown und um Rat fragen kénnen. Allerdings
grenzt die Schulleitung die positiven Auswirkungen auf Lehrpersonen ein, welche den
Schulclown auch als Ressource nutzen (SL, 32). Allgemein wird die Akzeptanz des
Schulclowns im Lehrerkollegium von der Schulleitung bei einem Prozentsatz von 80-90%

eingeordnet. Wobei davon auch ein Teil keine starke Akzeptanz besitzt. Nur einen kleinen
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Prozentsatz von ca. 15% verordnet die Schulleitung bei keiner Akzeptanz. Davon unterrichten
schatzungsweise die meisten Lehrpersonen in der neunten und zehnten Klasse (SL, 34).

Die Chancen in der padagogischen Arbeit mit dem Schulclown sieht die Schulleitung in der
Veranderung des hierarchischen Systems an einer Schule. Der Schulclown stellt sich im
System unter die Schilerinnen und Schiller und kann sie so auf einer anderen Ebene
erreichen, welche Lehrpersonen nicht erreichen kénnen (SL, 38). Als Herausforderung nennt
die Schulleitung die fehlende Akzeptanz seitens der Schilerinnen und Schulern und Kritik von
Lehrpersonen und Eltern (SL, 40).

Dennoch kann sich die Schulleitung auch in Zukunft vorstellen, mit einem Schulclown
zusammenzuarbeiten und mochte diesen in das padagogische Konzept der Schule integrieren
(SL, 44). Die Schulleitung hat bereits den Schulclown weiterempfohlen, jedoch wird betont,
dass ein Schulclown auch nicht an jede Schule passt, da es immer anhéngig ist von den
Personen und von dem vorhandenen System (SL, 50).

Experteninterview Schulclown

Das Experteninterview wurde mit der Person hinter dem Schulclown selbst gefuhrt. Dabei wird
beschrieben, welche Voraussetzungen der Schulclown besitzt, um als solcher zu arbeiten. Der
Weg zum Schulclown fiihrte in diesem Fall tiber eine Ausbildung in der Theaterpddagogik mit
einem Praktikum bei einem Projekt namens ,Wieder lachen lernen mit den Dreamdoctors®.
AnschlieRend folgte eine zusatzliche Clownausbildung und die Arbeit als Clown in
Vorbereitungsklassen. Hierbei sollte zunachst der Schwerpunkt auf Zirkus liegen, welcher
nach und nach selbststandig veréandert wurde. Nebenbei arbeitete der Schulclown auch als
Schulsozialarbeiterin an der gleichen Schule, wobei das erste Mal auffiel, dass die
Schilerinnen und Schiler leichter den Kontakt zu einem Clown finden als zur
Schulsozialarbeiterin, wobei es die gleiche Person war (s. Anhang Interview Schulclown, 2).
Die Idee eines Schulclowns entstand auf der Healthcare Clowning Konferenz im April 2018.
Dabei kam heraus, dass es bereits ein solches Projekt in Israel gibt. Das Projekt in Israel wurde
von der Person vor Ort betrachtet und in Bezug auf kulturelle Unterschiede auf Deutschland
adaptiert. Gemeinsam mit einer befreundeten Schulsozialarbeiterin wurde daraufhin im
Februar 2019 die gemeinnUtzige Organisation ,TrueMoments* gegriindet mit dem Ziel, Clowns
in Schulen zu bringen. Gemeinsam wurde nach passenden Schulen fur das Projekt gesucht
(Schulclown, 4). Nach Angaben des Schulclowns ist es das Ziel des Projektes Kindern Spald
zu vermitteln und ihnen einen Grund zu geben, gerne in die Schule zu kommen, Spall am
Lernen zu vermitteln, die Atmosphére aufzulockern und den Leistungsdruck zu reduzieren.
Dies soll erreicht werden durch die Leichtigkeit eines Schulclowns (Schulclown, 6). Bisher
wurden nach Schéatzungen des Schulclowns bereits Teile dieser Ziele erreicht. Die

Atmosphére scheint lockerer und frohlicher zu sein, wenn der Clown zu Besuch ist und der
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Clown wird vermisst, wenn er nicht da ist (Schulclown, 8). Ebenfalls konnte der Schulclown
von vielen gemachten Erfahrungen berichten. Dabei wurden besonders viele positive
Erfahrungen erwéhnt, welche sich in kleinen Dingen zeigen, oftmals fur einzelne Schilerinnen
und Schiler (Schulclown, 12). Der Schulclown berichtet auch Uber negative Erfahrungen,
welche vor allem durch die Ablehnung von é&lteren Schilerinnen und Schilern zustande
gekommen sind (Schulclown, 12).

Da der Schulclown ebenfalls auch als Klinikclown arbeitet und auch die Idee des Projektes
aus dem Klinikclown-Bereich stammte, wurde nach den Unterschieden in der Arbeit als
Klinikclown und als Schulclown gefragt. Hierbei wurde herausgearbeitet, dass die Kinder in
Kliniken meistens allein sind, wahrend der Schulclown mit Gruppen umgehen muss. Zudem
sind die Themen verschieden, welche die Kinder und Jugendlichen in der Klinik belasten von
den Themen, welche in der Schule im Vordergrund stehen. Wahrend die Kinder und
Jugendlichen in Kliniken oftmals Schmerzen haben, haben die Schilerinnen und Schiler in
der Schule andere Probleme und Sorgen. In der Schule muss ein Schulclown auch
Psychologie anwenden, um die Schiilerinnen und Schdler richtig zu verstehen. Ebenfalls ist
es von Bedeutung, tber den Ort Schule im Allgemeinen Bescheid zu wissen, um richtig auf
die Schulerinnen und Schilern einzugehen (Schulclown, 14). Die Begegnung mit Kindern und
Jugendlichen sei hingegen in der Klinik gleich wie in der Schule. So gébe es bei beiden
Berufen auch mal Kinder und Jugendliche, welche Angst vor dem Clown hatten oder mit ihm
nichts anfangen kénnten. Ein Unterschied zeige sich jedoch, da der Clown in der Schule haufig
umarmt wird, was in der Klinik oftmals nicht méglich sei (Schulclown,16).

Die Akzeptanz des Schulclowns auf Seiten der Schilerinnen und Schilern schatzt der
Schulclown bei Klasse 1-6 sehr hoch ein. Ab Klasse 7, beschaftigen sich die Schilerinnen und
Schiler viel mit sich selbst, laut dem Schulclown, weshalb oftmals eine Ablehnung da sei.
Jedoch wurde auch von Akzeptanz bei einer 8. Klasse berichtet, in welcher der Schulclown in
der Klasse war. Ebenfalls gab es positive Einzelbegegnungen mit alteren Schilerinnen und
Schilern, jedoch nicht in Gruppen (Schulclown, 18). Unterschiede in Bezug auf das
Geschlecht sieht der Schulclown nicht. Nur Unterschiede in der Kontaktaufnahme. Wéahrend
die Kinder in der Grundschule einen sehr kdrperlichen Kontakt zum Schulclown haben, &ndert
sich dies, je &lter sie werden (Schulclown, 20).

Im Lehrerkollegium schéatzt der Schulclown die Akzeptanz unterschiedlich ein. Wahrend
einzelne Lehrpersonen den Clown haufiger bitten in die Klassen zu kommen, verstehen
manche Lehrpersonen den Sinn dahinter nicht und haben eine neutrale Haltung. Jedoch
schatzt der Schulclown die Akzeptanz im Lehrerkollegium als gestiegen an, jedoch noch nicht
komplett vorhanden (Schulclown, 22).

Die Chancen in der padagogischen Arbeit als Schulclown sieht der Schulclown in neuen

Vertrauensmaoglichkeiten fur Schilerinnen und Schilern, da der Clown oftmals nicht als
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erwachsene Person wahrgenommen wird, sondern eher als Freund/in, vertrauen ihm die
Schilerinnen und Schuler leichter und es kénnen Dinge anders wahrgenommen bzw. erzahlt
werden. Der Clown kann dann in die Situation eingreifen und Schulsozialarbeiter oder
Lehrpersonen miteinbeziehen, bzw. mit den Schilerinnen und Schilern gemeinsam nach
Lésungen suchen. Ebenfalls wird eine Chance in der Veranderung der Atmosphére gesehen,
hin zu einer lockeren, leichten Atmosphére (Schulclown, 26). Die Herausforderungen sieht der
Schulclown in der Ablehnung. Ebenfalls wird als Herausforderung genannt, wenn der Clown
etwas wahrnimmt bei Schilerinnen und Schilern, was allerdings noch nicht genau benannt
werden kann und es unklar ist, was mit den Schilerinnen und Schilern ist. Eine weitere
Herausforderung stellt die finanzielle Lage dar (Schulclown, 34).

Fur die zukinftige Arbeit als Schulclown wiinscht sich der Schulclown, dass es an jeder
deutschen Schule einen Schulclown gibt. Im besten Fall arbeitet der Schulclown auch immer
zu zweit, wie in der Klinik. Der Schulclown kénnte jeden Tag an der Schule sein, wobei er dies
nicht muss. Ebenfalls wird eine gute Zusammenarbeit und Akzeptanz gewinscht, damit der
Schulclown seinen festen Platz an den Schulen bekommt (Schulclown, 30). Um das Ziel mehr
Schulclowns an deutsche Schulen zu bringen zu erreichen, wird in Zukunft eine Ausbildung
zum Schulclown angeboten, damit irgendwann die Schulclowns so selbstverstandlich seien
wie die Klinikclowns in Deutschland (Schulclown, 36). Die Zukunft des Schulclowns wird
seitens des Schulclowns im Grundschulbereich und in der Sekundarstufe gesehen, sogar
hauptséchlich im Sekundarbereich. Ebenfalls auch in anderen Schulen, beispielsweise flr
geistig und korperlich eingeschrankte Kinder und Jugendliche. Nach Ansicht des Schulclowns
ware ein Clown in Situationen gut, in welcher sich Menschen befinden, in denen Dinge von
ihnen erwartet werden, welche nicht leistbar sind fur alle und deshalb ein Teil unter Druck

steht, welcher schadlich ist (Schulclown, 38).

3.1.2 Ergebnisse der Gruppendiskussionen

Gruppendiskussion jingere Schilerinnen und Schiler

Die Gruppendiskussion wurde mit finf Schiilerinnen und Schiilern geftihrt. Der alteste Schiler
war ein Schiler aus der siebten Klasse, dessen Haltung zum Schulclown im Vorfeld als neutral
eingestuft wurde. Im Interview wurde dieser Junge als M7 betitelt. Ein weiterer Schiler
besuchte die sechste Klasse, seine Haltung gegeniiber dem Schulclown war im Vorfeld nicht
bekannt. Im Interview erhielt er das Kirzel M6. Ebenfalls war eine Schilerin aus der sechsten
Klasse anwesend, bei welcher die Akzeptanz im Vorfeld als positiv angegeben wurde, sie
erhielt das Kirzel W6. Des Weiteren waren ein Schiler (M5) und eine Schilerin (W5) aus der
funften Klasse anwesend, von welchen eine positive Akzeptanz im Vorfeld bekannt war. Der
Schiler M5 hatte sich in der Diskussion sehr wenig geaul3ert, oftmals nur zugestimmt. Alle

anderen Schilerinnen und Schiler &uRerten sich regelmafig in der Diskussionsrunde.
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Alle Schulerinnen und Schiler konnten von positiven Erfahrungen mit dem Schulclown
berichten. Teilweise wurden kurze Erzéhlungen oder Anekdoten wiedergegeben (s. Anhang
Interview jingere SuS, 1-11). Die Kontaktgestaltung zeigt sich als unterschiedlich. Wahrend
M7 den Schulclown meistens im Grundschulbereich in den Pausen trifft, sieht W5 den
Schulclown auch ofters in der Klasse (Interview jingere SuS, 15 & 17). Alle gaben an, den
Schulclown nicht jede Woche zu sehen, bis auf M7, welcher ihn jede Woche sieht, da er sich
in den Pausen oftmals im Grundschulbereich aufhalt (Interview jingere SusS, 22-24).

Einen Schultag beschreiben die Schilerinnen und Schiler als nicht anders, wenn der
Schulclown zu Besuch ist (Interview jingere SuS, 28-31). Jedoch meinen W6 und W5, dass
die Klasse anders ist, wenn der Schulclown zu Besuch ist und mehr lachen wirde (Interview
jungere SuS, 32-34). Ebenfalls beschreibt M6 die Klasse als aufgelockerter, wenn der
Schulclown in der Klasse zu Besuch ist (Interview jingere SuS, 40). M7 hingegen beschreibt
negative Auswirkungen, wenn der Schulclown zu Besuch ist, da er vom Lernen abhélt. Jedoch
meint er auch, dass es ,mal witzig“ sei, aber nicht auf Dauer, wie etwa taglich, da dann der
Clown ,nerven® wirde (Interview jingere Sus, 42).

Die Akzeptanz des Schulclowns bei den Schilerinnen und Schilern sowie bei den
Lehrpersonen wurde anhand eines Experimentes untersucht. Hierbei mussten die
Schulerinnen und Schiler Playmobil-Figuren so verteilen, wie die Schilerinnen und Schdler
sowie Lehrpersonen auf dem Pausenhof stehen, sofern der Schulclown da ist. Ein Bild dieses
Experimentes kann in der Bildbeschreibung Interview jliingere SuS im Anhang eingesehen
werden, jedoch wird es auch hier im Fliel3text dargestellt mit einer Umkreisung wie sich die
Schilerinnen und Schiler aus der Diskussionsrunde selbst platziert haben. Die Ergebnisse zu
dieser gestellten Szene, zu welcher in der Gruppendiskussion Ruckfragen gestellt wurden,

werden im Folgenden dargestellt.
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Abbildung 7: Ergebnis der Aufstellungsarbeit in der Gruppendiskussion der jingeren Schilerinnen und
Schuler

Die Schilerinnen und Schiler hatten zuerst die Aufgabe sich selbst auf dem Tisch zu dem
Schulclown zu platzieren. Es wurden keine Fotos von den Zwischenschritten gemacht,
weshalb nur mit dem Ergebnisbild der szenischen Darstellung gearbeitet wird.
M6 und W5 haben sich direkt zum Schulclown platziert. M6 erklart seine Platzierung damit,
dass er zu Beginn ,genervt‘ vom Schulclown war, jedoch nach einer positiven Erfahrung den
Schulclown mag und ,gut mit ihm klarkommt® (Interview jingere SuS, 57). Der Schiler habe
sich nicht weiter weggestellt, da er sich mit dem Schulclown unterhalten méchte (Interview
jungere SuS, 59). Auch W5 betonte, dass es ihr mit dem Schulclown gefalle und sie Spaf3
habe (Interview jungere SuS, 60). M5, M7 und W6 haben sich etwas weiter weggestellt, jedoch
noch relativ nah an den Schulclown heran. M5 begriindet dies damit, dass er den Schulclown
zu Beginn nicht ganz mochte, jetzt aber schon (Interview jlingere SuS, 62). W6 meint, dass
sie sich weiter weggestellt habe, damit sie sich mit ihren Freunden unterhalten kénne und sie
sich nicht besonders fur den Schulclown interessiere (Interview jingere SuS, 65). Jedoch war
sie auch schon néher bei dem Schulclown (Interview jingere SuS, 67). M7 mag es nicht gerne,
wenn viele Menschen auf einem Punkt sind, weshalb er sich ebenfalls weiter weg platziert hat.
Des Weiteren mag er die Witze nicht, welche der Schulclown macht (Interview jiingere SusS,
63).
Als nachstes sollten die Schulerinnen und Schuler weitere Kinder und Jugendliche auf dem
Pausenhof nachstellen. Nach und nach wurden alle Figuren, welche zur Verfugung standen,
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dazu platziert (Insgesamt 27 SuS, davon 14 Schuler und 13 Schilerinnen). M6 beschreibt das
Ergebnis so: ,Ja ungefahr so sieht es auch wirklich aus® (Interview jliingere SuS, 75).

Die Schulerinnen und Schiler platzierten die meisten Figuren nah an den Schulclown ran. Als
Begriindung, weshalb sie die Figuren so platziert hatten, meinten sie, dass vor allem kleinere
Schilerinnen und Schiler (vermutlich sind hiermit jingere Lernende gemeint) oftmals in
Scharen um den Schulclown stehen (Interview jungere SuS, 77-78). M7 betont, dass
vermutlich Kleinere den Clown mehr mégen und deshalb zu Vielen bei ihm stehen wirden
(Interview jlingere Sus, 79).

Die Schulerinnen und Schiuler aus der Diskussionsgruppe haben auch ein paar Figuren weiter
weg platziert. Dies begriinden sie damit, dass das eher die alteren Schilerinnen und Schler
darstellen soll, welche den Schulclown nicht mogen, da sie die Witze nicht witzig finden oder
weil er nicht mehr zu ihrem Alter passen wirde (Interview jingere SuS, 82-87). Vorschlage,
wie man denjenigen, welche weiter weg platziert wurden, den Schulclown attraktiver machen
kénnte, kamen ebenfalls von den Schiilerinnen und Schiilern. Hierbei wurden als Vorschlag
bessere Witze genannt (Interview jingere SuS, 98) oder den Clown durch eine andere Figur
zu ersetzen (Interview jingere SuS, 99), bzw. den Clown anders anzuziehen (Interview
jungere SuS, 100). Gesamt gesehen ordnen die Schilerinnen und Schiiler die Akzeptanz so
ein, dass besonders die jingeren Schilerinnen und Schiiler, welche raumlich ndher am Clown
platziert wurden, auch gefuhlsmaRig ndher an diesem dran sind und ihn so mehr akzeptieren
als die alteren Schilerinnen und Schiler, bei denen sich die rdumliche Distanz in einer
geringeren Akzeptanz widerspiegelt (Interview jliingere SuS, 105). M6 meinte erganzend, dass
auch mehr Madchen als Jungen bei dem Schulclown zu sehen sind (Interview jlingere SusS,
106). M7 beschreibt die Kontaktgestaltung zwischen Jungen und Madchen mit dem
Schulclown als unterschiedlich. Wahrend die Jungen oftmals hinterherrennen, wirden die
Madchen eher weiter vorne sein und nicht rennen, sondern versuchen, den Clown aufzuhalten
(Interview jingere Sus, 107).

Als Grinde weshalb manche Schilerinnen und Schiiler den Schulclown nicht mégen, wird
Uberfluss genannt (Interview jiingere SuS, 111) und, dass der Schulclown fiir manche zu
kindisch sei (Interview jingere SuS, 112), bzw. auch auf die Nerven gehe (Interview jlingere
SusS, 110).

Als letztes sollten die Schilerinnen und Schuler die Lehrpersonen auf dem Tisch raumlich zum
Schulclown platzieren. Hierbei wurden nicht alle vorhandenen Figuren verwendet. Von den
vorhandenen 15 Figuren (7 weibliche und 8 mannliche) wurden insgesamt 3 Figuren (2
weibliche und 1 mannliche) verwendet. Zwei Lehrpersonen wurden direkt zum Schulclown
gestellt. M7 beschreibt die Situation und meint, dass meistens zwei Lehrpersonen nah dran
seien und auch mitlachen und schauen, dass alles ordentlich ablauft (Interview jingere Sus,

124). M6 meint, dass er die Lehrpersonen eigentlich nie bei dem Schulclown sieht, meistens
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seien sie verteilt auf dem Schulhof (Interview jingere SuS, 130). Weshalb die Lehrpersonen
weiter weg stehen erklaren die Schilerinnen und Schiler damit, dass sie sich nicht fir den
Schulclown interessieren (Interview jungere SuS, 137) oder ihre Ruhe in den Pausen haben
mochten (Interview jlingere SuS, 138).

Bei der Frage, ob die Schilerinnen und Schiiler sich vorstellen kénnen, dass der Schulclown
auch in Zukunft an der Schule bleiben soll, verneinen sie dies teilweise mit der Begrindung,
dass sie dann zu alt waren (Interview jlingere SuS, 150) und der Schulclown sich abnutzen
waurde (Interview jingere SuS, 154). Dabei gehen die Schilerinnen und Schiler nochmals auf
die Akzeptanz des Schulclowns ein und meinen, dass der Schulclown bis zur sechsten Klasse
Zuspruch findet (Interview jingere SuS, 158). W5 betont daraufhin, dass sie den Schulclown
in der funften Klasse schon noch lustig finden wirde (Interview jingere SuS, 159). Zum
Abschluss meinte W5, dass sie dem Schulclown noch nicht ganz trauen kann, da sie ihn noch
nicht so lange kennen wirde. Manche Probleme wiirde sie mit dem Schulclown teilen, manche
noch nicht (Interview jingere SuS, 162).

Waéhrend der Diskussion wurde der Eindruck erweckt, dass die Schulerinnen und Schler ihre
Meinung zur Akzeptanz des Schulclowns, aufgrund von Aussagen des &ltesten Schilers,
welcher auch ab und zu kritische Aussagen in Bezug auf den Schulclown &uRRerte, anderten.
Bei einem Gesprach mit der Klassenlehrerin der 5. Klasse bestétigte diese, dass W5 und M5
sehr an dem Schulclown hingen und diesen sehr akzeptieren wirden. Vermutlich ist daher
davon auszugehen, dass die Platzierung wahrend des Experimentes noch ohne
Gruppenzwang zustande gekommen ist, jedoch das weiterflhrende Gesprach etwas
verfalscht wurde, da sich die Schulerinnen und Schiler teilweise anders geaul3ert hatten als

noch zu Beginn der Diskussion.

Gruppendiskussion éltere Schilerinnen

Die Gruppendiskussion wurde mit finf Schilerinnen aus der achten und zehnten Klasse
geflihrt. Zwei Schilerinnen waren aus einer achten Klasse (im Interview wurden diese als W8a
und W8b betitelt) und drei Schiilerinnen aus einer zehnten Klasse (W10a, W10b und W10c).
Im Vorfeld war bekannt, dass W10b und W10c eine starke Ablehnung gegeniiber dem
Schulclown haben und eine Petition in der Schule gegen ihn gestartet haben. Uber die anderen
Schilerinnen war im Vorfeld nichts bekannt. Die Schilerinnen waren im Alter zwischen 13 und
16 Jahren.

Die Schilerinnen W8a und W10a, W10b und W10c &uf3erten sich, dass sie noch keine
direkten Erfahrungen mit dem Schulclown gesammelt haben (s. Anhang Interview &ltere
Schuilerinnen, 2-4). Lediglich W8b hat bereits positive Erfahrungen mit dem Schulclown
gesammelt (Interview altere Schiilerinnen, 5). Alle Schilerinnen gaben an, den Schulclown zu

treffen, meistens in den Pausen. W10b betonte jedoch, dass sich dabei der Schulclown auf

67



Distanz halte, da er vermutlich wisse, dass sie sich nicht fur ihn interessieren wiirden (Interview
altere Schilerinnen, 10). Auswirkungen durch den Schulclown gab keine der Schilerinnen an
(Interview altere Schilerinnen, 13-17).

Es wurde das gleiche Experiment mit den Schilerinnen durchgefiihrt wie mit den jlingeren
Schulerinnen und Schilern, in dem sie sich selbst raumlich zum Schulclown auf dem
Pausenhof platzieren sollten. Die detaillierte Bildbeschreibung ist im Anhang zu finden. Das
Bild wird an dieser Stelle in den FlieRtext eingeschlossen und es wird im Folgenden genauer
auf die Aussagen der Schulerinnen eingegangen. Des Weiteren ist in der Beschriftung zu

erkennen, wie sich die Schulerinnen selbst platziert haben.

W10b ¢ W10c
|

Abbildung 8: Ergebnis der Aufstellungsarbeit in der Gruppendiskussion der alteren Schulerinnen

Bei der Platzierung haben sich W8a und W8b am nachsten zum Schulclown hingestellt. Sie
gaben an, noch in Sichtweite des Clowns zu sein. Sie stehen so, da sie sehen, dass der
Schulclown sehr beschéftigt ist und wirden so auch die gesamte Pause Uber stehen bleiben
(Interview &ltere Schilerinnen, 19-23). W10a hat sich ebenfalls in Sichtweite des Schulclowns
gestellt. Sie gab an, in der Néahe des Schulclowns bei ihrer Klasse zu stehen, wobei sie im
weiteren Schritt ihre Freundinnen nicht hinzugestellt hat. Ab und zu hatten sie und ihre Freunde
auch kurzen Kontakt zu dem Schulclown, da er sie ansprechen wirde. Sie betonte jedoch,
dass sie nicht wegen des Clowns dort stehen wirden (Interview altere Schulerinnen, 25).
W10b und W10c haben sich weit weg von dem Schulclown gestellt und sich abgewandt. W10b

gab an, dass sie sich dort platziert haben, da sie immer weiter weg stehen wirden auf dem
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Pausenhof und es auch nicht mégen wirden, in der N&he des Schulclowns zu sein. da es um
den Schulclown laut sei und die jiungeren Schilerinnen und Schiler schrien (Interview altere
Schilerinnen, 27). Auffallig war, dass sich W10b eine mannliche Figur als sich selbst
ausgesucht hat. Zu vermuten ist, dass sie keinen Wert auf die Trennung méannlicher und
weiblicher Figuren gelegt hat und deshalb die Platzierung von mannlichen und weiblichen
Figuren im folgenden Schritt irrelevant ist.

Im weiteren Schritt haben die Schilerinnen alle weiteren Schulerinnen und Schiler auf dem
Pausenhof mit den Figuren dargestellt. Dafir wurden alle Kinder-Figuren von den
Schilerinnen verwendet (Insgesamt 27, davon 14 mannlich und 13 weiblich). Die meisten
Figuren wurden in die unmittelbare und mittelbare Nahe des Schulclowns gestellt. Auf die
Ruckfrage hin, welche Schilerinnen und Schiler ganz nah beim Schulclown seien, antwortete
W10b, dass dies hauptsachlich die Grundschilerinnen und Grundschiler seien, manchmal
auch Schulerinnen und Schiler aus der funften Klasse (Interview &ltere Schulerinnen, 33).
W10a ergénzte hierbei, dass es auch bis zur siebten Klasse Schulerinnen und Schiiler seien,
welche ganz nah am Schulclown stiinden (Interview altere Schilerinnen, 34). Es wird von allen
Schilerinnen betont, dass es immer die gleichen Schilerinnen und Schiller seien, welche
ganz nah an dem Schulclown dran stiinden in den Pausen (Interview &ltere Schilerinnen, 37-
41). W10a findet es schon, dass ein paar Kinder einen offensichtlichen Bezug zum Schulclown
haben, jedoch findet sie aulRerdem, dass es noch nicht allzu viele seien und immer nur die
gleichen (Interview altere Schilerinnen, 48).

Auf die Nachfrage, weshalb auch viele weiter weg stehen, gab W10c an, dass sich viele nicht
fur den Schulclown interessierten (Interview altere Schilerinnen, 44) und W8b gab, an, dass
manche auch Angst vor Clowns hatten (Interview altere Schilerinnen, 46). In der
Gesamtverteilung gab W8a an, dass die Schilerinnen und Schiler auf dem gesamten
Pausenhof verteilt waren und nicht nur in der Nahe des Schulclowns (Interview d&ltere
Schilerinnen, 54). W10c betonte oftmals, dass die alteren Schilerinnen und Schiler den
Schulclown nicht interessant fanden und sie sich mehr auf die Schule und den Abschluss
konzentrieren mdchten, weshalb sie auch eine Unterschriftenaktion gegen den Schulclown
initiiert hatten (Interview altere Schilerinnen, 67-71). Es wurden auch negative Auswirkungen
wegen des Schulclowns von W10c beschrieben, da es sehr laut sei, wenn der Clown in der
Né&he sei, weil sich die Schilerinnen und Schiler auf den Schulclown freuen wiirden. Es wurde
vorgeschlagen, dass der Schulclown einen eigenen Raum bekommen konnte, damit andere
Schilerinnen und Schiler nicht gestért wirden und sich in den Pausen unterhalten kénnten
und auf Arbeiten vorbereiten kdnnten (Interview altere Schilerinnen, 77).

Die Schulerinnen berichteten davon, dass sie auch anderen Freundinnen und Freunden,
welche nicht auf die gleiche Schule gehen, von dem Schulclown erzahlt haben. Viele von

diesen Freundinnen und Freunden konnten die Idee eines Schulclowns nicht nachvollziehen
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und seien mit den Schilerinnen einer Meinung, dass ein Clown in einer weiterfihrenden
Schule nichts zu suchen hat und man das Geld in etwas anderes investieren solle (Interview
altere Schulerinnen, 82-87). W10a mildert die Aussagen ihrer Freundinnen und Freunde etwas
ab und meinte nur, dass sie es belachelt hatten, allerdings nichts Negatives dazu gesagt hatten
(Interview altere Schulerinnen, 88).

Als nachsten Schritt im Experiment sollten die Schilerinnen Lehrpersonen auf dem Pausenhof
zu dem Schulclown und den Schulerinnen und Schilern stellen. Dafir wurden 6 Erwachsenen-
Figuren von den Schilerinnen verwendet (4 weibliche und 2 mannliche) aus einem Angebot
von 15 Figuren (8 méannliche und 7 weibliche). Es wurden von den Schilerinnen immer zwei
Lehrpersonen zusammengestellt, jeweils ein Lehrer und eine Lehrerin, nur ein Team bestand
aus zwei Lehrerinnen. W10b gab an, dass die meisten Lehrpersonen, welche nah beim
Schulclown stehen wirden, Grundschullehrpersonen seien und sich die Situation anschauen
wuirden. Lehrpersonen von alteren Klassen wirden eher weiter weg stehen (Interview altere
Schilerinnen, 100). W10c erganzte diese Aussage und meinte, dass sie bereits mit
verschiedenen Lehrpersonen gesprochen habe und sie von Lehrpersonen wisse, dass sie den
Schulclown nicht toll finden wiirden, auch Grundschullehrpersonen, welche den Einsatz eines
Schulclowns als nicht sinnvoll erachteten (Interview altere Schilerinnen, 101). Auf Nachfrage
wieso dies so ist, wurde gedufRert, dass auch einzelne Schilerinnen und Schiler im
Grundschulbereich den Clown nicht mehr gut finden wirden, da sie zu alt fir Clowns geworden
seien. Jedoch fanden andererseits auch Schilerinnen und Schiiler aus der siebten Klasse den
Schulclown noch gut (Interview altere Schilerinnen, 104).

Die Frage, ob der Schulclown auch in Zukunft an der Schule bleiben solle wurde nicht direkt
beantwortet, nur W10b meinte allerdings, dass man die Person hinter dem Schulclown
behalten kénne, jedoch ohne Verkleidung (Interview altere Schuilerinnen, 125). W8b meinte,
dass bestimmt Kinder traurig waren, wenn der Schulclown in Zukunft nicht mehr an der Schule
bleiben wirde (Interview altere Schilerinnen, 123). Zum Abschluss hat W10a noch ergéanzt,
dass der Schulclown besonders fir Schilerinnen und Schiler da sei, welche sonst niemanden
hatten und in keine Gruppe passen wirden. Sie fiigt hinzu, dass sie glaubt, dass der
Schulclown fiir diese Kinder und Jugendlichen eine positive Auswirkung hat und dass sich der
Rest einfach nicht grof3artig fur den Schulclown interessiere. Sie selbst sieht den Schulclown
noch nicht im Schulsystem, da es fur sie schwer vorstellbar ist, jedoch merkt sie ebenfalls an,
dass er hilfreich fir manche Schilerinnen und Schiler sei (Interview &altere Schilerinnen, 136).
W10b erganzt zum Abschluss, dass die groRe Masse neutral dem Clown gegeniber sei
(Interview altere Schulerinnen, 146).

Die Diskussion wurde mit Schilerinnen gefiihrt, welche entweder eine neutrale Haltung
gegenluber dem Schulclown hatten oder ihn ablehnten. Jedoch ist sichtbar, dass zu Beginn

der Einfuhrung des Schulclowns die Ablehnung gréRer war und diese sich nun zu einer
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geringeren Ablehnung bzw. zu einer neutralen Haltung &nderte. Es wurde zudem von positiven
Auswirkungen berichtet und dass der Schulclown in den unteren Klassen mehr Akzeptanz

erfahre als in den Klassen acht bis zehn.

3.1.3 Ergebnisse der teilnehmenden Beobachtung

Die teilnehmende Beobachtung fing an einem Schultag mit Schulclown um 9:15 Uhr an und
endete um ca. 13 Uhr. Die Beobachtung fand im Vorfeld des Erhebungszeitraums der
Masterarbeit statt und wurde ohne konkret definierte Zielsetzung durchgefihrt. Sie diente einer
allgemeinen Beobachtung und um einen ersten Einblick in das Arbeitsfeld Schulclown zu
bekommen. Das Beobachtungsprotokoll kann im Anhang 19 eingesehen werden. Der
Schulclown hatte am Beobachtungstag wenig Kontakt zu Schilerinnen und Schilern aus der
Sekundarstufe, er hielt sich tberwiegend im Grundschulbereich auf, dazwischen fanden
jedoch auch Begegnungen mit Sekundarschilerinnen und -schilern statt. Zu Beginn der
Beobachtung gab es einen kleinen Zwischenfall auf dem Flur mit einem Schiler aus der
sechsten Klasse und einer Lehrperson. Der Clown stellte sich zu dem Schiiler hin, wahrend
dieser sichtlich Arger von der Lehrperson bekam. Der Schiiler beachtet den Clown nicht und
verschwindet ohne einen Kommentar nach Kkurzer Zeit wieder (s. Anhang
Beobachtungsprotokoll Schulclown, 3). Dieses Verhalten des Schilers deutet auf eine
Ablehnung des Schulclowns hin. Andere Schiilerinnen in dieser Altersgruppe zeigten eine
positive Haltung gegenliber dem Schulclown, indem sie von sich aus auf den Schulclown
zuliefen und ihn kurz umarmten (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 4).

In der ersten Pause befand sich der Schulclown auf dem Pausenhof der 1. und 2. Klasse. Hier
konnte eine hohe Akzeptanz festgestellt werden, da immer mehr Kinder auf den Schulclown
zugingen, ihn umarmten und sich an seinen Aktionen beteiligten. Zu Beginn der Pause waren
einzelne Kinder um den Schulclown versammelt, nach kurzer Zeit waren es 12, dann 20, bis
ein Hochststand von 25 Kindern erreicht wurde (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 5-25). Fir
diese Gruppe an Schilerinnen und Schilern kann eine entsprechend hohe Akzeptanz des
Clowns konstatiert werden. Durch einen Ortswechsel, in dem der Schulclown den Pausenhof
verlassen hatte, trennten sich viele Kinder wieder von dem Schulclown und verteilten sich auf
dem Pausenhof, es beginnt zu regnen. Kurz vor Schluss der Pause befanden sich noch acht
Kinder beim Schulclown (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 10). Diesen kdnnte man eine
sehr hohe Akzeptanz des Schulclowns zuschreiben, da sie seine Nahe offensichtlich selbst im
Regen suchen.

Als der Schulclown nach der Pause im Schulflur unterwegs war, hielt ihn eine Lehrperson auf,
um Ratschlage vom Schulclown zu bekommen und ihn darum zu bitten, er solle sich einem
gezielten Schuler in ihrer vierten Klasse annehmen (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 12).

Im Flur wird der Schulclown immer wieder von einzelnen Schilerinnen und Schilern
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angehalten und umarmt (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 13). Ebenfalls besucht der
Schulclown ofters das Sekretariat und manchmal auch die Schulleitung, in diesen Raumen
entsteht schnell eine positive Atmosphare durch den Schulclown (Beobachtungsprotokoll
Schulclown, 14). In der nachsten Schulstunde besuchte der Schulclown eine 3. Klasse im
Unterricht und es zeigte sich damit eine Unterstlitzung der Lehrperson im Unterricht
(Beobachtungsprotokoll Schulclown, 15-22). Am Unterricht mit dem Schulclown beteiligten
sich zu Beginn nicht alle Schilerinnen und Schuler (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 15).
Jedoch anderte sich dies im Verlauf des Unterrichts und alle Schilerinnen und Schiler
nahmen an den Aktionen des Schulclowns teil (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 16-17),
weshalb anzunehmen ist, dass in dieser Klasse die Akzeptanz gegentber dem Schulclown
sehr hoch ist. Wahrend der Schulclown mit der Klasse arbeitete, war der Gerauschpegel sehr
hoch. Die Lehrperson versuchte mehrfach, Ruhe in die Klasse zu bringen, was meist nicht
gelang. Dies kann als negative Auswirkung angesehen werden, da sich die Lehrperson
dadurch sichtbar eingeschrankt und nicht wohl fuhlte (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 16).
Nach dem Unterricht verliel3 der Schulclown die Klasse und es war erneut Pause, die der
Clown dieses Mal auf dem Pausenhof der Sekundarstufe verbrachte. Auch hier versammelten
sich einzelne Schilerinnen und Schiler um den Schulclown, umarmten ihn und redeten mit
ihm, es waren ca. zehn Schilerinnen und Schiler um den Schulclown versammelt
(Beobachtungsprotokoll Schulclown, 23). Daraus ist abzuleiten, dass der Schulclown auch im
Sekundarstufenbereich Akzeptanz erfahrt. Jedoch konnte nicht genau differenziert werden,
aus welchen Jahrgangsstufen die Schillerinnen und Schiler stammten.

In der nachsten Unterrichtsstunde holte der Schulclown einen Schiiler gezielt aus einer vierten
Klasse aus dem Unterricht, um mit ihm zu reden. Hierbei Gibernahm der Schulclown die Rolle
einer Schulsozialarbeiterin (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 25-28). Die gesammelten
Informationen Uber den Schiler wurden im Anschluss an die Unterrichtsstunde an die
Lehrperson weitergegeben und es wurden Ratschlage erteilt, wie das Verhalten des Schilers
verandert werden und er sich besser in die Klassengemeinschaft integrieren kdnnte
(Beobachtungsprotokoll Schulclown, 29).

Gegen Ende der Beobachtung traf der Schulclown vermehrt auf Schillerinnen und Schiler aus
der Sekundarstufe. Es bildeten sich kleinere Gruppen vor dem Schulclown, welche mit dem
Clown interagierten (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 30). Zwei Schilerinnen aus der
funften und der sechsten Klasse sprechen den Schulclown wegen eines Problems an und
bitten um ein privates Gespréach. Der Schulclown konnte im Einzelgesprach den Schilerinnen
als Freund zur Seite stehen (Beobachtungsprotokoll Schulclown, 32-34). Nachdem auch
einzelne Schilerinnen und Schiler aus dem Sekundarstufenbereich das Gesprach mit dem
Schulclown suchten, ist anzunehmen, dass auch in diesem Bereich eine gewisse Akzeptanz

vorhanden ist. Insgesamt konnte allerdings ein Unterschied bei der Kontaktaufnahme der
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Kinder und Jugendlichen zum Schulclown festgestellt werden. Wahrend die Kinder in der
Grundschule dem Schulclown sehr kérperlich begegneten und auf ihn kletterten und mit ihm
rangen, begegneten Jugendliche aus der Sekundarstufe dem Clown mehr mit Worten und
personlichen Problemen. Unterschiede in der Akzeptanz konnten sichtbar keine festgestellt
werden, da sowohl Schulerinnen und Schiler aus der Grundschule wie auch aus der
Sekundarstufe offen auf den Schulclown zugegangen sind. Es konnten jedoch keine gezielten
Beobachtungen mit Schilerinnen und Schilern aus den hdheren Klassen neun und zehn

festgestellt werden.

3.1.4 Ergebnisse Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse des Jahresberichtes von true!moments gUG (haftungsbeschrankt)
aus dem Schuljahr 2019/2020 gab ebenfalls einen Einblick in die Akzeptanz des Schulclowns
und allgemein in das Arbeitsfeld Schulclown. Fur die Dokumentenanalyse wurde nicht der
gesamte Bericht herangezogen, sondern nur relevante Abschnitte aus dem Dokument. Das
Dokument gibt Einblicke in die Voraussetzungen des Schulclowns (s. Anhang
Dokumentenanalyse, S.3). Dabei wird ebenfalls auf eine anstehende Weiterbildung bzw.
Ausbildung zum Schulclown eingegangen, damit es an mehr Schulen in Deutschland
Schulclowns geben kann. Es wird gezielt darauf eingegangen, welche Voraussetzungen
mitgebracht werden missen, um selbst ein Schulclown zu werden (Dokumentenanalyse, S. 3)
Im ersten Kapitels des Dokumentes werden die Ziele des Konzeptes Schulclown erlautert. Es
wird darauf abgezielt, eine positive Atmosphdre zu schaffen und neue
Vertrauensmaoglichkeiten fir Schilerinnen und Schiiler anzubieten. Des Weiteren werden
sonstige Chancen eines Schulclowns genannt (Dokumentenanalyse, S. 3). Das zweite Kapitel
des Dokumentes beschéaftigt sich mit der Arbeit an der Schule. Besonders im
Erfahrungsbericht aus dem Jahr 2019 konnten Ergebnisse gesammelt werden. Es wird die
Umsetzung an der Schule des Schulclownkonzeptes beschrieben (Dokumentenanalyse, S. 4)
und die verschiedenen Rollen, welche ein Schulclown einnehmen kann. Besonders wird
hierbei der Fokus auf die Rolle als Freund/Freundin von Schilerinnen und Schiiler gesetzt
(Dokumentenanalyse, S. 4f). Des Weiteren wird von positiven Erfahrungen mit dem
Schulclown-Konzept berichtet. Eine Erfahrung mit einer Schilerin aus der sechsten Klasse
wird im Bericht geteilt (Dokumentenanalyse, S. 5). Der Bericht widmet sich auch der Akzeptanz
der Schulerinnen und Schiler gegeniber dem Schulclown. Es wird von positiver Akzeptanz
und Rickmeldungen aus den Klassen 1-6 berichtet (Dokumentenanalyse, S. 6). Ablehnung
erfuhr der Schulclown zu Beginn aus den Klassen 9 und 10, weshalb es zu einem klarenden
Gesprach mit diesen Schiilerinnen und Schilern kam (Dokumentenanalyse, S. 6). Fur die 7.
und 8. Klasse wird die Akzeptanz nicht genau definiert. Es wird beschrieben, dass

Einzelkontakte positiv erlebt werden und Talente einzelner Schilerinnen und Schuler im
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Klassenverband entdeckt werden konnten. In diesem Alter wirden die Schilerinnen und
Schuler die Grenzen des Schulclowns austesten und seien unsicher, wie man mit einem Clown
umzugehen hat (Dokumentenanalyse, S. 6).

Es wird auch auf die Akzeptanz seitens der Lehrpersonen eingegangen, welche im
Allgemeinen als Offenheit beschrieben wird. Zu Beginn wurde die Ressource Schulclown noch
von weniger Lehrpersonen genutzt als gegen Ende des Schuljahres (Dokumentenanalyse, S.
6). In einer Umfrage gegen Ende des Schuljahres Uber einen Fragebogen wurde ermittelt,
dass das Lehrerkollegium dem Schulclown nach dem ersten Schuljahr positiv gegenlbersteht
und dieses sich eine Zusammenarbeit auch in Zukunft erhofft (Dokumentenanalyse, S. 7).
Ein Kapitel des Berichtes bezieht sich auf die Weiterbildung und Ausbildung zum Schulclown.
Hierbei wird erlautert, wie eine Ausbildung/Weiterbildung ablauft und welche Voraussetzungen
gebraucht werden (Dokumentenanalyse, S. 7f.).

Der Bericht gibt einen Einblick in das erste Jahr des Projektes und geht insbesondere auf die
Akzeptanz bei den Schilerinnen und Schilern sowie bei den Lehrpersonen ein. Die Ziele und
Chancen des Projektes werden erlautert und die Ausbildung und Weiterbildung zum
Schulclown erklart. Weitere Punkte wie die Offentlichkeitsarbeit und Finanzen werden
genannt, welche allerdings fir diese Arbeit nicht relevant sind.

3.2 Kategorienbasierte Darstellung aller Ergebnisse

Im Folgenden sollen alle Ergebnisse kategorienbasiert dargestellt werden. Dabei handelt es
sich grof3tenteils um Zusammenfassungen, welche sich auf die einzelnen Ergebnisse aus den
Gruppendiskussionen und Experteninterviews beziehen (s. Kap. 3.1). In diesem Kapitel wird
ebenfalls davon abgesehen, auf die Transkripte im Anhang zu verweisen, um den Lesefluss
nicht zu beeinflussen. Die Haupt- und Unterkategorien wurden aus dem folgenden

Kategoriensystem entnommen, welches fir die qualitative Auswertung entwickelt wurde.
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3.2.1 Arbeitsfeld Schulclown
Berufliche Qualifikation Schulclown

Uber die berufliche Qualifikation eines Schulclowns berichten nur der Jahresbericht von
2019/2020 und der Schulclown selbst. Dabei werden Voraussetzungen genannt, welche man
fur die Ausbildung und Weiterbildung zum Schulclown benétigt und es wird genannt, welche
Voraussetzungen der erste Schulclown bereits besitzt. Die Aussagen aus beiden Quellen
stimmen Uberein. Ab dem Jahr 2020 findet eine Ausbildung zum Schulclown statt, damit in

Zukunft vermehrt Schulclowns an deutschen Schulen arbeiten kdnnen.

Etablierung Schulclownkonzept

Der Punkt Etablierung Schulclownkonzept wurde in drei Punkte unterteilt. Der erste Punkt ist
die Vorstellung des Konzeptes, der zweite die Umsetzung an der Schule und der dritte bezieht
sich auf den Unterschied zwischen Klinikclowns und Schulclowns. Auf die Vorstellung des
Konzeptes bezog sich nur das Experteninterview mit dem Schulclown selbst. Hier stellte sich
heraus, dass die Idee eines Schulclowns auf der Healthcare Clowning Konferenz im April 2018
entstand und es bereits ein solches Projekt in Israel gibt. Das Projekt in Israel wurde von der
Person vor Ort begutachtet und in Bezug auf kulturelle Unterschiede in Deutschland adaptiert.
Gemeinsam mit einer befreundeten Schulsozialarbeiterin wurde daraufhin im Februar 2019
die gemeinnitzige Organisation ,TrueMoments® mit dem Ziel gegriindet, Clowns in Schulen
zu bringen. Gemeinsam wurde nach passenden Schulen fir das Projekt gesucht.

Zur Umsetzung an der Schule berichteten der Jahresbericht und die Schulleitung. Die
Schulleitung betonte, dass sie keinen Schulclown beantragt habe, sondern sich dieser bei ihr
meldete, um das Konzept vorstellte. Nach einem erstmaligen Gesprach entwickelte sich das
Interesse das Konzept auszuprobieren. Der Start des Projektes an der Schule begann im
Schuljahr 2019/2020 im September, der Vorlauf fir den Start betrug ca. ein halbes Jahr. Das
Projekt begann mit vielen Gesprachen unter anderem auch Uber die Finanzierung des
Projektes. Nachdem das Projekt in der Gesamtlehrerkonferenz vorgestellt wurde, gab es einen
Workshop fir die Lehrpersonen in welchem das Konzept detailliert vorgestellt wurde und
Ubungen zum Thema Clowning gemacht wurden. Mit Beginn des Schuljahres wurde der
Schulclown den Klassen und Eltern vorgestellt und auch dem Elternbeirat, damit alle davon
erfuhren. Der Schulclown besucht die Schule einmal wochentlich (donnerstags) von ca. 8:30
Uhr bis 13:30 Uhr. Zu Beginn ist der Schulclown tberall in Klassenzimmer ohne Anmeldung
hineingegangen. Da sich dieses Konzept nicht bewéhrt hatte, wurde es nach ein paar Wochen
geandert und der Schulclown kommt nur noch mit vorheriger Anmeldung in die Klassen. Der
Jahresbericht dokumentiert &hnliches, wobei er noch hinzufligt, dass ein Schulclowntag im
Sekretariat beginnt, um nach besonderen Vorkommnissen zu fragen. Ebenfalls ergénzt der

Bericht, dass sich der Schulclown in Klassenzimmern, im Lehrerzimmer und auf den
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Pausenhof aufhélt und durch die Gange lauft und somit einige Kinder und Jugendliche findet,
welche die besondere Aufmerksamkeit brauchen.

In beiden Berichten wird deutlich, dass das Konzept standig weiterentwickelt wird, um es an
die Situation vor Ort anzupassen.

Zu den Unterschieden zwischen einem Klinikclown und einem Schulclown berichtet nur das
Experteninterview mit dem Schulclown selbst. Hierbei wurden als Unterschiede genannt, dass
die Kinder in Kliniken meistens allein sind, wéahrend der Schulclown mit Gruppen umgehen
muss. Zudem unterscheiden sich die Themen teilweise, welche die Kinder und Jugendlichen
in der Klinik belasten von den Themen, welche in der Schule im Vordergrund stehen. Wahrend
die Kinder und Jugendlichen in Kliniken oftmals Schmerzen haben, haben die Schilerinnen
und Schiiler in der Schule andere Probleme und Sorgen. In der Schule muss ein Schulclown
auch psychologische Kenntnisse anwenden, um die Schilerinnen und Schiler richtig zu
verstehen. Ebenfalls ist es von Bedeutung, tber den Ort Schule im Allgemeinen Bescheid zu
wissen, um richtig auf die Schilerinnen und Schilern einzugehen. Die Begegnung mit Kindern
und Jugendlichen ist hingegen in der Klinik wie auch in der Schule gleich. So gibt es bei beiden
Berufen auch Kinder und Jugendliche, welche Angst vor dem Clown haben oder mit ihm nichts
anfangen konnen. Ein Unterschied zeigt sich jedoch, da der Clown in der Schule vielfach

umarmt wird, was in der Klinik oftmals nicht méglich ist.

Chancen Schulclownkonzept

Es konnten verschiedene Chancen des Schulclownkonzeptes herausgearbeitet werden. Vor
allem die Chance als Unterstlitzung im Unterricht wurde genannt sowie beobachtet. Im
Interview mit Lehrperson 2 wurde zu Beginn besprochen, dass die Lehrperson den Schulclown
zu sich in die Klasse einladt und dieser sie unterstitzt. Ebenfalls wird im Jahresbericht
erwahnt, dass zu Beginn des Konzeptes der Schulclown noch nicht allzu oft Anfragen von
Lehrpersonen zur Unterstiitzung erhielt, diese nun jedoch vermehrt vorkommen wirden. Des
Weiteren wurde im Beobachtungsprotokoll vermerkt, dass der Schulclown des Ofteren zur
Unterstlitzung im Unterricht angefragt wurde und auch um Rat gefragt wurde.

Viele verschiedene Quellen berichten von der Chance des Schulclownkonzeptes, eine positive
Atmosphére zu schaffen. Lehrperson 1 und Lehrperson 2 berichten, dass der Schulclown
sinnvoll sei, um die Stimmung und Atmosphére aufzulockern und den Druck aus einer Situation
zu nehmen. Dies geben auch der Jahresbericht und der Schulclown selbst an. Ebenfalls
konnte eine Auflockerung der Situation beobachtet werden, welche im Sekretariat stattfand.
Die Chance des Einsatzes im Bereich Schulsozialarbeit wird namentlich im Experteninterview
mit der Lehrperson 2 und der Lehrperson 3 genannt. Ebenfalls beschreibt der Schulclown

selbst seinen Einsatz im Bereich Schulsozialarbeit.
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Als weitere Chance des Schulclownkonzeptes wird das Schaffen einer neuen
Vertrauensmoglichkeit genannt. Besonders im Experteninterview mit dem Schulclown wird
darauf eingegangen. Der Schulclown wird oftmals nicht als erwachsene Person
wahrgenommen, sondern eher als Freund/in, ihm vertrauen die Schilerinnen und Schiler
leichter und es kénnen Dinge anders wahrgenommen werden bzw. erzahlt werden. Der Clown
kann dann in die Situation eingreifen und Schulsozialarbeiter oder Lehrpersonen
miteinbeziehen, bzw. mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam nach Lésungen suchen.
Lehrperson 3 sieht den Schulclown als eine neue Vertrauensmoglichkeit fur die Schilerinnen
und Schiler, welche genutzt wird, da der Schulclown die Schilerinnen und Schiler anders
wahrnimmt als Lehrpersonen und sich Zeit fir sie nimmt.

Die Schulleitung sieht die Chancen des Schulclownkonzeptes in der Veradnderung des
hierarchischen Systems an einer Schule. Der Schulclown stellt sich im System unter die
Schilerinnen und Schiler und kann sie so auf einer anderen Ebene erreichen, was
Lehrpersonen nicht moéglich ist. Der Jahresbericht nennt weitere Chancen, beispielsweise das
Starken von Resilienzfaktoren oder die Vorbeugung von Rassismus und Mobbing.
Zusammenfassend werden viele verschiedene Chancen des Schulclownkonzeptes in den
unterschiedlichen Quellen genannt, welche oftmals tUbereinstimmen, jedoch auch einige nur

einzeln erwahnt werden.

Herausforderungen Schulclownkonzept

Zu den Herausforderungen des Schulclownkonzeptes wurde von Lehrperson 2, der
Schulleitung und dem Schulclown die Ablehnung durch Schilerinnen und Schiilern genannt.
Die Schulleitung erweitert die Ablehnung durch die Nennung von Lehrpersonen und Eltern, die
dem Clown ablehnend gegentiberstehen.

Als weitere Herausforderung wird die Finanzierung des Projektes genannt, welches vor allem
fur den Schulclown als Herausforderung gesehen wird, jedoch auch in der Gruppendiskussion
mit den alteren Schilerinnen genannt wurde.

Es wird ebenfalls von einzelnen weiteren Herausforderungen berichtet, welche dem
Schulclown begegnen konnen. Lehrperson 1 betont die Herausforderung mit dem Umgang
von ,verhaltensoriginellen Kindern und Lehrperson 3 die Zusammenarbeit mit Lehrpersonen,
welche oftmals etwas anderes erwarten als der Schulclown umsetzt. Dieser Umgang wird als
herausfordernd beschrieben. Von Seiten der Schilerinnen und Schiler wird das Vertrauen der

Schilerinnen und Schilern genannt, welches sich teilweise erst noch entwickeln muss.

Rolle eines Schulclowns
Ein Schulclown kann verschiedene Rollen an einer Schule einnehmen. Zwei Rollen werden

besonders erwahnt. Zum einen die Rolle als Freund/in und zum anderen die Rolle als
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Schulsozialarbeiter/in. Gerade die Rolle als Freund/in konnte in der Beobachtung erfasst
werden. Der Schulclown befindet sich auf einer anderen Ebene mit den Schilerinnen und
Schilern, welche ihn als Freund/in anerkennen. Davon wird auch im Experteninterview mit
Lehrperson 2 und dem Schulclown selbst berichtet. Ebenfalls wird dies im Jahresbericht
beschrieben.

In der Rolle als Schulsozialarbeiter/in sehen den Clown vor allem auch die &lteren
Schulerinnen, was aus der Diskussion entnommen werden konnte. Jedoch beschreibt auch
Lehrperson 3, dass der Schulclown nebenbei Probleme bei Schilerinnen und Schiuler
anspricht und hilft, diese zu lésen. Ebenfalls bezeichnet die Schulleiterin den Schulclown als
Ansprechpartner/in bei Problemen. Im Jahresbericht wird von einem regelméaRigen Austausch
des Schulclowns mit den Schulsozialarbeitern vor Ort berichtet.

Des Weiteren wird von der Rolle als Padagogin bzw. Pédagoge berichtet. Besonders
Lehrperson 3 ist auf diese Rolle des Schulclowns eingegangen, welche durch die
Zusammenarbeit im Unterricht mit den Lehrpersonen entstehen. Auch der Schulclown
berichtet von seiner Rolle als Padagoge, indem er kleinere Lerneinheiten tibernimmit.

Auf Seiten des Schulclowns wird noch die Rolle der Psychologin bzw. des Psychologen
genannt, da sich ein Schulclown auch mit Schulpsychologie auskennen muss und die
Themenbereiche Schule und Schilerinnen und Schiler Gberblicken muss.

Ein Schulclown nimmt demnach viele verschiedene Rollen wahr, welche oftmals als
ebenblrtig angesehen werden. Die wichtigsten Rollen sind nach den Ergebnissen dieser

Studie die Rollen als Freund/in und als Schulsozialarbeiter/in.

Zukunft Schulclown

In den Experteninterviews und den Gruppendiskussionen wurde nach der Zukunft des
Schulclowns nachgefragt, hierbei konnten drei Unterkategorien entwickelt werden, zum einen
die Zusammenarbeit an der Schule, die Pradsenz und die Weiterempfehlung des
Schulclownkonzeptes. Lehrperson 2 beschreibt fir die Zukunft die Zusammenarbeit mit dem
Schulclown als eine, welche entlastet und die sie sich deshalb zukinftig vorstellen kann. Der
Schulclown selbst mdchte an der zukunftigen Zusammenarbeit mit Lehrpersonen noch
arbeiten, um sie zu verbessern. Auch die Schulleitung schlagt eine zukinftige
Zusammenarbeit vor und mdchte den Schulclown mit seinen Zielen in das padagogische
Konzept integrieren.

In allen Experteninterviews und Gruppendiskussionen wird eine zukinftige Prasenz des
Schulclowns gewinscht, bis auf bei der Gruppendiskussion mit den jingeren Schilerinnen
und Schiler, da sie der Meinung sind, dass sie spater zu alt fur einen Schulclown seien.
Lehrperson 2 wirde sich zuséatzlich winschen, dass der Schulclown 6fter die Schule besucht,

bspw. 2-3 Mal die Woche. Lehrperson 3 hingegen ist mit einmal die Woche zufrieden.
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Die Schulleitung sowie die Lehrperson 1 wirden den Schulclown auch fir andere Schulen
weiterempfehlen, sofern das Konzept zu den Rahmenbedingungen passt. Lehrperson 2 wirde
es nur Grundschulkolleginnen und -kollegen weiterempfehlen und nicht in der Sekundarstufe.
Diese Aussage ahnelt denen der Gruppendiskussionen, wobei beide Gruppen angaben, dass
es fur altere Schilerinnen und Schiler nicht notwendig sei, jedoch betonte eine
Funftklasslerin, dass es in ihrem Alter witzig sei und sie Schulclowns fir ihr Alter
weiterempfehlen wiirde.

Des Weiteren wurden ergdnzende Angaben zur Zukunft des Schulclowns gemacht, welche
nicht miteinander vergleichbar sind und oftmals eigene Winsche offenbaren. So wiinscht sich
Lehrperson 3 bspw. eine Theater-AG mit dem Schulclown oder die jingeren Schilerinnen und
Schuler andere Witze in der Zukunft.

Fir viele Personen gehdort der Schulclown schon zur Zukunft an deutschen Schulen. Fur
manche ist es noch schwer vorstellbar, dieses Konzept auch fiir die Sekundarstufe zu
tbernehmen, weshalb es in diesem Bereich noch wenig Aussagen uber Zukunftschancen gibt.
Lediglich der Schulclown selbst beschreibt die Zukunft des Schulclowns auch im
Sekundarstufenbereich. Teilweise wurden aber auch keine expliziten Angaben uber den
zuklnftigen Aufgabenbereich getroffen.

3.2.2 Kontakt Schulclown

Alle Befragten konnten angeben, dass sie bereits Kontakt mit dem Schulclown hatten, wobei
sich dieser Kontakt unterscheidet. Wahrend die alteren Schilerinnen und die Lehrperson 1
angaben, dass sie nur kurzen Kontakt auf dem Flur zum Schulclown haben, gaben die
jungeren Schiilerinnen und Schiiler, sowie Lehrperson 2 und Lehrperson 3 an, dass sie auch
Kontakt im Klassenzimmer mit dem Schulclown haben. Lehrperson 3 gibt den Kontakt im
Klassenzimmer als intensiver als auf dem Flur an. Die Kontaktaufnahme wurde von
Lehrperson 3 beschrieben. Dabei gibt es die Mdglichkeit den Schulclown Uber eine Liste im
Lehrerzimmer flr bestimmte Stunden zu bestellen. Durch einen Briefkasten kann auch von
allen Beteiligten in der Schule Feedback gegeben werden. Eine Kontaktaufnahme ist zudem
Uber soziale Medien moglich.

Die Haufigkeit des Kontaktes variiert bei den Teilnehmenden. Wahrend die A&lteren
Schilerinnen angaben, dass sie den Schulclown jede Woche treffen, gaben die jlingeren
Schilerinnen und Schiler an, dass sie den Schulclown nicht jede Woche treffen wirden,
vielleicht aber alle zwei Wochen. Lehrperson 2 und die Schulleitung gaben an, den Schulclown
jede Woche zu sehen, sofern er zu Besuch sei. Lehrperson 3 plant den Schulclown ungeféahr
alle 3 Wochen fur ihren Unterricht mit ein, dazwischen sieht sie den Schulclown nur spontan.
Allgemein variiert der Kontakt zum Schulclown, wobei auch unterschieden muss, wie intensiv

der Kontakt zwischen den Parteien ist. Die alteren Schuilerinnen gaben zwar an, den
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Schulclown wéchentlich zu sehen, allerdings nur auf dem Flur, weshalb davon auszugehen
ist, dass der Kontakt nicht sehr intensiv ist. Die jingeren Schilerinnen und Schiler hingegen
erleben den Schulclown auch im Unterricht alle paar Wochen und haben somit einen sehr
intensiven Kontakt zum Schulclown. Dies lasst sich aus dem Experteninterview mit der
Klassenlehrerin der 5. Klasse, welche den Kontakt zum Schulclown im Klassenzimmer als sehr

intensiv beschreibt, riickschlieRen.

3.2.3 Erfahrungen Schulclown

Die Erfahrungen mit dem Schulclown wurden in drei Unterkategorien unterteilt, positive
Erfahrungen, negative Erfahrungen und keine Erfahrungen.

Positive Erfahrungen wurden von vielen Seiten genannt. Beispielsweise wurde in der
Gruppendiskussion mit den jingeren Schilerinnen und Schiler W5 aufgemuntert. W6
beschreibt den Schulclown als lustig und M7 als freundlich. Ebenfalls gab eine Schiilerin aus
der Gruppendiskussion mit den alteren Schilerinnen an, positive Erfahrungen mit dem
Schulclown gesammelt zu haben, denn er habe sie zum Lachen gebracht. Lehrperson 2
berichtet, dass der Schulclown auch auf dem Klassenfoto mit dabei war und er ihr 6fter in der
Klasse bei Problemen hilft, was als positive Erfahrung angesehen wird. Auch Lehrperson 3
beschreibt den Schulclown als angenehm und ergénzt, dass er einen schnell in ein Gespréach
verwickelt. Ebenfalls wird positiv erwahnt, dass die Schilerinnen und Schiiler stark auf den
Schulclown reagieren wirden. Die Schulleitung berichtet, dass insgesamt positive
Erfahrungen mit dem Schulclown gesammelt wurden, auch weil er sehr flexibel und variabel
sei beim Eingehen auf bestimmte Bedlrfnisse. Der Schulclown selbst sieht positive
Erfahrungen in kleinen Dingen bei Schilerinnen und Schillern und berichtet von einem
positiven Erlebnis mit einem Jungen. Ebenfalls geht der Jahresbericht auf eine positive
Erfahrung mit einem Madchen aus der 6. Klasse ein.

Von einer negativen Erfahrung berichtet nur der Schulclown selbst. Durch die Ablehnung in
der 10. Klasse hat der Schulclown zu Beginn viel Abwendungen seitens der Aalteren
Schilerinnen und Schilern erfahren. Dies zeigte sich durch ein Wegdrehen und Weggehen
der Schulerinnen und Schuler, sofern ihnen der Schulclown begegnet ist und einer
Unterschriftenaktion gegen den Schulclown. Dennoch sieht der Schulclown in dieser negativen
Erfahrung auch eine positive Erfahrung, da er durch dieses Erlebnis selbst fiihlen konnte, wie
sich Mobbing anfuihlt und dadurch kann er Schilerinnen und Schilern besser helfen und
diejenigen besser verstehen, welche gemobbt werden.

Keine Erfahrungen mit dem Schulclown wurden bisher von Lehrperson 1 angegeben, da diese
nur in der 10. Klasse unterrichtet und dort der Schulclown noch nicht als Schulclown anwesend
war. Ebenfalls berichten auch die meisten Schilerinnen aus der Gruppendiskussion mit den

alteren Schulerinnen noch keine Erfahrungen mit dem Schulclown gemacht zu haben.
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Die positiven Erfahrungen mit dem Schulclown tiberwiegen in dieser Studie. Oftmals werden
nur kleine Dinge genannt, welche positiv aufgefasst werden, dennoch zeigt sich eine positive

Bilanz bei den Erfahrungen.

3.2.4 Akzeptanz Schulclown

Die Akzeptanz des Schulclowns wurde in zwei Unterkategorien gegliedert. Zum einen in die
Akzeptanz der Lehrpersonen und zum anderen in die Akzeptanz von Schilerinnen und
Schulern. Anschlielend wurden beide Unterkategorien untergliedert in Zustimmung,
Ablehnung und eine neutrale Haltung. Bei den Lehrpersonen wurde noch eine Unterkategorie
mit Aussagen zu unklaren Haltungen hinzugefiigt. Die Unterkategorien Zustimmung und
Ablehnung wurden anschlieBend nach Aussagen zu einer bestimmten Zielgruppe oder
allgemeinen Aussagen sortiert. Im Folgenden wird zuerst auf die Akzeptanz bei Lehrpersonen
eingegangen, anschlieRend auf die Akzeptanz bei den Schiilerinnen und Schilern.

Akzeptanz Lehrpersonen

Die allgemeine Zustimmung im Lehrerkollegium schétzt die Schulleitung auf ca. 80-90% ein.
Wobei auch das Experteninterview mit dem Schulclown ergeben hat, dass die Zustimmung
gewachsen sei, auch, weil der Schulclown mehr Anfragen von Lehrperson bekommen wirde
als noch zu Beginn des Schuljahres. Auch der Jahresbericht zeigt durchweg positive
Ruckmeldungen seitens der Lehrpersonen auf. Es wurde eine Umfrage durchgefiihrt, welche
ergab, dass das Lehrerkollegium dem Schulclownprojekt positiv gegentbersteht und er aus
dem Schulalltag nicht mehr wegzudenken sei. Ebenfalls berichtet Lehrperson 2, dass der
Schulclown Teil des Teams geworden sei und akzeptiert sei. Lehrperson 1 spricht auch von
Kolleginnen und Kollegen, welche sehr tiberzeugt seien. Das Néahe-Distanz-Experiment in der
Gruppendiskussion weist in beiden Gruppen darauf hin, dass es Lehrpersonen gibt, welche
sich direkt bei dem Schulclown positionieren und dessen Aktionen beobachten. Eine Schiilerin
berichtete ebenfalls von Lehrpersonen, welche mitlachen wirden und direkt neben dem
Schulclown stehen wirden. Aussagen zu einer Zustimmung aus einer bestimmten Gruppe
wurden nur von zwei Quellen genannt. Zum einen in der Gruppendiskussion mit den &alteren
Schulerinnen, welche aussagten, dass Lehrpersonen, welche im Grundschulbereich arbeiten,
dem Schulclownkonzept mehr zustimmten als Lehrpersonen im Sekundarstufenbereich. Eine
ahnliche Aussage wurde auch von Lehrperson 1 getroffen.

Von einzelnen Lehrpersonen mit einer neutralen Haltung gegenidber dem Schulclownkonzept
berichtet nur der Schulclown selbst.

Weitere Aussagen zur Ablehnung des Schulclownkonzeptes durch Lehrpersonen wurden in
den Experteninterviews getroffen. Lehrperson 2 und Lehrperson 3 gaben an, dass sie zu

Beginn des Projektes selbst dem Konzept kritisch gegeniuberstanden, jedoch nun positiv
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Uberrascht wurden. Auch Lehrperson 1 spricht von Verfechtern des Konzeptes. Ebenfalls wird
in der Gruppendiskussion mit den jungeren Schilerinnen und Schilern von Lehrpersonen
berichtet, welche kein Interesse haben. Auch die é&lteren Schiilerinnen wenden vier
Lehrpersonen in ihrer Darstellung mit den Playmobil-Figuren vom Schulclown ab und sagen
aus, schon mit Lehrpersonen gesprochen zu haben, welche das Konzept nicht gut finden
wurden. Die Schulleitung trifft eine Aussage zu einer Zielgruppe, welche das Konzept ablehnt
und ordnet die ablehnenden Stimmen im Lehrerkollegium den Lehrpersonen in den héheren
Klassen zu. Eine ahnliche Aussage treffen die alteren Schilerinnen.

Lehrperson 3 und Lehrperson 1 kdnnen teilweise das Lehrerkollegium nicht einschatzen,
weshalb dies zu einer unklaren Haltung kategorisiert wurde.

Insgesamt gibt es viele positive Rickmeldungen und eine grof3e Zustimmung im
Lehrerkollegium. Dennoch war diese Zustimmung offensichtlich nicht von Beginn an da, hat
sich jedoch nach einer Zeit etabliert. Die Ablehnung des Projektes findet sich scheinbar eher
bei Lehrpersonen, welche in den hoheren Klassen unterrichten.

Akzeptanz Schilerinnen und Schuler

Viele kleinere Aussagen wurden zur allgemeinen Zustimmung zum Schulclown getroffen.
Lehrperson 3 beschreibt die Akzeptanz bei den Schilerinnen und Schillern als sehr hoch,
Lehrperson 2 geht so weit, dass die Schiilerinnen und Schiler den Schulclown lieben wirden.
Ebenfalls zeigt der Jahresbericht auf, dass die Schilerinnen und Schiiler den Schulclown gut
aufgenommen hatten. In der Gruppendiskussion treffen die jlingeren Schilerinnen und
Schiler oftmals allgemeine Aussagen zur Zustimmung zum Schulclown. Bei der Zustimmung
des Schulclown bei einer Zielgruppe gibt es viele Gemeinsamkeiten in den verschiedenen
Quellen. Demnach verorten Lehrperson 2 und der Schulclown die Akzeptanz als sehr hoch in
den Klassen 1-6, die Schulleitung sowie die alteren Schilerinnen verorten eine hohe
Akzeptanz bis in die 7. Klasse. Nach den alteren Schilerinnen seien es nur Wenige aus der
7. Klasse, welche ofters bei dem Schulclown anzutreffen waren. Lehrperson 1 gibt keine
genauen Klassenstufen an, meint aber, dass je junger die Schilerinnen und Schuler seien,
desto groler sei auch die Akzeptanz. Lehrperson 3 berichtet nur von einer sehr hohen
Akzeptanz in der funften Klasse und geht nicht weiter auf andere Klassen ein. Auch die
Gruppendiskussion mit den jingeren Schilerinnen und Schiilern ergab eine hohe Akzeptanz
bis Klasse 5. Unsicherheiten gab es hier bei den Klassen 6 und 7, wobei bei den anwesenden
Schilerinnen und Schilern aus diesen Jahrgangsstufen eine Zustimmung zum
Schulclownkonzept vorhanden war. Bei der Darstellung mit den Playmobil-Figuren platzierten
sich diese Probandinnen und Probanden nicht sehr weit weg vom Schulclown. W5 und M6
positionierten sich sogar direkt zum Schulclown. Insgesamt gibt es zu den Klassen 7 und 8

nur wenig AuRRerungen. Lediglich der Schulclown berichtete, dass er positiv tiberrascht war
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Uber eine positive Resonanz in der 8. Klasse, als er sie besuchte. Ebenfalls berichtete er von
einer grol3en Bereitschaft zur Akzeptanz bei Einzelbegegnungen in den hdheren Klassen.
Von einer neutralen Haltung seitens der Schilerschaft berichtet nur die Gruppendiskussion
mit den alteren Schilerinnen. Nach W10b steht ein Grof3teil der Schilerschaft dem Schulclown
neutral gegenuber. Andere Aussagen hierzu wurden nicht getroffen.

Eine Ablehnung des Schulclownkonzeptes wurde vor allem in der Gruppendiskussion mit den
alteren Schilerinnen deutlich. Die Schilerinnen betiteln das Konzept teilweise als lacherlich
fur die Sekundarstufe. Sie lehnen den Clown ab, da es sehr laut sei, wenn der Schulclown da
ist. Auch die Darstellung mit den Playmobil-Figuren zeigte eine klare Ablehnung von vielen
Schilerinnen und Schilern, da sich 13 Figuren vom Schulclown abwendeten. Teilweise
stellten sich die Schilerinnen sehr weit weg vom Schulclown, lediglich W8a und W8b stellten
sich in Sichtweite des Schulclowns. Auch in der Gruppendiskussion mit den jingeren
Schuilerinnen und Schilern wurde erwahnt, dass besonders altere Schilerinnen und Schuler
das Schulclownkonzept ablehnen. In der Darstellung setzten sie jedoch deutlich weniger
Figuren aulRer Reichweite des Schulclowns (fiinf Figuren) als die &alteren Schilerinnen.
Weshalb manche Schiilerinnen und Schiler den Schulclown nicht mégen erklaren sich die
jungeren Schilerinnen und Schiler damit, dass er von manchen als tberflissig und zu
kindisch angesehen wird. Es wird auch erwéhnt, dass er teilweise nicht witzig sei und auf die
Nerven gehe.

Auch der Schulclown berichtet von einer Ablehnung in den héheren Klassen, besonders ab
Klasse 8 werde es schwierig, in Klasse 9 und 10 sei viel Ablehnung vorhanden. Die gleichen
Aussagen trifft auch Lehrperson 3. Lehrperson 2 empfindet das Schulclownkonzept ab Klasse
7 als nicht mehr passend, weshalb es in den hdheren Klassen vermehrt zu einer Ablehnung
kommt, in Klasse 10 bestiinde schlichtweg kein Interesse am Schulclown. Der Schulclown
selbst berichtet von einer Ablehnung ab der 7. Klasse, in Klasse 10 von einer grof3en
Ablehnung, weshalb eine Petition von Seiten der Schilerinnen und Schiler gestartet wurde.
Nach einem klarenden Gesprach dem Jahresbericht und der Schulleitung zufolge besteht zwar
in Klasse 10 kein Interesse mehr am Schulclown, jedoch wurde die Petition gegen ihn fallen
gelassen.

Gesamt gesehen stimmen die unterschiedlichen Quellen tberein, dass eine Zustimmung zum
Schulclownkonzept in den Klassen 1-6, teilweise noch in Klasse 7 zu verzeichnen ist. Ab
Klasse 8 wird die Akzeptanz geringer, bis zu einer Ablehnung vermehrt in Klasse 9 und 10.
Jedoch gibt es bei Einzelbegegnungen in den héheren Klassen teilweise auch einzelne
Schilerinnen und Schiiler, die dem Clown gegentber positiv eingestellt sind. Teilweise konnte
die starke Ablehnung auch anhand von klarenden Gesprachen mit den Schulerinnen und

Schilern gemildert werden.
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3.2.5 Auswirkungen des Schulclowns

Die Frage welche Auswirkungen ein Schulclown auf die Beteiligten hat stellt eine Thematik fiir
sich dar, welche auch in einer langeren Studie untersucht werden musste, weshalb in dieser
Arbeit nur geringfligig und oberflachlich auf die Auswirkungen des Schulclowns eingegangen
wird. Es kann prinzipiell zwischen positiven Auswirkungen, negativen Auswirkungen, keinen
Auswirkungen und sonstigen Auswirkungen unterschieden werden.

Von positiven Auswirkungen berichteten vor allem die jingeren Schuilerinnen und Schiler.
Wenn der Schulclown in ihrer Klasse sei, wiirde die Klasse mehr lachen und sei aufgelockert.
Ebenfalls wirkt der Schulclown motivierend und teilweise wiirden die Schilerinnen und Schuler
durch ihn lieber in die Schule gehen. Eine positive Auswirkung beschreibt auch eine Schiilerin
aus der Gruppendiskussion mit den alteren Schilerinnen, wonach sich der Schulclown vor
allem den Schulerinnen und Schulern annimmt, welche sonst niemanden auf dem Pausenhof
hatten und allein wéaren.

Lehrperson 2 sieht positive Auswirkungen im Sozialverhalten, da der Schulclown dabei helfen
konnte, Themen aufzuarbeiten, um bestimmte soziale Aspekte zu thematisieren.

Es werden auch seitens Lehrperson 3 positive Auswirkungen auf den Schulalltag beschrieben,
da der Schulclown polarisiert und zu Gesprachen anregt. Ebenfalls wird betont, dass der
Schulclown eine besondere Art hat, auf Schilerinnen und Schiler einzugehen, welche sich
positiv auswirkt. Positive Auswirkungen auf Schilerinnen und Schiiler beschreibt Lehrperson
3 insofern, dass die Schilerinnen und Schuler durch den Schulclown lernen Fehler zu machen
und dass dies akzeptiert wird. Auch lachen die Schilerinnen und Schiler mehr Uber sich
selbst, was als positive Auswirkung beschrieben wird.

In Bezug auf positive Auswirkungen auf Lehrpersonen beschreibt Lehrperson positive
Auswirkungen, die sie bei sich selbst feststellt, da der Schulclown eine Entlastung mit sich
bringt und eine Wertschatzung sowie allgemeine Freude.

Nach Aussagen der Schulleitung zeigt der Schulclown positive Auswirkungen auf
Schilerinnen und Schdiler, da er als Ansprechpartner fungiert. Die Schulleitung betont, dass
gerade bei Einzelfallen der Schulclown positive Auswirkungen zeigt. Ebenfalls werden
Auswirkungen in der Wahrnehmung und im Verhalten genannt.

Fiar Lehrperson 1 und die alteren Schilerinnen hat der Schulclown gesamt gesehen keine
Auswirkungen. Ebenfalls beschreiben Lehrperson 2 und Lehrperson 3, sowie die Schulleitung,
dass der Schulclown keine Auswirkungen auf den Schulalltag im Gesamten zeigt.

Aussagen zu sonstigen Auswirkungen kamen nur von Lehrperson 1, welche zu wenig
Erfahrung mit dem Schulclown sammeln konnte, um Aussagen Uber Auswirkungen zu geben.
Bei den negativen Auswirkungen des Schulclownkonzeptes wurde der Punkt Lautstarke
genannt. Die alteren Schulerinnen berichteten, dass es oftmals in den Pausen sehr laut sei,

wenn der Schulclown da ist, weshalb sie sich schwerer unterhalten kénnen. Ebenfalls berichtet
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Lehrperson 2 davon, dass es teilweise sehr laut sei, wenn der Schulclown da ist und es schwer
sei, die Schilerinnen und Schiler wieder ruhiger zu bekommen. Dies konnte auch bei der
teilnehmenden Beobachtung festgehalten werden. Die Lautstéarke im Klassenzimmer war sehr
hoch und die Lehrperson hatte groBe Schwierigkeiten, die Schilerinnen und Schiler wieder
Zu beruhigen.

Der Schulclown wirkt demnach positiv vor allem auf die Schilerinnen und Schiler, welche
einen Bezug zu ihm haben. Die negativen Auswirkungen wurden bei der Befragung nur in
Einzelfallen bzw. in den Pausen genannt.

Eine zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse in Bezug auf die Akzeptanz des

Schulclowns sowie die Diskussion dieser Ergebnisse erfolgt im nachsten Teil.
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Teil 4: Diskussion

In den vorherigen Kapiteln dieser Arbeit wurden die Ergebnisse einzeln und kategorienbasiert
zusammengefasst prasentiert. Im folgenden Kapitel wird darauf abgezielt, die Ergebnisse,
welche fur die Beantwortung der Forschungsfrage relevant sind aufzufihren. Des Weiteren
soll das methodische Vorgehen kritisch reflektiert werden und ein Ausblick fir die Zukunft
gegeben werden. Dabei werden die zentralen Befunde auf den theoretischen und empirischen
Teil der Arbeit bezogen.

Die Forschungsfrage lautete:

Inwiefern ist die Akzeptanz eines Schulclowns an einer Gemeinschaftsschule vorhanden?
Eine erste Vermutung hierzu lautete, dass besonders im Grundschulalter der Schulclown eine
hohe Akzeptanz erfahren diirfte, diese sich jedoch mit dem Eintritt in die Pubertét verringert.
Die Ergebnisse der Akzeptanzstudie belegen diese erste Vermutung. Fast alle
Studienbeteiligten gaben an, dass der Schulclown bei den Schilerinnen und Schilern im
Grundschulalter eine hohe Akzeptanz erfahrt. Teilweise wurde eine hohe Akzeptanz bis zur 7.
Klasse angegeben, wobei hier auch des Ofteren die 6. Klasse genannt wurde. Gesamt
gesehen sind sich die unterschiedlichen Quellen einig, dass eine Zustimmung des
Schulclownkonzeptes von Klasse 1-6, teilweise noch in Klasse 7 zu verzeichnen ist. Die
Akzeptanz schwindet in Klasse acht und schlagt in Klasse 9 und 10 teilweise in Ablehnung
um. Zu diesem Zeitpunkt in etwa tritt spatestens die Pubertéat bei den Schilerinnen und
Schilern ein, weshalb es die Vermutung bestatigt, dass sich mit dem Eintritt in die Pubertéat
die Akzeptanz verringert. In der Theorie mit Klinikclowns wurden ahnliche Ergebnisse nach
Fey festgehalten, wonach besonders Kinder im Grundschulalter offen fur einen Clown seien,
ab dem Alter von 10-14 die Akzeptanz geringer wird, bis hin zum Eintritt in die Pubertat (Fey,
2018).

Nach dem Modell von Venkatesh et al. flieBen viele Faktoren in eine Akzeptanz mit ein, welche
in der Studie, sofern méglich, auch untersucht wurden.

Der erwartete Nutzen des Schulclownkonzeptes wurde mit der Frage in den Interviewleitfaden
erforscht, welche Chancen das Konzept mit sich bringt. Es konnten verschiedene Chancen
des Schulclownkonzeptes herausgearbeitet werden. Vor allem die Chance der Unterstitzung
im Unterricht wurde genannt sowie beobachtet.

Verschiedene Quellen berichten von der Chance des Schulclownkonzeptes, eine positive
Atmosphére zu schaffen. Lehrperson 1 und Lehrperson 2 berichten, dass der Schulclown
sinnvoll sei, um die Stimmung und Atmosphare aufzulockern und den Druck aus einer Situation
zu nehmen. Dies geben auch der Jahresbericht und der Schulclown selbst an. Ebenfalls
konnte eine Auflockerung in einer Situation beobachtet werden, welche im Sekretariat

stattfand.
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Des Weiteren wird die Chance des Einsatzes im Bereich Schulsozialarbeit genannt. Als
weitere Chance des Schulclownkonzeptes wird das Schaffen einer neuen
Vertrauensmoglichkeit genannt, da der Schulclown oftmals nicht als erwachsene Person,
sondern eher als Freund/in, wahrgenommen wird. Durch das Vertrauen der Schilerinnen und
Schiler kénnen Dinge anders wahrgenommen werden und der Clown kann in Situation
eingreifen und andere Akteure miteinbeziehen, um gemeinsam nach Losungen suchen.

Die Schulleitung sieht eine der Chancen des Schulclownkonzeptes in der Verédnderung des
hierarchischen Systems an einer Schule, da der Schulclown sich im System unter die
Schilerinnen und Schiler stellt damit das System durchbrochen wird. Chancen wie
beispielsweise das Starken von Resilienzfaktoren oder die Vorbeugung von Rassismus und
Mobbing runden das Schulclownkonzept ab. Die Lehrpersonen, die Schulleitung und der
Schulclown sehen zusammenfassend einen deutlichen Nutzen in der Anwendung des
Schulclownkonzeptes, jedoch werden auch Herausforderungen genannt, welche dem
Schulclownkonzept begegnen kdnnten, bspw. die Ablehnung von Schilerinnen und Schilern
oder der Umgang mit verhaltensauffélligen Schilerinnen und Schilern sowie die
Zusammenarbeit mit Lehrpersonen. Die Auswirkungen des Schulclownkonzeptes werden im
positiven Bereich verortet. Besonders die jingeren Schilerinnen und Schiler berichten von
positiven Auswirkungen in Form von mehr Motivation, einer besseren Atmosphéare und mehr
Spal’ am Unterricht. Lehrpersonen beschreiben positive Auswirkungen im Sozialverhalten und
teilweise allgemein im Schulalltag anhand von Gesprachen lber den Schulclown. Besonders
auch in der Unterstlitzungsarbeit bei einzelnen Fallen, Schiilerinnen und Schiiler betreffend,
zeigt der Schulclown positive Auswirkungen.

Die positiven Auswirkungen des Schulclownkonzeptes sind teilweise vergleichbar mit positiven
Auswirkungen von Klinikclowns auf Kinder und Jugendliche. Klinikclowns bewirken demnach
positive Effekte bei Kindern und Jugendlichen (Arriaga, Melo, & Caires, 2019; Arzte Zeitung,
2016; Barkmann et al., 2013; Bruins Slot, Hendrik, & Batenburg, 2018; Goldberg et al., 2014;
Kdnsgen, Polus, Rombey, & Pieper, 2019; Shefer et al., 2019; Tener, Lang-Franco, Ofir, &
Lev-Wiesel, 2012; Wolniez et al., 2013). Diese Effekte unterschieden sich, oftmals wird eine
Angstverringerung genannt und dass sich die Kinder und Jugendlichen wohler fuhlten nach
einem Clownbesuch (Arzte Zeitung, 2016; Goldberg et al., 2014; Tener et al, 2012). Ebenfalls
konnte eine Linderung von Schmerzen wie auch eine Linderung von emotionalem Stress bei
schmerzvollen und stressigen Behandlungen nachgewiesen werden (Arriaga et al., 2019).
Weitere positive Auswirkungen sind die Vermittlung von Freude und fir unbeschwerte
Momente zu sorgen (Bruins Slot et al., 2018). Ahnliche positive Auswirkungen zeigt auch das
Schulclownkonzept, indem die Schilerinnen und Schiler von mehr SpalR am Unterricht,
Motivation und einer besseren Atmosphare berichten. In einer Studie wurde untersucht,

welche Kinder und Jugendlichen am meisten von Clownsbesuchen profitieren. Dabei wurde
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festgestellt, dass gerade Kinder und Jugendliche, welche von der Gesellschaft abgeschnitten
sind und/oder Schwierigkeiten haben, sich verbal auszudrticken, besonders profitieren. Dies
beinhaltet Kinder und Jugendliche, welche geflichtet sind, Kinder und Jugendliche in
hauslicher Betreuung oder mit psychischen und/oder Verhaltensproblemen sowie Kinder und
Jugendliche aus Frauenhausern und Asylantenwohnhausern. (Bruins Slot et al., 2018). Ein
ahnliches Ergebnis in kleinem Rahmen kann auch dieser Studie zugeschrieben werden,
wonach verschiedenen Aussagen zufolge diejenigen Schilerinnen und Schiler am meisten
von dem Schulclownkonzept profitieren, welche sonst niemanden haben, bzw. mit Problemen
zu kampfen haben.

Der erwartete Aufwand nach dem Akzeptanzmodell von Venkatesh et al. konnte nur schwer
bestimmt werden, da er variiert. Je nachdem, inwiefern eine Lehrperson den Schulclown
einsetzt, variiert der Aufwand. Von Seiten der Schulleitung ist bekannt, dass der Vorlauf fur
das Projekt ein halbes Jahr benétigt hat, was mit Gesprachen und Zeit fur die Vorbereitung
und Umsetzung des Projekts verbunden war. Obwohl Lehrperson 3 den Schulclown
regelmafig (ca. alle 3 Wochen) in ihrer Klasse einsetzt und Lehrperson 2 ofters mit dem
Schulclown in ihrer Klasse zusammenarbeitet, finden sich in den Gespréachen keine Hinweise
auf einen erhéhten Aufwand seitens der Lehrperson. In einer weiteren Studie kénnte deshalb
auf den erwarteten Aufwand eingegangen werden, jedoch wird an dieser Stelle eingeschéatzt,
dass der Aufwand fir die Lehrpersonen gering ist, da sie ansonsten die Ressource vermutlich
nicht nutzen wirden.

Die sozialen Einflussfaktoren wurden anhand der Frage erschlossen, ob die Lehrpersonen und
die Schulleitung den Schulclown weiterempfehlen wiirden. Diese Frage wurde von allen
Lehrpersonen bejaht, wobei die Schulleitung sowie Lehrperson 1 hinzufiigten, dass es zu den
Rahmenbedingungen an einer Schule passen misste. Teilweise wurde auch nur eine
Empfehlung fiir die Grundschule ausgesprochen und nicht fir die Sekundarstufe. Da allgemein
Interesse fUr das Schulclownkonzept besteht und eine Unterstiitzung der Schulleitung
vorhanden ist, lasst sich auf einen positiven sozialen Einfluss schlieRen.

Nach den Rahmenbedingungen wurde nicht explizit in den Interviews nachfragt, jedoch lasst
sich eine Rahmenbedingung aus den Interviews schlief3en, namlich, dass die Schilerinnen
und Schuler den Schulclown annehmen sollten, wenn mit ihm gearbeitet werden soll. Diese
Erkenntnis schliel3t sich aus dem Experteninterview mit Lehrperson 1, welcher konstatiert,
dass er momentan nicht mit dem Schulclown arbeite, da seine Schilerinnen und Schiiler nicht
mit dem Schulclown arbeiten mdchten. Lehrperson 2 und Lehrperson 3 arbeiten viel mit dem
Schulclown zusammen, da ihre Schilerinnen und Schiler den Schulclown annehmen.
Hinzuzufigen ist, dass sich das Schulclownkonzept auch an die jeweiligen

Rahmenbedingungen und Bedurfnisse der Schule anpasst und es regelmaliig evaluiert wird.

89



Die Nutzungsabsichten werden als positiv eingeschéatzt. Die meisten Beteiligten gaben an,
dass sie sich auch in Zukunft wiinschen wirden mit dem Schulclown zusammenzuarbeiten.
Das Nutzungsverhalten konnte in dieser Studie nicht erforscht werden, da keine Aussagen
Uber langerfristiges Nutzen der Ressource gemacht werden kdnnen bzw. darlber, ob der
Schulclown auch in Zukunft eingesetzt wird, da die Studie sich nur auf einen zeitlich
beschrankten Zeitraum bezieht.

Aufgrund der beschriebenen Ergebnisse zum Schulclownkonzept kann dieses in den Klassen
1 bis 6 als angenommen betrachtet werden, da in diesen Jahrgangsstufen die Lehrpersonen
sowie die Schilerinnen und Schiler angaben, einen Nutzen aus dem Projekt zu ziehen und
die Rahmenbedingungen stimmig sind. Ab Klasse 7 passen die Rahmenbedingungen sowie
der erwartete Nutzen und auch die gesamten Nutzungsabsichten nicht mehr zum Konzept,
weshalb ein Schulclown in diesen Klassen wenig genutzt wird und teilweise auch nicht von
den Schilerinnen und Schilern akzeptiert wird.

Grenzen dieser Studie zeigten sich darin, dass ausschliel3lich Schiilerinnen und Schiler aus
der Sekundarstufe zum Schulclownkonzept befragt wurden, welche teilweise schon eine
niedrige Akzeptanz aufwiesen. Da die Ergebnisse zeigen, dass ein Schulclown vor allem in
den Klassen 1-6 eingesetzt werden kann, ware es besser gewesen, auch Schilerinnen und
Schiuler der Grundschule mit in die Befragung zu integrieren. Bereits bei der
Gruppendiskussion mit den jingeren Schiilerinnen und Schiilern entstand ein Gruppenzwang,
die Akzeptanz des Schulclowns teilweise zu verleugnen, da éltere Schilerinnen und Schiler
anwesend waren und die jingeren gegen Ende nicht mehr zugeben wollten, dass sie den
Schulclown mégen und gerne mit ihm zusammenarbeiten. Aus diesem Grund hatte die
Befragung einer Gruppe nur bis Klasse 6 gehen sollen, ohne den Einfluss von élteren
Schulerinnen und Schiilern.

Des Weiteren hatten mehr Lehrpersonen befragt werden sollen, welche den Schulclown
nutzen, drei Experteninterviews, von denen eine Lehrperson noch nie mit dem Schulclown
gearbeitet haben, ergaben keinen detaillierten Einblick in die Sichtweise des Kollegiums, vor
allem da sich diese offensichtlich gegenseitig nicht Uber das Projekt unterhalten, weshalb eine
Gesamteinschatzung des Lehrerkollegiums zum Thema schwerfiel.

Das Thema Schulclown in Deutschland ist noch nicht erforscht, weshalb es spannend ware,
weitere Felder in diesem Bereich zu betrachten. Hierbei wirde sich vor allem ein Blick in die
Auswirkungen des Schulclowns auf Schilerinnen und Schilern eignen. In dieser Studie
konnten schon viele positiven Aspekte festgestellt werden, welche die Schilerinnen und
Schuler aufzeigten. Da es viele Studien zu den Auswirkungen von Klinikclowns auf Kinder und
Jugendliche gibt, wére hierbei ein genauerer Vergleich interessant.

Ein weiterer Punkt, auf welchen in der Studie nicht eingegangen wurde, sind die Eltern der

Schulerinnen und Schiler. Diese konnten ebenfalls gut die Akzeptanz bei ihren Kindern sowie
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die Auswirkungen beschreiben. Es wurde in dieser Studie nicht auf die Eltern eingegangen,
da eine weitere Befragung den Rahmen einer Masterarbeit gesprengt hatte, dies ware ein
eigenstandiger Rahmen fir eine Arbeit.

Die Interviews wurden in etwa zur Halfte des Schuljahres durchgefiihrt, es ware sehr
interessant, eine Langzeitstudie zur Akzeptanz des Schulclowns durchzufiihren. Der
Jahresbericht beschreibt schon, dass die Akzeptanz gestiegen sei, jedoch ware es interessant,

die gleichen Personen nach einer langeren Zeit nochmals zu befragen.

Insgesamt bestatigte sich die Vermutung, welche zu Beginn erlautert wurde, dass besonders
im Grundschulalter der Schulclown eine hohe Akzeptanz erreicht, diese sich jedoch mit dem
Eintritt in die Pubertat verringert. Die Akzeptanz eines Schulclowns wurde bis zur 6. Klasse als
positiv verortet. Demnach kann die Forschungsfrage:

.Inwiefern ist die Akzeptanz eines Schulclowns an einer Gemeinschaftsschule vorhanden?*
damit beantwortet werden, dass die Akzeptanz eines Schulclowns, bis Klasse 6 vorhanden ist,
anschlie3end nimmt die Akzeptanz ab. Zudem ist zu erwahnen, dass die Akzeptanz eines
Schulclowns bei Lehrpersonen, welche in den unteren Klassenstufen unterrichten, als

ebenfalls positiv einzuordnen ist.
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